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Оформление программы и сопровождающих ее материалов действующим требованиям Министерства образования Республики Беларусь соответствует 

Руководитель практики ЦОМООД  			                              Т.А.Янковец 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Цели и задачи практики 
Учебная педагогическая практика является составной частью профессиональной подготовки студентов на первой ступени высшего образования по специальностям 1-03 03 06 Сурдопедагогика,                              1-03 03 07 Тифлопедагогика, 1-03 03 08 Олигофренопедагогика. 
Цель практики – изучение организации образовательного процесса с детьми с особенностями психофизического развития в учреждениях образования различных типов. 
Задачи практики: 
– углубление и систематизация теоретических знаний в области общей и специальной педагогики, возрастной, педагогической. социальной и специальной психологии, психолого-педагогической диагностики, методики воспитания; 
– ознакомление студентов с системой учебно-воспитательной работы учреждения образования; 
– изучение особенностей организации воспитательной работы в классе (группе); 
– изучение индивидуальных особенностей обучающихся и детского коллектива;
– овладение приемами включения детей с особенностями психофизического развития в социальное взаимодействие со сверстниками и взрослыми. 

Продолжительность практики 
Учебная педагогическая практика проводится в дневной форме получения образования студентами 2 курса в 4 семестре, в заочной форме получения образования студентами 3 курса в 5 семестре в течение 4 недель.

Требования к содержанию практики
Содержание практики определено на основе образовательных стандартов первой ступени высшего образования по специальностям  1-03 03 06  Сурдопедагогика, 1-03 03 07  Тифлопедагогика, 1-03 03 08  Олигофренопедагогика.
Компетенции студентов, формируемые в результате прохождения практики:
Академические компетенции
- АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.
- АК-2. Владеть методами научно-педагогического исследования.
- АК-4. Уметь работать самостоятельно.
- АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.
- АК-10. Уметь регулировать взаимодействия в образовательном процессе.
Социально-личностные компетенции
- СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.
- СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике.
Профессиональные компетенции
- ПК-1. Управлять учебно-познавательной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся.
- ПК-2. Использовать оптимальные методы, формы и средства обучения.
- ПК-3. Организовывать и проводить учебные занятия различных видов и форм.
- ПК-4. Организовывать самостоятельную работу обучающихся.
- ПК-7. Осуществлять оптимальный отбор и эффективно реализовывать технологии воспитания.
- ПК-9. Формировать базовые компоненты культуры личности обучающегося.
- ПК-10. Эффективно реализовывать технологию деятельности классного руководителя.
- ПК-13. Осуществлять профилактику девиантного поведения обучающихся.
- ПК-16. Организовывать и проводить коррекционно-педагогическую деятельность с обучающимися.
- ПК-17. Предупреждать и преодолевать неуспеваемость обучающихся.
В результате прохождения учебной педагогической практики студент должен знать: 
· структуру педагогической деятельности и должностные обязанности учителя, классного руководителя (воспитателя);
· содержание, структуру и порядок ведения педагогической документации класса (группы); 
· требования к организации здоровьесберегающего режима в классе (группе);
· особенности организации образовательной среды для обучающихся с особенностями психофизического развития;
· особенности планирования коррекционно-воспитательной работы.
В результате прохождения учебной педагогической практики студент должен уметь: 
· участвовать в подборе диагностического инструментария, разработке диагностических программ, организации и проведении психолого-педагогического обследования в рамках содержания диагностической деятельности учителя (воспитателя); 
· анализировать и интерпретировать результаты педагогической диагностики;
· наблюдать и анализировать воспитательные дела и мероприятия по основным направлениям работы классного руководителя (воспитателя) с учетом особенностей психофизического развития обучающихся. 
В результате прохождения учебной педагогической практики студент должен владеть: 
· приемами установления позитивных отношений с детьми и профессионального взаимодействия с педагогами;  
· методикой изучения стиля педагогического общения.


	Требования к организации практики в соответствии с образовательным стандартом 
Порядок организации, проведения и подведения итогов практики определяется Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 3 июня 2010 г. № 860, и Инструкцией о порядке и особенностях прохождения практики студентами, которым после завершения обучения присваиваются педагогические квалификации, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 20 марта 2012 г. № 24.
Учебная педагогическая практика может быть организована в учреждениях образования различных типов, в которых реализуются образовательные программы специального образования:
учреждениях специального образования (специальных дошкольных учреждениях, специальных общеобразовательных школах (специальных общеобразовательных школах-интернатах), вспомогательных школах (вспомогательных школах-интернатах), центрах коррекционно-развивающего обучения и реабилитации);
иных учреждениях образования, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность, реализующим образовательные программы специального образования (учреждениях дошкольного образования. учреждениях общего среднего образования и др.). 
Студенты заочной формы получения образования могут направляться для прохождения практики в учреждения образования, в которых реализуются образовательные программы специального образования, по месту жительства и месту работы.  
Студенты заочной формы получения образования, которые претендуют на прохождение практики по месту жительства (работы)  заключают договор о прохождении практики и не позже чем за 1,5 месяца до начала практики представляют 2 экземпляра договора администрации Института.
Отчетная документация по практике студентами заочной формы получения образования предоставляется на кафедру в течение первых двух дней сессии, студентами дневной формы получения образования в течении трех дней по окончании практики.
По соглашению с администрацией учреждения образования к одному классу (группе) прикрепляются 1–3 студента-практиканта. 
Время работы студента-практиканта в учреждении образования составляет 6 (шесть) учебных часов в день. 
Руководство практикой осуществляют:
· руководитель практики от Института; 
· руководитель практики от кафедры;  
· непосредственный руководитель практики от организации (назначается приказом руководителя организации, являющейся базой практики, из числа педагогических работников с высшим образованием, имеющих преимущественно высшую или первую квалификационную категорию). 
В группе (подгруппе) студентов, проходящих педагогическую практику в одном учреждении образования, руководителем практики от кафедры назначается староста. 
Каждый студент на весь период практики составляет индивидуальный календарный план выполнения предусмотренных программой заданий. Индивидуальный календарный план согласовывается с непосредственным руководителем практики от организации и утверждается руководителем практики от кафедры. 
Каждый студент-практикант ведет дневник учебной педагогической практики, в котором фиксирует содержание проводимой в учреждении образования работы, а также свои наблюдения, замечания, выводы, выполнение заданий практики. 
По окончании практики студент представляет отчетную документацию руководителю практики от кафедры. 
В течение десяти дней после окончания практики проводится курсовое собрание по организационно-методическим вопросам и выставляется (зачитывается) итоговая отметка за весь период прохождения учебной педагогической практики каждому студенту. В ходе курсового собрания по организационно-методическим вопросам организуются презентации студентами результатов своей работы в учреждениях образования (одна от учреждения), подводятся и анализируются итоги практики, намечаются пути ее совершенствования. 
Форма контроля – дифференцированный зачет.
Оценка деятельности студентов осуществляется с учетом следующих критериев: 
· систематичность работы в период прохождения практики и своевременность выполнения программы практики; 
· выполнение требований по содержанию и оформлению отчетной документации; 
· качество выполнения индивидуального задания, уровень анализа и самоанализа педагогической деятельности; 
· соблюдение педагогической этики, общепринятых норм отношений с обучающимися и работниками учреждения образования; 
· проявление самостоятельности, творчества, инициативности. 
При оценке итогов работы студента на практике принимается во внимание отзыв и оценка непосредственного руководителя практики от организации. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Направления деятельности студентов во время прохождения учебной практики, обеспечивающие закрепление теоретических знаний, овладение практическими умениями и навыками, подготовку к самостоятельной профессиональной деятельности 
	
	1 Изучение системы учебно-воспитательной работы учреждения образования, являющегося базой практики  
Общее знакомство с учреждением образования, педагогическим и детским коллективами. Количество и категории обучающихся с особенностями психофизического развития (ОПФР) в учреждении образования. Ознакомление с созданной в учреждении образования системой коррекционно-педагогической работы и безбарьерной образовательной средой. Структура управления учреждением образования: администрация, коллективные органы управления, их функции и полномочия. Организация методической помощи педагогам.
Основные нормативные документы учреждения образования (Устав, годовой план работы и др.), анализ их содержания и структуры. Отражение в нормативных документах учреждения образования вопросов, касающихся детей с ОПФР, реализации образовательных программ специального образования. 
Знакомство с классным руководителем (воспитателем) закрепленного класса (группы). Основные направления деятельности и должностные обязанности учителя, классного руководителя (воспитателя). Учебный кабинет (помещение) класса (группы), его оборудование и методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. Специальное оборудование и специальные средства обучения для детей с ОПФР. 

2 Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и детского коллектива, педагогического общения  
Сбор общих сведений об обучающихся закрепленного класса (группы). Педагогическая документация класса (группы): журнал класса (группы), социальный паспорт, план воспитательной работы классного руководителя (воспитателя), их содержание и порядок ведения. Методы и средства диагностики, используемые классным руководителем (воспитателем) для изучения обучающихся и детского коллектива. Отражение результатов изучения обучающихся и детского коллектива в педагогической документации класса (группы), их учет при планировании и проведении учебно-воспитательной работы в классе (группе). 
Установление контактов с обучающимися, проведение беседы с 1–2 детьми с ОПФР, выявление особенностей общения с ними.      
Подготовка диагностических материалов и изучение индивидуальных особенностей обучающихся. Выявление у обучающихся умения соблюдать требования к поведению на занятиях. Изучение познавательных интересов и мотивации познавательной деятельности обучающихся на основе методики «Закончи рассказ», методики с готовым перечнем мотивов, методики выбора любимых видов деятельности на занятии. Оценка санитарно-гигиенических умений, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда у обучающихся на основе диагностических таблиц. Изучение особенностей социально-нравственного развития обучающихся с помощью методик «Сюжетные картинки» М.Н. Калининой, «Закончи историю» (для детей дошкольного возраста), изучение уровня воспитанности обучающихся с помощью методики Н.П. Капустина (для детей младшего, среднего и старшего школьного возраста).   
	Изучение детского коллектива. Диагностика межличностного взаимодействия в классе (группе) с помощью методики Т.А. Репиной «Одномоментные срезы структуры группы в свободном общении», анализ полученных результатов. Изучение стиля педагогического общения учителя (воспитателя) с детьми и его связи с межличностными отношениями в классе (группе).  
	
	3 Изучение и обеспечение  коррекционной направленности воспитательной работы в классе (группе)
Система форм учебно-воспитательной работы в классе (группе). Посещение, протоколирование и анализ уроков (занятий), факультативных (кружковых) и других видов занятий, воспитательных дел и мероприятий в закрепленном классе (группе). Определение использованных на занятиях приемов мотивации обучающихся к работе. Изучение способов решения в ходе занятий поставленных педагогом воспитательных задач. Выявление особенностей организации учебно-воспитательного процесса с позиции учета особенностей психофизического развития обучающихся.  
Изучение особенностей организации здоровьесберегающего режима в классе (группе). Оказание практической помощи педагогу в проведении физкультминуток, комплексов упражнений по профилактике утомления органов зрения, подвижных игр в перерывах между занятиями, во время прогулки. 
Подготовка и проведение пробного и зачетного (открытого) воспитательного мероприятия в закрепленном классе (группе) по одному из направлений воспитательной работы с использованием современных методов и технологий педагогического взаимодействия. Самоанализ проведенного воспитательного дела (мероприятия). Посещение и анализ воспитательных мероприятий, проводимых другими практикантами. 
Выявление содержания и форм взаимодействия классного руководителя (воспитателя) с другими специалистами: педагогом-психологом, педагогом социальным, учителем-дефектологом, медицинским работником и др.   
Изучение системы работы классного руководителя (воспитателя) с родителями обучающихся. Оказание практической помощи классному руководителю (воспитателю) в подготовке и (или) проведении мероприятия, направленного на сотрудничество учреждения образования и семьи.  

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ И ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Планирование и выполнение индивидуальных заданий отражается в индивидуальном календарном плане. Индивидуальный календарный план должен быть согласован с непосредственным руководителем практики от организации и утвержден руководителем практики от кафедры. 
В ходе учебной педагогической практики каждый студент выполняет следующие индивидуальные задания, обращаясь при необходимости к методическим рекомендациям по учебной педагогической практике [7].
	Задание 1. Познакомиться с учреждением образования, педагогическим и детским коллективами. 
При встрече с администрацией учреждения образования, выступающего базой практики, ведется сбор следующих сведений: основные вехи истории учреждения образования, его цели, задачи (миссия), направления деятельности на современном этапе; состав педагогического коллектива; структура управления учреждением образования; организация методической помощи педагогам; проблемы, над которыми работает педагогический коллектив; сведения о коллективе обучающихся, в том числе о детях с ОПФР; созданная в учреждении образования система коррекционно-педагогической работы, безбарьерная образовательная среда; отражение вопросов, касающихся реализации программ специального образования и организации коррекционно-педагогической помощи детям с ОПФР в Уставе, годовом плане работы, решениях педагогического совета, приказах руководителя организации.   
Задание 2. Осуществить знакомство с классным руководителем (воспитателем), кабинетом и обучающимися класса (группы). 
	При знакомстве с классным руководителем (воспитателем) закрепленного класса (группы) необходимо выяснить: фамилию, имя, отчество; образование, стаж педагогической работы, квалификационную категорию. Ознакомиться с направлениями деятельности и должностными обязанностями учителя, классного руководителя (воспитателя).  
	При изучении работы учебного кабинета (помещения) в отчете следует отразить: наличие учебного оборудования, дидактического материала, наглядных пособий, специального оборудования и специальных средств обучения для детей с ОПФР; учебно-методическое обеспечение, библиотечку кабинета; оформление кабинета (помещения). 
	При знакомстве с обучающимися класса (группы), изучении педагогической документации (журнала класса (группы), социального паспорта) практиканты выясняют и освещают в отчете следующие вопросы:    количество обучающихся, состав класса (группы), группы здоровья; количество обучающихся с ОПФР, их категории; общая характеристика обученности и воспитанности обучающихся; актив класса (группы), индивидуальные и групповые поручения; традиции совместной деятельности, сложившиеся в коллективе класса (группы). 
Знакомясь с обучающимися, практикант вступает в непосредственное общение с ними. В отчете следует отметить коммуникативные приемы, которые помогли установить контакт с 1–2 детьми с ОПФР, вовлечь их в беседу; отразить ход беседы, выявленные трудности в общении.      
Задание 3. Определить методы и средства, используемые классным  руководителем (воспитателем) для изучения обучающихся и детского коллектива. 
	По итогам беседы с классным руководителем (воспитателем), изучения его диагностической деятельности практикант заполняет таблицу, в которой указывает: какие методы применяются для изучения обучающихся и детского коллектива; какие средства диагностики (анкеты, таблицы, другой стимульный материал) соответствуют каждому методу; где и как фиксируются результаты диагностики; каким образом педагог учитывает полученные данные изучения обучающихся в процессе организации и проведения с ними учебно-воспитательной работы (приводятся соответствующие примеры). По результатам заполнения таблицы практикант делает вывод о том, какие методы изучения обучающихся и детского коллектива преобладают, а какие используются недостаточно.  
	Задание 4. Изучить планирование работы классного руководителя (воспитателя), его соответствие задачам разностороннего  развития личности обучающихся. 
	Студент анализирует план воспитательной работы с классом (группой) на текущий учебный год и выясняет: структуру и содержание плана; направления воспитательной работы с детьми; запланированные виды воспитательных дел и мероприятий, их тематику; степень соответствия содержания воспитательной работы задачам разностороннего развития обучающихся, определенным   Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь [5].  Результаты анализа фиксируются в исследовательском протоколе.	
	Задание 5. Познакомиться с формами учебно-воспитательной работы в классе (группе), осуществить наблюдение за поведением обучающихся и деятельностью педагога. 
[bookmark: _GoBack]Студент в период практики посещает не менее 20 занятий и воспитательных мероприятий различных видов в закрепленном классе (группе). При этом студент должен: 
а) определить использованные приемы мотивации обучающихся к предлагаемой деятельности;
б) выделить поставленные педагогом воспитательные задачи и способы их решения; 
в) осуществить выявление у обучающихся умения соблюдать требования к поведению; 
г) определить стиль педагогического общения учителя (воспитателя); 
д) выделить особенности организации учебно-воспитательного процесса с позиции учета особенностей психофизического развития обучающихся. 
Посещая различные занятия и воспитательные мероприятия в закрепленном классе (группе), практикант выявляет, какие приемы стимулирования активности и формирования положительных потребностей и мотивов деятельности обучающихся используют педагоги. Приводятся конкретные примеры их эффективного использования. 
Из плана каждого посещаемого занятия (мероприятия) практикант выписывает поставленную педагогом воспитательную задачу (задачи), а в процессе занятия фиксирует в его протоколе методы и приемы достижения воспитательной задачи, дает оценку их эффективности. 
Выявление у обучающихся умения соблюдать требования к поведению на занятиях организуется следующим образом. На одном занятии, мероприятии практикант фиксирует особенности поведения 1–2 детей. Обращается внимание на соблюдение обучающимися схемы посадки в учебном помещении; проявление внимания при рассказах и объяснениях педагога; умение правильно обратиться к педагогу с вопросом; умение правильно ответить на вопросы педагога. 
Определение стиля педагогического общения проводится на основе анализа следующих характеристик: разделение функций между педагогом и обучающимися; соотношение требовательности и уважения к личности ребенка; соотношение прямых и обратных связей; учет межличностных отношений, сложившихся в коллективе; характер постановки задач перед группой; отношение педагога к своим ошибкам; количество и качество воспитательных воздействий; соотношение дисциплинирующих и организующих, позитивных и негативных воздействий; характер педагогических установок.
Изучение организации учебно-воспитательного процесса с позиции учета особенностей психофизического развития обучающихся проводится следующим образом. Практикант выбирает одного ребенка с ОПФР, выясняет и фиксирует в отчете: в чем заключается ограничение возможностей ребенка (в сравнении со сверстниками с нормативным развитием); как организовано рабочее место ребенка, какие используются специальные средства обучения, специальная мебель, средства передвижения, другое оборудование; с помощью каких педагогических приемов реализуется индивидуальный подход к ребенку во время занятий, в ходе контроля и оценки результатов деятельности.   
	Результаты посещения занятий (мероприятий) и проведенной педагогической диагностики фиксируются в исследовательском протоколе. 
Задание 6. Подготовить диагностические материалы и изучить у обучающихся группы (класса) познавательные интересы и мотивацию познавательной деятельности на основе методики «Закончи рассказ», методики с готовым перечнем мотивов, методики выбора любимых видов деятельности на занятии либо др. (по выбору студента).
Примечание: если практика проводится в классе (группе) интегрирован-ного обучения и воспитания, то при выполнении заданий 8–10 практикант на основе полученных данных сравнивает развитие диагностируемого качества у детей с ОПФР и у их сверстников с нормативным развитием.  
Задание 7. Подготовить диагностические таблицы и произвести оценку освоения обучающимися класса (группы) санитарно-гигиенических умений, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда.
Задание 8. Подготовить стимульный материал и изучить особенности социально-нравственного развития обучающихся с помощью методик «Сюжетные картинки» М. Н. Калининой, «Закончи историю» (для детей дошкольного возраста), изучение уровня воспитанности обучающихся с помощью методики Н. П. Капустина (для детей младшего, среднего и старшего школьного возраста).
Задание 9. Изучить характер межличностных взаимоотношений в коллективе класса (группы) с помощью методики «одномоментных срезов структуры групп в свободном общении» Т. А. Репиной.  
Процедура наблюдения заключается в том, что наблюдатель многократно фиксирует все имеющиеся в определенные моменты времени взаимоотношения в детском коллективе, а также случаи, когда тот или иной ребенок был в одиночестве. «Срезы» (сеансы наблюдения) производятся на протяжении трех дней через каждые 5–7 минут в обстановке свободного общения, игры, занятий по интересам. Всего проводится не менее 30 сеансов наблюдения. 
На основе полученных путем наблюдения данных выделяются дети: самые общительные со взрослыми; самые общительные со сверстниками; самые необщительные и нерешительные; «вожаки» («организаторы»); не проявляющие организаторских способностей, склонные к подчинению; самые доброжелательные, спокойные; самые недружелюбные, часто ссорящиеся, дерущиеся; самые добрые, делящиеся игрушками, гостинцами; неохотно делящиеся гостинцами и игрушками с другими; самые отзывчивые, старающиеся помочь другому, утешить; равнодушные к огорчению и неудаче другого; уверенные в себе; неуверенные, робкие.
Анализируя полученные результаты, практикант вырабатывает рекомендации по коррекции взаимоотношений в коллективе и организации дальнейшей воспитательной работы с отдельными обучающимися. 
Примечание: если практика проводится в классе (группе) интегрирован-ного обучения и воспитания, то в ходе выполнения задания 11 практикант выявляет особенности межличностных взаимоотношений детей с ОПФР в сравнении со сверстниками с нормативным развитием.  
Задание 10. Оказать практическую помощь педагогу (педагогам) в подготовке не менее 2 занятий и не менее 2 воспитательных мероприятий, изготовлении к данным занятиям и мероприятиям дидактического материала, наглядных пособий.
Задание 11.   Провести под руководством воспитателя (учителя) не менее 6 фрагментов занятий в составе класса (группы). 
Задание 12. Изучить организацию здоровьесберегающего режима в классе (группе), оказать практическую помощь педагогу в проведении физкультминуток (не менее 2-х), комплексов упражнений по профилактике утомления органов зрения (не менее 2-х), подвижных игр в перерывах между занятиями или во время прогулки (не менее 2-х). 
Изучение организации здоровьесберегающего режима в классе (группе) проводится с учетом следующих критериев: соблюдение требований к микроклимату учебного помещения, посадке обучающихся с учетом роста и рекомендаций медработника; рациональная организация занятий (чередование видов деятельности, длительность применения ТСО, профилактика утомления и переутомления обучающихся, наличие эмоциональных разрядок); организация двигательного режима (проведение утренней гимнастики, физкультминуток, упражнений для зрения, подвижных перемен, прогулки и др.); формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек 
Описание проведенных практикантом физкультминуток, комплексов упражнений по профилактике утомления органов зрения, подвижных игр прилагается к отчету.   
Задание 13. Организовать работу творческой мастерской («Делай, как я, делай вместе со мной») и (или) провести конкурс и оформить выставку детских работ. 
Задание 14. Подготовить и провести пробное и зачетное (открытое) воспитательное мероприятие в закрепленном классе (группе) по одному из направлений воспитательной работы, осуществить его самоанализ.
Каждый практикант должен подготовить и провести в закрепленном классе (группе) одно пробное и одно зачетное (открытое) мероприятие по одному из направлений воспитательной работы.
При этом практикант заранее должен составить развернутый план-сценарий воспитательного мероприятия, который подписывается непосредственным руководителем практики от организации и руководителем практики от кафедры. План-сценарий мероприятия составляется по следующей схеме: 1) тема, цель и задачи; 2) план проведения; 3) сценарий проведения;      4) список использованных источников.  
Проведенные воспитательные мероприятия анализируются и оцениваются по 10-балльной шкале непосредственным руководителем практики от организации и руководителем практики от кафедры. 
Задание 15. Посетить и проанализировать воспитательные мероприятия, проводимые другими практикантами. 
В ходе учебной педагогической практики каждый студент посещает зачетные (открытые) воспитательные мероприятия, проводимые однокурсниками, проходящими практику в том же учреждении образования, протоколирует их, а затем анализирует по следующей схеме: 1) форма проведения воспитательного мероприятия; тема; где, когда и кем проведено; состав участников мероприятия; 2) правильность формулировки цели и задач мероприятия; 3) занимательность, художественная ценность; 4) актуальность, связь с повседневной жизнью обучающихся; 5) логика построения содержания мероприятия; 6) оценка использованных методов и приемов: разнообразие видов деятельности, использование наглядности, технических средств, заинтересованность и активность участников; 7) стиль общения, культура поведения участников мероприятия; 8) организационная четкость проведения мероприятия, рациональное использование времени; 9) учет возможностей и потребностей детей с ОПФР, доступность для них содержания мероприятия, включение их в общую деятельность; 10) воспитательная ценность меропри-ятия, его значение для дальнейшего развития обучающихся и коллектива.
Задание 16. Студентам, проходящим практику в одном учреждении образования под руководством одного руководителя от кафедры, совместно организовать и провести 1 коллективное творческое дело праздничного характера с участием обучающихся закрепленных классов (групп). 
Задание 17. Выявить содержание и формы взаимодействия учителя, классного руководителя (воспитателя) с другими специалистами. 
На основании бесед с работниками учреждения образования и наблюдения за их деятельностью практикант выявляет: основные вопросы обучения и воспитания детей с ОПФР, требующие взаимодействия классного руководителя (воспитателя) с учителем-дефектологом, педагогом-психологом, педагогом социальным, медицинским работником, руководителем физического воспитания и другими специалистами; формы взаимодействия специалистов (консультации, педагогический консилиум, разработка комплексных планов, проведение совместных воспитательных мероприятий и др.). Результаты выполнения задания оформляются в таблицу. 
	Задание 18. Выявить содержание и формы работы классного руководителя (воспитателя) с родителями обучающихся, оказать практическую помощь в подготовке и (или) проведении мероприятия, направленного на сотрудничество учреждения образования и семьи. 
На основе бесед с классным руководителем (воспитателем) и родителями обучающихся, анализа документации класса (группы) практикант изучает систему совместной воспитательной работы педагога с родителями. 
Далее по поручению классного руководителя (воспитателя) практикант осуществляет подготовку материалов для проведения мероприятия в рамках одного из направлений взаимодействия семьи и учреждения образования и(или) участвует в проведении данного мероприятия. Это может быть классное (групповое) родительское собрание, родительская конференция, родительский вечер, обучающий семинар, индивидуальная консультация и др. 
Допускается совместное участие в подготовке и (или) проведении одного мероприятия студентов, закрепленных за одним классом (группой). 
В отчете о выполнении задания необходимо отразить: содержание и формы взаимодействия классного руководителя (воспитателя)  с родителями; наличие родительского комитета класса (группы), его состав; тематику родительских собраний и ее актуальность; привлечение родителей к осуществлению учебно-воспитательной работы в классе (группе); эффектив-ность совместной воспитательной работы педагога с родителями; описание методики подготовки и проведения мероприятия, подведения его итогов. 
Задания 1–5, 10, 12, 14, 15 являются обязательными. Из остальных заданий с учетом учреждения образования и возраста обучающихся студент по согласованию с руководителем практики от кафедры выполняет не менее 3 заданий (в т. ч. одно из заданий 6–9), которые выбираются с учетом типа учреждения образования и контингента обучающихся. Таким образом, общее количество выполненных заданий составляет не менее 12.
В процессе практики студенты выполняют также поручения учителей и воспитателей – изготавливают дидактический материал, помогают им в подготовке различных мероприятий и т. д. 
	К окончанию учебной педагогической практики каждый студент предоставляет руководителю практики от кафедры следующие отчетные документы:  
1. Отчет о выполнении программы практики, подписанный студентом, непосредственным руководителем практики от организации, утвержденный руководителем (заместителем руководителя) организации и заверенный печатью организации. Отчет содержит результаты выполнения всех заданий практики,  соответствующие исследовательские протоколы, анализ полученных данных и выводы. 
2. Письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом, содержащий оценку деятельности студента по 10-балльной шкале. Отзыв заверяется руководителем (заместителем руководителя) организации и печатью организации.  
3. План-сценарий зачетного (открытого) воспитательного мероприятия (дела), проведенного студентом в закрепленном классе (группе), с самоанализом практиканта, оценкой и подписью руководителя практики от кафедры и руководителя практики от организации. 
4. Дневник учебной педагогической практики, в котором отражается ход выполнения программы практики, фиксируются результаты выполнения индивидуального задания. 
Дневник практики имеет следующую структуру. 1-й раздел: общие сведения об учреждении образования и классе (группе), список обучающихся, актив класса (группы), расписание занятий, схема посадки обучающихся на занятиях. 2-й раздел: календарный план прохождения учебной педагогической практики. 3-й раздел: содержание работы практиканта в учреждении образования за каждый день практики и ее анализ.   
5. Протоколы посещенных практикантом занятий и воспитательных мероприятий с кратким анализом. 
6. План-сценарий и самоанализ пробного воспитательного мероприятия (дела), проведенного практикантом.
7. Анализ посещенных практикантом зачетных (открытых) воспитательных мероприятий (дел), проведенных другими студентами.   
8. План-конспект мероприятия, направленного на сотрудничество учреждения образования и семьи, подготовленного и(или) проведенного с участием практиканта. 
9. Первичные материалы изучения обучающихся и детского коллектива (стимульный материал и пр.). 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРАКТИКИ

В период учебной педагогической практики студент обязан: 
· участвовать в курсовых собраниях по организационно-методическим вопросам учебной педагогической практики;
· ежедневно в течение 6 (шести) часов находиться в учреждении образования, являющемся базой практики, и выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики в соответствии с календарно-тематическим планом прохождения практики;
· вести дневник практики по установленной форме;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования, являющегося базой практики;
· соблюдать правила техники безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся;
· соблюдать нормы педагогической этики, деловой стиль одежды; 
· выполнять распоряжения администрации учреждения образования и непосредственного руководителя практики от организации;
· своевременно оформить и предоставить отчетную документацию по практике руководителю от кафедры. 


ОБЯЗАННОСТИ СТАРОСТЫ ГРУППЫ (ПОДГРУППЫ) ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В период учебной педагогической практики староста группы (подгруппы) обязан: 
· вести учет посещения студентами практики; 
· выполнять поручения руководителей практики; 
· составлять график проведения студентами пробных и зачетных (открытых) воспитательных мероприятий, своевременно информировать руководителя практики от кафедры об изменениях в графике;
· оповещать студентов о консультациях руководителей практики и курсовых собраниях по организационно-методическим вопросам учебной педагогической практики; 
· вместе с руководителем практики от кафедры проводить подготовку к итоговому курсовому собранию; 
· в конце практики своевременно собрать у студентов отчетную документацию и передать ее на проверку руководителю практики от кафедры;
· своевременно информировать руководителя практики от кафедры обо всех возникающих затруднениях.


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ

9–10 баллов – своевременное и качественное выполнение заданий по практике; ведение дневника с элементами анализа и рефлексии; умение самостоятельно обобщать и делать обоснованные выводы; проявление инициативы и творчества, организаторских и коммуникативных умений; соблюдение педагогической этики, норм отношений с обучающимися и работниками учреждений образования; выполнение дополнительных заданий; качественное оформление документации; проявление дисциплинированности, ответственности.
6–8 баллов – своевременное и качественное выполнение большинства заданий по практике, недочеты в выполнении отдельных заданий; ведение дневника с элементами анализа и рефлексии; умение обобщать и делать обоснованные выводы с помощью работников учреждения образования или руководителя практики от кафедры; соблюдение педагогической этики, норм отношений с обучающимися и работниками учреждений образования;  выполнение минимально установленного количества заданий; отдельные недочеты в оформлении документации; проявление дисциплинированности, ответственности.
4–5 баллов – нарушение сроков выполнения и неполное соответствие требованиям к выполнению ряда заданий по практике, ведение дневника с отсутствием элементов анализа и рефлексии; выполнение минимально установленного количества заданий; множественные недочеты в оформлении документации. 
1–3 балла – проявление несамостоятельности, безынициативности в реализации программы практики, неполное выполнение или невыполнение  программы практики; несоблюдение педагогической этики, норм отношений с обучающимися и работниками учреждений образования, проявление недисциплинированности, безответственности, множественные недочеты в оформлении документации или ее отсутствие. 
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