Инновационная деятельность в образовании 
1. Инновационная педагогическая деятельность

Понятие «инновационная педагогическая деятельность» означает новый подход к организации учёбы и воспитания. Это, в первую очередь, применение новых способов продуктивного взаимодействия между учащимися и педагогами, которое приводит к достижению нужных результатов. 
Инновационное обучение подразумевает поиск и применение новых идей. Педагог разрабатывает и реализует новые методики и самостоятельно выбирает решения. Таким образом, на первый план выступает необходимость создания условий для педагогического творчества, материальная поддержка, организация мероприятий по повышению квалификации сотрудников учебных заведений.

Создание инновационной учебной среды включает в себя: 

Мотивацию. Причиной для введения новшеств становятся как внешние стимулы: признание в обществе, награды или повышение в должности, материальное поощрение, так и внутренние мотивы, такие как необходимость самореализации на работе, желание принести пользу собственным трудом. 

Креативность. Под этим компонентом подразумевается способность педагога создавать и воплощать новые идеи. Развитие креативности проходит путь от подражательной деятельности в создании проектов до настоящего творчества, результат которой – создание педагогом новой методики обучения и воспитания. 

Технологию. Этот компонент включает в себя поиск информации и ознакомление с существующими инновациями, постановку целей и средств их достижения, разработку основных идей, их осуществление и контроль, а также рефлексию, иными словами анализ, направленный на оценивание как положительных, так и отрицательных свойств проделанной работы.
2. Виды педагогических инноваций. Прогрессивные изменения ценностной, содержательной, процессуальной и средовой основ образования

Существуют разные классификации педагогических инноваций. По направлению деятельности инновации в системе образования делятся на педагогические (дидактические, воспитательные) и организационно-управленческие (Н. И. Запрудский). По характеру операции и видам деятельности дидактические инновации делятся на личностные, эмпирические, модернистские, технологические, концептуальные (см. схему).

	
	
	По характеру операций и видам деятельности дидактические инновации

(по И. И. Цыркуну)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Личностные нововведенияобусловлены особенностями межличностного взаимодействия учителя и учащихся
	
	Модернистские нововведения связаны с использованием в обучении новых технических средств и преобразованием помещений, в которых проводятся занятия
	
	Технологические нововведения осуществляются на основе научных знаний, научного подхода к построению эффективного обучения
	
	Технологические нововведения осуществляются на основе научных знаний, научного подхода к построению эффективного обучения
	
	Эмпирические нововведения характеризуются систематизацией учителем удачных проб и своевременным устранением ошибок


	
	Образовательные (дидактические, воспитательные) инновации в системе общего среднего образования Республики Беларусь
	

	
	
	
	
	
	

	В содержании образования и воспи​тания:

□ включение в содержание образования ключевых компетенций; □ новые учебные программы; □ новые учебники и пособия; □ новая концепция непрерывного воспитания;

□ идеология государства как компонент содержания образования и воспитания
	
	В средствах обучения и воспитания:

□ применение мультимедийных средств, технологических карт;

□ тестирование;

□ внедрение рейтинговой системы оценивания, применение 10-балльной оценочной шкалы;

□ создание и вариативная программа деятельности школьных общественных организаций
	
	В технологиях образовательного процесса:

□ предметно-ориентированные и личностно ориентированные технологии;

□ информационные технологии;

□ технология «портфолио»;

□ эвристические и активные методы обучения;

□ шестой школьный день как время дополнительного образования и внеклассной деятельности;

□ централизованное тестирование


По объему дидактические нововведения классифицируются на мотивационные, целевые, содержательные, процессуальные и целостные. К нововведениям, затрагивающим более мелкие единицы процесса обучения, относятся содержание тем, разделов, обобщение и контроль знаний и т. д.

	Инновации-модернизации

(репродуктивная ориентация образовательного процесса)
	Инновации-трансформации

(проблемная ориентация образовательного процесса)

	Инновации этого типа видоизменяют учебный процесс, направлены на достижение гарантированных результатов в рамках его традиционной репродуктивной ориентации. Лежащий в их основе технологический подход к обучению направлен на сообщение учащимся знаний и формирование способов действий по образцу, на высо​коэффективное репродуктивное обучение. Технологический подход модернизирует традиционное обучение на основе преобладающей репродуктивной деятельности учащихся, определяет разработку моделей обучения как организации достижения учащимися четко фиксированных эталонов усвоения. В рамках этого подхода учебный процесс ориентирован на традиционные дидактические задачи репродуктивного обучения, строится как «техно​логический», конвейерный процесс с четко фиксированными детально описанными ожидаемыми результатами
	Инновации-трансформации преобразуют учебный процесс, направлены на обеспечение его исследо​вательского характера, организацию поисковой учебно-познавательной деятельности. Соответствующий поис​ковый подход к обучению предполагает формирование у учащихся опыта самостоятельного поиска новых знаний, их применения в новых условиях, формирование опыта творческой деятельности в сочетании с выработкой ценностных ориентации. В рамках этого подхода к обучению целью является развитие у учащихся возможностей самостоятельно осваивать новый опыт; ориентиром деятельности и педагога и учащегося является порождение новых знаний, способов действий, личностных смыслов


При другом подходе (М. В. Кларин) дидактические инновации делятся на два основных типа: соответствующие репродуктивной (инновации-модернизации) и проблемной (инновации-трансформации) ориентации образовательного процесса.

	
	Образовательные (дидактические, воспитательные) инновации в системе общего среднего образования Республики Беларусь
	

	
	
	
	
	

	В структуре управления:

□ укрупнение сельских школ;

□ создание учебных заведений нового типа;

□финансовая самостоятельность школ;

□ попечительские советы школ
	
	В содержании и методах управленческой деятельности:

□ изменение культуры школы;

□применение персоналтехнологий;

□ применение контрактной системы найма на работу;

□ организация внебюджетной деятельности школ;

□ вариативные программы развития школы


Критериями представленных педагогических новшеств являются: новизна, оптимальность, высокая результативность, возможность творческого применения инновации в массовом опыте.

3. Акмеограмма педагога-инноватора

Центральной фигурой инновационно-педагогической деятельности является педагог-инноватор, который может выступать в качестве автора, разработчика, исследователя, пользователя и пропагандиста новых педагогических технологий, теорий, концепций. 
Педагог-инноватор — это учитель, стремящийся к максимальной творческой самореализации, усматривающий противоречия в функционировании, развитии системы образования и создающий на этой основе свои оригинальные способы или даже системы обучения, воспитания, контроля и т. д. (В. И. Андреев).

Инновационная деятельность немыслима без развития педагогом своего профессионального мастерства, достижения пика своей профессионально-творческой зрелости. Все это является предметом исследования такой научной отрасли, как акмеология. Проблемы акмеологии как науки были сформулированы Б. Г. Ананьевым и развиты А. А. Бодалевым и другими. В России проблемы акмеологии исследует научная школа Н. В. Кузьминой. В Беларуси проблемами акмеологии занимаются Я. Л. Коломинский, Н. В. Кухарев и др. Важнейшая задача акмеологии — разработка методического инструментария, способствующего созданию условий для максимального развития людьми в процессе профессиональной деятельности своих социально значимых и творческих качеств.

Представление о совокупности качеств, необходимых педагогу-инноватору, можно получить на основе акмеограммы — комплекса характеристик уровня знаний, умений, личностных качеств специалиста, обусловливающих достижение им высшего уровня профессионального мастерства. Рассмотрим акмеограмму педагога-инноватора (см. таблицу 32, с. 210).

Перечисленные характеристики педагога-инноватора являются своеобразными показателями эффективности его профессиональной деятельности.

Также существуют различные классификации педагогов-инноваторов. По характеру инновационной деятельности выделяют создателей и реализаторов. Первые являются авторами новшеств. Вторые организуют процесс его освоения. По выполняемым функциям выделяются следующие типы инноваторов:

□ антрепренер (руководитель, поддерживающий и продвигающий идеи);

□ генератор идей (выдает в сжатые сроки большое число оригинальных предложений, стремится решать сложные проблемы;

□ привратник (улавливает и перерабатывает свежие идеи, накапливает и передает прогрессивный опыт);

□ модератор идей (критик новой научной информации);

□ аниматор идей (подмечает сильные стороны новой идеи, поддерживает генератора идей).

В инновационном процессе также важна позиция руководителя учреждения, в котором реализуется новшество. По отношению к инновационному процессу выделяют пять типов руководителей: консервативный, декларативный, колеблющийся, прогрессивный, одержимый.

Оптимальным является прогрессивный тип, который характеризуется постоянным поиском и поддержкой новых идей, глубоко продумывает и анализирует инициативные предложения, тщательно рассчитывает варианты, предвидит возможные результаты.

	Акмеограмма педагога-инноватора

	Объективные характеристики
	Субъективные характеристики

	Позиции
	Знания
	Умения
	Индивидуальные
	Профессиональ-ные
	Акмеологические

	□Проблематиза-тор;

□ исследователь;

□ аксиолог;

□ методолог;

□проектировщик;

□ конструктор;

□программист; □ управленец;

□экспериментатор
□ писатель
	□Научные факты;

□научные понятия;

□эмпирические законы;

□ гипотезы и идеи;

□ научные прин

ципы;

□ научные теории и концепции;

□ методы иссле​довательской деятельности
	□Действовать в условиях неоп​ределенности;

□находить не​стандартные ре​шения проблем;

□ создавать личные концеп-ции обучения и воспитания;

□ внедрять нов​шества
	□ Настойчив;

□ импульсивен;

□ самостоятелен;

□ независим;

□ активен;

□ доминантен;

□ радикален;

□ экспансивен;

□ уверен в себе;

□ с чувством личного достоинства; □ бескомпромиссен;

□ интеллигентен;

□ способен к саморазвитию
	□ Точен;

□ объективен;

□ способен к са​мореализации;

□ сосредоточен;

□ динамичен; □ инициативен;

□ способен к тео​ретическому мышлению;

□ с высокой при​способляемостью к реальной обстановке;

□ аналитичен;

□ с высокой внутренней мобиль​ностью
	□ Критичен;

□ адаптивен;

□ оригинален в замыслах;

□ спонтанен в действиях;

□ способен к выработке идей и концепций;

□ склонен к эксперименти-рованию;

□ с творческой рефлексией


