
ТЕМА 8. КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СОЦИАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Вопросы для обсуждения: 

1. Кадровая политика социально-педагогического учреждения. 

2. Рекрутинг: понятие, цель, задачи, технологии и техники.  

3. Требования, предъявляемые к претендентам на должность  

социального педагога.  

4. Система оценки социально-педагогического персонала при приеме на 

работу.  

5. Аттестация социальных педагогов: отечественный и зарубежный опыт. 

 

Круглый стол: «Аттестация социальных педагогов: отечественный и 

зарубежный опыт». 

 

Практические задания: 

1. Спроектировать Положение о порядке аттестации социальных 

педагогов. 

2. Разработать аттестационный лист социального педагога любого 

учреждения образования или социальной службы. 
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