Теория осмысленного вербального научения по Д. Аусюбелю
Дэвид Аусюбель (Ausubel, 1963, 1977) теоретик научения путем рецепции (восприятия) считает, обучение новым знаниям возможно в виде резюме учителя (в относительно законченной форме) и путем открытий (Брунер), но это не эффективно. По Аусюбелю, объект обретает смысл, когда он вызывает образ в "содержании сознания" в результате взаимосвязи с чем-то уже известным. Следовательно, научение предполагает изменения в познавательной структуре ученика, то есть зависит от предшествующего осмысленного научения. Учебный материал учителю можно вывести непосредственно из уже известного и заранее расширить почерпнутые знания и вывести новое знание. Т.е Аусюбель считает, что необходимо обучение центрированное и на ученике и на учителе (необходимо конструктивное и директивное обучение в школе).
Многие когнитивисты считают теорию Аусюбеля полезным компромиссом между подходами к образованию, центрированными на ребенке (конструктивизм) и центрированными на учителе (директивное обучение).
Сам Аусюбель называет свою теорию «осмысленным вербальным научением», он определяет ее смысл как «поиск законов осмысленного научения в классе».
По Аусюбелю объект обретает смысл, когда он вызывает образ в «содержании сознания» в результате своей связи с чем-нибудь известным. Осмысленное научение требует предварительного усвоения родственных образов и понятий, которые (по терминологии Аусюбеля) могут «присоединить к себе» новые образы или понятия.
Это присоединение может быть двух видов:
1. Производное присоединение, когда новый материал весьма схож с тем, что уже известно.
2. Коррелятивное присоединение, которое относится к достаточно новому материалу, что требует некоторых изменений в существующей когнитивной структуре. Но при этом учитель все равно должен опираться на уже имеющиеся у учащегося знания.
3. Когнитивная структура состоит из организованных в сознании учащихся понятий. Как и Брунер Аусюбель полагает, что когнитивная структура является иерархической. Наиболее общее понятие находится на вершине, а все более конкретные понятия располагаются ближе к основанию. Поэтому и обучение должно двигаться от общих понятий к все более и более конкретным. Это напоминает спиральные планы Брунера (вначале основная идея, а потом обращение к ней на все более сложных уровнях абстракции). А фундаментальное отличие Брунера и Аусюбеля состоит в том, что первый полагает, что учащихся следует знакомить с конкретикой, позволяя им открывать собственную организацию знаний, а второй считает, что необходимо давать уже заранее организованную информацию. Этот тип обучения Аусюбель называет экспозиционным обучением. При нем педагог несет основную ответственность за организацию и представление информации в относительно законченной форме.
Аусюбель утверждает, что экспозиционное обучение не является пассивным, не подавляет творческие способности и не способствует механическому научению. Оно ни в коей мере не механично, поскольку предполагает соотнесение нового материала с уже существующей когнитивной структурой. Механическое же научение предполагает усвоение изолированных элементов информации.
Общие рекомендации Аусюбеля для планирования и изложения материала при экспозиционном обучении.
1. Предварительные организаторы. Это набор идей и понятий, предлагаемый ученику перед изложением нового материала. Организаторы должны обеспечить когнитивную структуру, к которой можно привязать (присоединить) новые знания. Вторая функция организаторов – улучшить припоминание.
Использование предварительных организаторов целесообразно при двух условиях:
1) когда ученики не обладают соответствующей информацией к которой могут присоединить новые знания;
2) когда соответствующая присоединяющая информация есть, но маловероятно, что она будет распознана учащимися, как таковая.
Аусюбель описывает четыре характеристики предварительных организаторов:
1. Их представляют до начала занятий. 2. Они должны оживлять в памяти предшествующие знания, которые соответствуют проводимому занятию. 3. Они должны соответствовать более высокому уровню абстрагирования, чем ранее изложенный материал. Они являются общими (широкими) понятиями, которые включают (присоединяют) более конкретные понятия. 4. Они делают наглядной связь между предшествующими знаниями и текущим занятием.
Аусюбель выделяет два вида организаторов:
1. Экспозиционные организаторы. Используются, когда материал абсолютно новый. Они предлагают описание (экспозицию) соответствующих предмету понятий.
2. Сравнительные организаторы. Используют подобия и различия между новым материалом и предшествующим научением.
3. Дискриминативность (диссоциативность). В теории Аусюбеля важным показателем, определяющим устойчивость того, что изучается, является легкость, с которой учащийся может разграничить новый материал и предшествующие знания.
Он отмечает, что информация, очень напоминающая предшествующие знания (производное присоединение), часто быстро забывается, тогда как непохожий материал (коррелятивное присоединение), как правило, сохраняется в памяти дольше. Сравнение информации с точки зрения подобий и различий должно помогать и научению и запоминанию.
4. Придание смысла научению. Научение осмысленно, когда есть ясное отношение между новым материалом и существующим знанием (когнитивной структурой). Объекты или понятия содержат смысл только в связи с другими идеями и образами, существующими в когнитивной структуре учащегося. Т.е. смысл никогда не познается непосредственно, а конструируется учащимися.

Методика полного усвоения” (Дж. Кэрролла и Б.Блума).
В основе методики полного усвоения лежат идеи , выдвинутые в 60-е годы американскими психологами Дж.Кэрроллом и Б.Блумом .Они исходили из следующих посылок. Дж.Кэрролл обратил внимание на то обстоятельство , что в традиционном учебном процессе всегда фиксированы параметры условий обучения (одинаковое учебное время, способ предъявления информации и т.д.) Единственное, что остается незафиксированным,- это…результаты обучения. Кэрролл предложил сделать фиксированным параметром именно результаты обучения. В таком случае условия будут меняться, подстраиваясь под достижение всеми учащимися заранее заданного результата.
Этот подход был поддержан и развит Б.Блумом. Он предположил, что способности ученика определяются его темпом учения не при усредненных , а при оптимально подобранных для данного ребенка условиях .Б.Блум изучал способности учащихся в условиях , когда время на изучение материала не ограничивается .Он выделил следующие категории учащихся :
· малоспособные, которые не в состоянии достичь намеченного уровня знаний и умений даже при больших затратах учебного времени;
· талантливые ( около 5 % ), которым нередко по силам то, с чем не могут справиться остальные ; эти дети могут учиться в высоком темпе.
· обычные учащиеся (около 90 %), чьи способности к усвоению знаний и умений определяются затратами учебного времени.
Эти данные легли в основу предположения, что при правильной организации обучения, особенно при снятии жестких временных рамок около 95% учащихся могут полностью усваивать все содержание обучения.
Т.о., отличительная черта обучения на основе модели полного усвоения состоит в фиксации учебных результатов на достаточно высоком уровне, которого должны достичь почти все учащиеся.
Реализуя данный теоретический подход, последователи Дж.Кэрролла и Б.Блума (Дж.Блок, Л.Андерсон и др.) разработали методику обучения на основе полного усвоения.
Практическая реализация методики включает такую последовательность шагов:
1. Вводная часть – ориентация учащихся в работе по методике обучения на основе полного усвоения;
2. Обучение по каждой из учебных единиц в направлении полного усвоения;
3. Оценка полноты усвоения материала в целом у каждого из учащихся;
разъяснение значения оценки (отметки) каждому учащемуся.
Учитель подробно останавливается на том, что надо усвоить, чтобы усвоение считалось полным. Затем учитель знакомит детей с тем, как они будут учиться, чтобы достичь полного усвоения. Основной упор делается на следующем:
1. Класс будет учиться по новому методу, который позволяет достичь хороших результатов не какой-то его части, а всем учащимся;
2. Ученик получает отметку после заключительной проверки по итогам всего курса;
3. Отметка определяется не сравнением с результатами других учеников, а заранее определенным эталоном (здесь нужно указать эталон высшей отметки);
4. Каждый ученик, достигший этого эталона, получает отметку “5”;
5. Число отличных отметок не ограничивается. Если все ученики класса помогают друг другу и все хорошо учатся, то все могут заслужить отличные отметки;
6. Каждый ученик получит любую необходимую помощь.
7. На протяжении всего курса ученик получает серию диагностические проверочные работы, результаты которых не оцениваются отметками и служат только для того, чтобы ученик мог обнаружить неясности и ошибки;
8. В случае затруднений при выполнении проверочных работ каждому ученику сразу будет дана возможность выбрать альтернативные учебные процедуры, чтобы помочь преодолеть недопонимание или ошибки;
9. Эти возможности выбора надо незамедлительно использовать, не позволяя ошибкам или неясностям накапливаться и затруднять последующую учебную деятельность.
Уже на начальном этапе работы отчетливо прослеживается основная технологическая черта всей системы – направленность учебного процесса на запланированный конечный результат. Учебный процесс разбивается на блоки.
Важным моментом методики является точное определение и формулировка эталона (критерия) полного усвоения. Его основа – конкретизированные цели курса. Способ выражения может быть двояким: а) через четко сформулированное описание действий ученика, б) через указание требуемого количества правильных ответов. Как показали исследования, фиксация этого уровня дает устойчивые положительные результаты; большинство учащихся сохраняют при этом интерес к предмету и положительное отношение к учебе.
Модель жесткой дисциплины Ли Кантера
Модель базируется на исключительно бихевиоральных методах. Эта модель основана на той предпосылке, что учителя (и школьные системы) становятся слишком либеральными и мягкими, и, как следствие наносится ущерб правам и обязанностям учителей. 
У учителей есть три основные категории прав и обязанностей. 
1. Учителя устанавливают правила и руководства, четко определяющие границы приемлемого и неприемлемого поведения учеников.
2. Они обучают учеников последовательно на протяжении школьного дня и школьного дня и школьного года соблюдать эти правила и указания.
3. Они просят помощи родителей и администраторов, когда требуется поддержка для того, чтобы справиться с поведением учеников.
Эти права и обязанности крайне важны, потому, что они формируют атмосферу в классе. И эти права и обязанности согласуются с правами учеников. При этом учитель имеет право:
1. Устанавливать жесткие и последовательные ограничения.
2. Предоставлять последовательные позитивные стимулы, мотивирующие учеников хорошо себя вести.
3. Учитель сообщает им, как они должны себя вести, так, что это поведение позволит им добиться успехов в классе.
4. Учитель терпливо наставляет учеников и объясняет им, как надо себя вести.
Кантер говорит, что обязанность учителя – реализовать эти права и обязанности. Поэтому учитель должен проявлять настойчивость и жесткость.
Последствия проступков
Учителя должны соблюдать три принципа: когда устанавливают меры, следующие после совершения проступка, Кантер советует следующее:
1. Меры наказания и последствия должны быть такими, чтобы они не нравились ученикам, но они не должны причинять физический или психологический вред.
2. Последствия должны быть альтернативными.
3. Чтобы результаты наказаний были эффективными, наказания не должны быть очень суровыми.
В модели жесткой дисциплины также учителям рекомендуют подключать к воспитанию самих детей, чтобы лучше их дисциплинировать. Учителям советуют время от времени записывать на пленку дурные проступки детей, чтобы позже эти записи можно было демонстрировать администратором и родителям, которые могут скептически отнестись к замечаниям учителей. 
В итоге Кантер заключает, что программа жесткой дисциплины в школе создается и осуществляется последовательно в четыре этапа:
1. Устанавливаются правила и ожидания
2. Идентифицируется дурное поведение
3. С помощью наказания реализуются правила и наказания
4. Создается система позитивных последствий для желаемого поведения
Эта программа также дает учителям много конкретных предложение о том, как реагировать в различных ситуациях, как наказывать, как отвечать на гнев школьников и как справляться с 5-10% по-настоящему трудных школьников.

Метод самостоятельного открытия Дж. Брунера
Джером Брунер, когнитивный психолог и теоретик в сфере обучения, публиковавший свои работы в 1960-х годах, привнес в прогрессивное движение идею «экспериментального» обучения или «обучения путем открытий». Он добавил новое важное видение понятия Дьюи о том, как опыт ученика должен использоваться в классе. Брунер утверждал, что невозможно разделить процесс обучения и предмет обучения (1962 г). Изучение поэзии приводится в качестве примера для иллюстрации его идеи, т.е. для того, чтобы понять определенные свойства поэзии, ученику необходимо использовать эти свойства при написании стихотворений, чтобы понять, как они работают. С этим тесно связана роль учителя в формировании обучения. Брунер критикует идеалистические и, как он считал, слишком «благородные» принципы обучения, заключенные в рамки личных интересов ученика, утверждая, что «недостаточно сказать, что образование должно быть ограничено интересами ученика, сами интересы должны создаваться и стимулироваться». Учитель играет очень важную роль в том, чтобы поддерживать такую активность, и в этом вопросе Брунер предлагает несколько очень конкретных советов по развитию значимого опыта в обучении.
Неотъемлемым понятием теории Брунера было понятие «открытия» и «действенных результатов, получаемых при условии, если разрешить ученику собрать части воедино  и быть открывателем для самого себя». Преимущества такого типа обучения достигаются благодаря четырем аспектам: во-первых, посредством роста интеллектуальных возможностей; во-вторых, посредством перехода от внешней награды к внутренней награде; в-третьих, посредством эвристики (творческое мышление) открытия; и, наконец, посредством эффективности такого обучения для развития памяти. Брунер описывает преподавание по такому методу, как преподавание, предлагающее более «гипотетический» подход, который отделяет его от более традиционных «описательных» методов. Понятие «обучение через действие»; обучение через «пробы и ошибки» и «открытия» оказало сильное влияние на образование во многих странах. Концепция Брунера о гипотетическом понимании в процессе проб и ошибок поддерживает то, что известно как обучение путем открытий. Неотъемлемой частью такой концепции является понятие риска, т.е. пробы и потенциально возможной ошибки при изучении идеи.
Учитель, стоящий на позиции обучения методом (управляемых) открытий, должен создавать учебные ситуации, которые стимулируют соответствующую мотивацию и предоставляют учащимся простор в исследовании, экспериментировании и открытии.
Дж. С. Брунер говорил, что учитель должен создавать как можно более автономных и «самоходных» учеников, чтобы они продолжали мыслить и учиться спустя долгие годы после того, как они завершили свое формальное школьное образование.
Ученики, которых обучают этим методом, по его мнению, не являются «смирно сидящими слушателями», они совместно работают, оценивают и взвешивают факты, рассматривают альтернативы и приходят к выводам, которые время от времени могут перепроверять. Рассматривая имеющиеся данные, они пытаются выявлять лежащие в их основе принципы. Брунер утверждал, что ученики, самостоятельно «открывающие» знания, научаются приобретать информацию, способами, которые делают ее более полезной при решении задач. Поскольку источники их вознаграждений содержатся в самом контексте самоинициируемой активности, это способствует возникновению у них чувства свободы от внешних вознаграждений и ограничений.


