Типы оценок в ситуации опроса (парциальные оценки) (Б.Г. Ананьев)

1. Отсутствие оценки как вид оценочной стимуляции. Объясняется оценочное воздействие неоценивания тем, что оно происходит в обстановке общего неоценивания одного при одновременном оценивании других, следовательно, ощущается отрицательное отношение, пренебрежение, изолирование. Неоценивание ведет к формированию неуверенности в собственных знаниях и действиях, к потере ориентировки и снижению самооценки ученика.
2. Опосредованные оценки. Оценка ученика не непосредственно, а через оценку другого или учитель не возражает против оценки, даваемой вызванному ученику классом или отдельными учениками. Следовательно, возникает отчуждение, лабильность взаимоотношений, снижение самооценки.
3. Неопределенная оценка. Имеет словесную форму «Ну…», «Ладно…», «Ну, садись…». Не дается непосредственного толкования, следовательно, возможно множество субъективных толкований, возникает ощущение отрицательности оценки.
4. Замечание. Регуляция состояния класса, школьника, средство дисциплины. Если дается систематически одному и тому же ученику, то воздействует отрицательно.
5. Отрицание. Воздействие оценочного характера отдельными словами и фразами, характеризующими отдельные звенья этого ответа (работы). Ориентирует в правильности или не правильности. Позволяет ребенку контролировать и перестраивать свой ответ, должна быть мотивированной, носить перспективный характер («не то», «не туда»).
6. Согласие. Констатация правильности.
7. Ободрение. Словесная форма: «Молодец», «Хорошо», «Делай так и дальше». Определение не только правильности ответа, но и эмоциональная поддержка.
8. Порицание. Не только регулирует и корригирует интеллектуальную работу, но и воздействует на эмоционально-волевую сферу посредством характеристики, как знаний, так и личности ученика. Плохо, если с сарказмом, нотациями, угрозами.
9. Одобрение. Положительная форма оценивания и положительная форма показа личности ученика. Выделить из класса за работоспособность, способности, активность и т.д.
