ЛЕКЦИЯ 6 (2часа)      
ТЕМА 6. Рынки факторов производства
24. Рынок труда, его сущность и особенности.

25. Заработная плата, ее формы и системы. Номинальная и реальная заработная плата. 
26. Рынок капитала и его структура.

27. Рынок земли. Спрос и предложение земли. Земельная рента. Цена земли.

 24. Рынок труда, его сущность и особенности.

Функционирование рынка труда основано на том, что население, для того чтобы вести нормальную жизнедеятельность, вынуждено продавать свой труд за вознаграждение, которое представлено в форме оплаты труда. Здесь специфическими товаром является труд — определенная совокупность интеллектуальных, духовных, физических способностей человека, которые, в общем, представляют собой индивидуальный трудовой потенциал. С другой стороны, другая часть населения согласна оплачивать труд наемных работников. На рынке труда они являются работодателями.

Рынок труда — система социально-экономических отношений между нуждающимися в работе по найму и владельцами средств производства — экономическая среда, в которой в результате конкуренции между ее субъектами через механизм спроса и предложения устанавливается объем занятости и уровень оплаты труда. 

Выделяют две главные функции рынка труда:

Социальная — обеспечение нормального уровня доходов и благосостояния людей, нормального уровня воспроизводства производственных способностей работников.

Экономическая — вовлечение, распределение, регулирование и использование труда.

Рабочая сила человека и труд неотделимы друг от друга. Только через труд происходит материализация рабочей силы. Труд – это функция рабочей силы.
Цена рабочей силы выступает в форме зарплаты, конкуренция — в форме соперничества между работниками за рабочие места, работодателями — за рабочие руки, а также между работниками и работодателями — за условия найма.

Оплата труда – основной показатель рынка труда - определяется совокупной стоимостью благ, необходимых для обеспечения нормальной жизнедеятельности человека. Эта точка является отправной, ниже которой невозможно установление заработной платы. 
Факторы влияющие на  размер оплаты труда:
· возрастная и половая структура рынка труда.;

· уровень жизни населения;

· характер интенсивности общественного труда;

· производительность общественного труда;

· уровень социально-экономического развития национальной экономики;

· уровень научно-технического развития национальной экономики;

· географическое, природное и климатическое размещение трудовых ресурсов.

Размер оплаты труда находится в прямом взаимодействии с изменением спроса и предложения на рынке труда. 

Спрос на рабочую силу определяется потребностями работодателей в найме определенного количества работников необходимой квалификации и профессиональной подготовки, формируется под влиянием следующих факторов: 

- структуры общественного производства;

- доминирующих форм общественного производства;

- объемов общественного производства;

- уровня научно-технического развития и оснащенности национальной экономики;

- темпов роста и развития национальной экономики.

Предложение на рынке труда формируется под влиянием следующих основных факторов:
-  численностью населения, долей в нем трудоспособного населения;
- среднего уровня оплаты труда, с его ростом предложение труда увеличивается;

- количества населения и в целом демографической ситуации;

- профессиональной структуры рынка труда (заключается в переизбытке или недостатке определенных профессий);

-  мобильности населения;

- этнических, религиозных, культурных, психологических особенностей населения;
          - быстрое вовлечение женщин в состав рабочей силы, обусловленное активизацией их социальной роли, ведет к росту предложения рабочей силы.

Соотношение спроса и предложения рабочей силы характеризует конъюнктуру рынка. При их совпадении конъюнктура будет равновесной, при превышении спроса над предложением — трудодефицитной, при превышении предложения над спросом — трудоубыточной. При равновесной конъюнктуре рынка существует оптимальная занятость населения, нарушение равновесия проявляется в безработице.

Особенности рынка труда

По отношению к рынку труда выделяются следующие категории населения:

· экономически неактивная часть населения. Это население в нетрудоспособном возрасте и инвалиды.  Оно не участвует в функционировании экономики, а поэтому не рассматривается как часть рынка труда;

· экономически активная часть населения. Это население в трудоспособном возрасте. Его делят на население занятое и не занятое в национальной экономике. Рынок труда состоит именно из этой второй группы населения, которая и определяет его функционирование.

Факторы, влияющие на рынок труда: 

· динамика оплаты труда;

· состояние национальной экономики, например, изменение стоимости потребительских товаров влечет изменение уровня оплаты труда;

· динамика доходов - рост объемов пособий на ребенка приведет к снижению предложения рабочей силы;

· динамика досуговых предпочтений населения;

· изменение психологического восприятия определенных профессий. Например, снижение престижа определенной профессии приведет к трансформации рынка труда;

· динамика демографической ситуации.

НТР и переход к информационному обществу резко повышает удельный вес инженерно-технических и научных работников, менеджеров, а также квалифицированных работников сферы услуг, торговли, финансово-кредитной сферы и управления, сокращается абсолютно и относительно численность работников сельского хозяйства, ряда традиционных отраслей промышленности и транспорта.

В процессе НТР формируется работник нового типа, которо​му присущ высокий уровень общеобразовательной и специаль​ной подготовки, знание информатики и компьютерной техники, иностранных языков. 
25. Заработная плата (З/п), ее формы и системы. Номинальная и реальная заработная плата.
З/п— это вознаграждение, которое получает работник предприятия в зависимости от количества и качества затраченного труда и результатов деятельности всего коллектива предприятия. Она зависит от различных факторов: экономических, природно-климатических, географических, социальных.
      З/п — форма стоимости или цены рабочей силы.

Формы з/п: повременная и сдельная.
Повременная з/п — это такая форма оплаты труда, при которой величина з/п работника зависит от фактически отработанного времени, т.е. труд непосредственно измеряется его продолжительностью.

Повременная з/п может быть почасовой, поденной, понедельной, помесячной. В нашей республике применяют помесячную и почасовую з/п. Выплата заработанных денег осуществляется два раза в месяц.

Разновидностью повременной з/п выступают: простая повременная и повременно-премиальная. 
Простая повременная з/п начисляется специалистам и служащим за фактически отработанное время в виде установленных им окладов, а рабочим — по тарифной ставке. 
Повременно-премиальная з/п выплата осуществляется рабочим по тарифной ставке, а специалистам и служащим кроме окладов и тарифных ставок еще идут и премии за достижение высоких показателей в работе.

Сдельная з/п —величина размера заработка зависит от количества изготовленной продукции в соответствии с установленными расценками. 
Системы сдельной з/п:

-   прямая сдельная - оплата производится по неизменной расценке за каждую единицу произведенной продукции;

- сдельно-премиальная - производится выплата премий за достижение определенных количественных и качественных показателей;

■
сдельно-прогрессивная - оплата каждого изделия в размерах нормы выработки производится по основным сдельным расценкам, а за выпуск изделий сверх нормы — по более высоким расценкам;

■
аккордная система, включающая вознаграждение за весь объем выполненных работ.
Номинальная и реальная заработная плата
Номинальная - з/п, получаемая рабочим в денежной форме

Реальная з/п - сумма потребительных стоимостей (товаров, услуг), которые рабочий может приобрести при данном уровне цен на всю номинальную з/п после вычета из нее налогов и других отчислений. 
Индекс реальной 

заработной платы = Индекс номинальной заработной платы


                                           Индекс цен на предметы потребления и услуги 
Пример. Индекс номинальной заработной платы - 1,10; индекс цен — 1,15. Индекс реальной заработной платы равен 1,10/1,15 = 0,95.

*Приложение – дополнительная информация

Типы организации заработной платы в странах с развитой экономикой

Американский тип включает прежде всего оценку самих видов труда, а также определенные требования к их исполнителям. При японском типе учитываются анкетные данные работника: возраст, пол, образование, стаж, формы найма. Западноевропейский тип является синтезом американского и японского типов тарифных и надтарифных условий оплаты, в связи с чем его называют переходным или промежуточным.
26. Рынок капитала и его структура.

Сущность, виды и формы капитала

Капитал - это сумма благ в виде материальных, интеллектуальных и финансовых средств, используемых в качестве ресурса в целях производства еще большего количества благ.
Согласно бухгалтерскому определению капиталом называются все активы фирмы. 
По экономическому определению капитал разделяется на два вида - реальный, т.е. в материальной и интеллектуальной форме, и финансовый, т.е. в форме денег и ценных бумаг. 
Реальный капитал (реальные активы, нефинансовые активы) делится на основной и оборотный капитал (рис. 1). 
Основной капитал - имущество, служащее больше одного года. Это -  материализованный физический капитал или производственные фонды (промышленные здания, жилищный фонд, транспорт, оборудование, земельные наделы, магазины и т.д.).

Реальный оборотный капитал - материальные оборотные средства, т.е. производственные запасы, незавершенное производство, запасы готовой продукции и товары для перепродажи. Это экономическое определение оборотного капитала.


Рис. 1. Структура реального капитала
Бухгалтерское определение оборотного капитала (оборотные средства, или оборотные активы)  - к материальным оборотным средствам (упомянутым выше)добавляются средства в расчетах с поставщиками и покупателями (дебиторская задолженность, т.е. кредиты и рассрочка платежей покупателям, и расходы будущих периодов, т.е. авансы поставщикам), денежные средства в кассе предприятия и расходы на заработную плату.

Реальный капитал приносит доход в форме прибыли. Она может быть в разных вариантах: прибыль фирмы, роялти владельца интеллектуального капитала (например, собственника патента) (Роялти - это периодическая компенсация, как правило денежная, за использование патентов, авторских прав, природных ресурсов и других видов собственности, при производстве которых как раз и использовались данные патенты, авторские права и др. 
Финансовый капитал (финансовые активы, реже — капитальные активы) состоит из денег и ценных бумаг. Он приносит доход в форме прибыли (дивиденды от акций) и процента (от облигаций, банковских счетов и депозитов, ссуд). Финансовый капитал, предоставляемый в ссуду, называют ссудным.
Реальный капитал сохраняет свое значение в современной экономике, но все большую роль играет финансовый капитал, т.е. капитал в форме денег и ценных бумаг (см. рис 3.) Параллельное существование двух видов капитала (реального и финансового) приводит к тому, что в экономике существуют два сектора. Это базирующийся на финансовом капитале и производящий финансовые услуги финансовый сектор (банки и другие кредитные организации, страховые компании, пенсионные и другие фонды, фондовые биржи и другие организации рынка ценных бумаг) и базирующийся на реальном капитале и производящий товары и нефинансовые услуги реальный сектор. Он охватывает сельское и лесное хозяйство, промышленность и строительство, транспорт и связь, торговлю и общественное питание, жилищно-коммунальные, бытовые и социальные услуги, науку, культуру, образование, здравоохранение и др.
Рынками капитала называют те сегменты рынка, где совершается торговля финансовыми активами. Как синонимы этого термина употребляются понятия «рынок капитала», или «финансовый рынок».  
Структура рынка капитала:

- валютный рынок; 
- рынок деривативов; 
- кредитный рынок; 
- рынок страховых услуг;

- рынок ценных бумаг (последний вместе с частью кредитного рынка образует фондовый рынок) (см рис. 2).
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Рис.2. Структура рынка капитала

*Приложение – дополнительная информация

Финансовым капиталом называют капитал в форме денег и ценных бумаг. Однако если все ценные бумаги можно отнести к финансовому капиталу, то отнюдь не все деньги являются финансовым капиталом. К финансовому капиталу нельзя отнести основную часть наличных денег на руках у населения и в кассах предприятий и организаций, а также основную часть средств на банковских счетах (расчетных, текущих, чековых), которые предназначены преимущественно для обслуживания сделок купли- продажи товаров и услуг, а не для использования в качестве капитала. 
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Рис. 3 Структура финансового капитала.
Причины изменяющегося соотношения между финансовым и реальным капиталом

Глубинной причиной этого изменяющегося соотношения является растущее разделение труда (особенно в развитых странах), которое увеличивает и усложняет экономический кругооборот, для обслуживания которого требуется все большая денежная масса и все больший объем ценных бумаг.

Из других причин отметим следующие:

демократизация финансового сектора. Основная часть финансового капитала мира сосредоточена в развитых странах, причем не только в руках их банков, фирм и государств. В этих странах высокий уровень доходов мощного среднего класса позволяет ему в последние десятилетия откладывать большие сбережения и превращать их с помощью финансово-кредитных институтов или самостоятельно в банковские депозиты и ценные бумаги, в том числе иностранные. Подобное широкое участие (косвенное или прямое) среднего класса развитых стран в банковском деле и торговле ценными бумагами можно назвать демократизацией финансового сектора. Она дает финансовому сектору мощный импульс;

секьюритизация (от англ. securities — ценные бумаги), т.е. процесс расширения видов и масштабов выпуска ценных бумаг. Из относительно новых видов ценных бумаг следует отметить деривативы, т.е. вторичные ценные бумаги, производные от первичных финансовых инструментов (акций, облигаций и других долговых обязательств, банковских счетов и депозитов, контрактов на товары). Деривативы в виде фьючерсов, опционов, свопов занимают все большее место в выпуске ценных бумаг, так как помогают снизить риски, возникающие при операциях с первичными финансовыми инструментами, и по сравнению с ними являются менее рискованными источниками прибыли. Что касается роста масштабов выпускаемых ценных бумаг, то эта эмиссия подталкивается не только появлением новых видов ценных бумаг, но и демократизацией финансового сектора (см. выше);

глобализация капитала, т.е. все более свободное перемещение по большей части территории земного шара огромных масс капитала, преимущественно из развитых стран. Наиболее мобилен финансовый капитал, и поэтому часто глобализацию капитала называют финансовой глобализацией. Так, в России около половины сделок с ценными бумагами на фондовой бирже приходится на иностранных покупателей. На покупку российских ценных бумаг и предоставление российским фирмам и банкам различных ссуд приходится подавляющая часть притекающего в Россию иностранного капитала. Таким образом, импорт иностранного финансового капитала дает заметный стимул для роста финансового сектора в России.
Финансово-кредитные институты осуществляют посредничество между владельцами финансовых активов и заемщиками, предоставляя услуги тем и другим — открывая и ведя банковские счета и депозиты, предоставляя кредиты, выпуская, размещая и приобретая ценные бумаги, покупая и продавая своим клиентам иностранную валюту. Важность этого посредничества заключается прежде всего в том, что таким образом: (а) поддерживается экономический кругооборот; (б) происходит стихийная рыночная аллокация (размещение) капитала между различными отраслями реального сектора. Поэтому если в стране развита и обладает большими активами банковская система, если развит и имеет большой оборот фондовый рынок (рынок ценных бумаг), то экономический кругооборот осуществляется хорошо, а реальный капитал размешается между отраслями реального сектора оптимально, т.е. в соответствии со спросом на продукты и отраслевыми нормами прибыли.

27. Рынок земли. Спрос и предложение земли. Земельная рента. Цена земли. 

Рынок земли — это рынок, на котором вследствие взаимодействия спроса и предложения складывается цена земли в виде земельной ренты. 

Оборот земли регулируется рыночным механизмом при взаимодействии спроса, предложения, цены и конкуренции.

Предложение земли, из-за ее ограниченности, более-менее стабильно.
Основными факторами, влияющими на предложение земли, являются качество и количество земли, т.е. ее плодородие и местоположение.
        Спрос на землю играет более активную роль при определении цены земли. При различают два вида спроса на землю: 

1. сельскохозяйственный спрос

2. и несельскохозяйственный спрос.

1) Сельскохозяйственный спрос на землю зависит от влияния таких факторов, как спрос на продовольствие, уровень плодородия почвы и возможности его повышения, местоположение земли — степень удаленности ее от центра потребления продукции и сырья, а также рынков их сбыта
        2) Несельскохозяйственный спрос на землю имеет тенденцию к росту вследствие расширения строительства жилья, объектов инфраструктуры и промышленного назначения, инфляционного спроса на землю и т.д.
Земельная рента — это цена, уплачиваемая за использование земли и других природных ресурсов, количество которых (их запасы) строго ограничено, один из видов доходов на собственность, плата владельцу за разрешение вложить капитал в его землю. Ее размер определяется договором об аренде. 
Земельная рента — та форма, в которой земельная собственность экономически реализуется, приносит прибыль. Она выступает как дополни​тельный доход, который распадается на две части: прибыль, при​сваиваемую предпринимателем - арендатором земли, и ренту, которая достается земельному собственнику.

Формы земельной ренты

	Формы
	Условия образования
	Причины воз​никновения
	Источник

	Диффе​ренци​альная рента
	1
	Различия в есте​ственном плодородии земельных участков, их местоположении
	Монополия на землю как на объект хозяй​ствования
	Прибавоч​ный труд наемных сельскохо​зяйствен​ных рабочих

	
	II
	Различия в произво​дительности добавоч​ных капиталов
	
	

	Абсолютная рента
	Различия в органи​ческом строении капитала между зем​леделием и промыш​ленностью
	Монополия частной соб​ственности на землю
	


Тенденции изменения величины ренты

	Формы ренты
	Факторы, влияющие на величину ренты

	
	уменьшающие
	увеличивающие

	Дифференци​альная 1
	Научно-технический прогресс, обусловлива​ющий снижение роли естественного плодоро​дия участков земли и их местоположения относительно рынков
	Рост спроса на сель​скохозяйственную продукцию, необхо​димость освоения новых земель

	Дифференци​альная II
	Применение современ​ной техники, сглажива​ющее разницу в эффективности равно​великих затрат капи​тала на различных по плодородию землях
	Сохранение диффе​ренциации в сте​пени использования интенсивных мето​дов в различных хозяйствах

	Абсолютная
	Повышение органиче​ского строения земле​дельческого капитала
	Рост общего раз​мера функциониру​ющего в сельском хозяйстве капитала


Арендная плата есть сумма денег, которую арендатор по договору 
выплачивает собственнику земли

Арендная плата – более широкое понятие, чем рента. Она вклю​чает, кроме ренты и другие платежи: процент, амортизацию, вы​чет из средней прибыли и т.д. Так, если владелец земли сдает в аренду только земельный участок, то арендная плата за него совпадает с рентой. Если же землевладелец сдает в аренду землю с сооружениями, хозяйственными постройками, дорогами и т.д., то:

Арендная плата = Рента + % на ранее вложенный в землю капитал +

                                 + амортизация капитала, вложенного в землю
ЦЕНА ЗЕМЛИ

В условиях рыночной экономики земля продается и покупа​ется. И хотя она сама стоимости не имеет, но в силу того, что приносит прибыль значительной части населения, земля приоб​ретает цену. 

Цена земли зависит от двух параметров: 

• величины земельной ренты, которую можно получить с зе​мельного надела; 

• ставки ссудного процента. 

По существу цена земли и является ценой той земельной рен​ты, которую она приносит в соответствии с процентной ставкой. Использование величины ссудного процента при определении цены объясняется тем, что собственник денег находится перед выбором: положить деньги в банк и получать по ним процент или оставаться собственником участка и получать арендную плату. Поэтому цена земли равняется денежной сумме, которая, будучи положена в банк, принесет в виде процента доход такой же величины, как и ежегодная рента с земельного надела. 

Цена земли – это капитализированная рента, т.е. рента, пре​вращенная в денежный капитал, приносящий доход в виде про​цента. 

Это покупная цена не земли, а той земельной ренты, которую она приносит, исчисленная в соответствии с обычной процентной ставкой

Она определяется по формуле 

Цена земли = R/S 100%

где R- рента, S- норма ссудного процента

Например, если земельный собственник получает ренту 40 000 дол., а уровень ссудного процента составляет 4%, то цена земли будет равна 40 000 / 4% × 100% = 100 000 дол. Это значит, что данный земельный участок может быть продан в собствен​ность другому лицу за 100 000 дол. 

Факторы роста цены земли:
· рост земельной ренты;
· тенденция снижения нормы ссудного процента;
· использование земли в несельскохозяйственных целях;
· инфляция.
*Приложение – дополнительная информация
В широком смысле слова земля включает все блага, данные человеку природой в готовом виде. Это пахотные земли, леса, месторождения полезных ископаемых, источники воды, а также климатические особенности, сила ветра, воды, энергия солнца. Отсюда следует, что термин «земля» характеризует все силы природы, используемые в производственной деятельности с целью удовлетворения потребностей человека.

Земля как фактор производства имеет свои особенности, являющиеся основой развития аграрных отношений:

■
земля — невоспроизводимое средство производства. Человек не может создавать ее искусственно, заново;

■
количество земли на нашей планете вообще, а земель сель-скохозяйственного использования в частности, ограничено;

■
земля в отличие от прочих средств производства при правильном и рациональном ее использовании не тратит своих полезных свойств, а увеличивает их;

■
земельные наделы отличаются по плодородию, т.е. имеют разную естественную производительную силу, а также по приближенности к рынкам сбыта.

Особенности развития сельского хозяйства:
· превращение сельского хозяйства в индустриальное товарное производство, основанное на применении современ​ной техники и достижений науки;
- быстрые темпы концентрации и централизации произ​водства и капитала;
· усиление монополизации сельскохозяйственного произ​водства;
· сращивание монополистического капитала с крупной земельной собственностью;
· интеграция сельского хозяйства с отраслями промышлен​ности, поставляющими ему средства производства и перераба​тывающими сельскохозяйственную продукцию, а также с соответствующими звеньями торговли;
· активная поддержка государством экономики сельского хозяйства.
Рента — один из видов доходов на собственность, плата владельцу за разрешение вложить капитал в землю. Ее размер определяется договором об аренде. Земельная рента — та форма, в которой земельная собственность экономически реализуется, приносит прибыль. Она выступает как дополни​тельный доход, который распадается на две части: прибыль, при​сваиваемую предпринимателем - арендатором земли, и ренту, которая достается земельному собственнику.

Ограниченность земли и невозможность ее воспроизводства ведет к возникновению монополии хозяйства на земле. Ее сущ​ность в том, что каждый участок как объект хозяйства монополизирован определенным собственником, за которым закреплено юридическое право ведения хозяйства на данном земельном на​деле. До окончания срока арендного договора только он может вносить капитал в землю, взятую в аренду. 

Монополия хозяйства на земле обусловливает специфику це​нообразования в сельском хозяйстве. Плодородные земли приносят больше прибыли, но количество их ограниче​но, поэтому для удовлетворения спроса населения на сельскохо​зяйственную продукцию необходимо включать в оборот все дос​тупные для обработки участки земли. Это возможно в том слу​чае, если их обработка будет приносить примерно одинаковую прибыль (и с лучших, и с худших земель). Иначе говоря, цена сельскохозяйственной продукции регулируется издержками производства на худших земельных участках, вовлеченных в хозяйственный оборот. Но так как индивидуальные издержки на худших землях выше, чем издержки производства той же про​дукции на средних и лучших землях, то арендаторы с лучших и средних земель получают добавочный продукт, который в форме ренты присваивается собственником земли. 

Добавочная прибыль, возникающая на средних и лучших землях и присваиваемая землевладельцем, образует дифферен​циальную земельную ренту. Это разница между рыночной ценой производства продукта, определяемой условиями производства его на худших земельных участках, и индивидуальной ценой производства этого же продукта на относительно лучших зе​мельных участках. 

В зависимости от условий образования дополнительный до​ход делится на дифференциальную ренту I - по плодородию и местоположению и ренту II – по экономическому плодородию. 

Дифференциальная рента I связана с естественными особен​ностями земли и поэтому она присваивается собственниками земли. 

Дифференциальная рента II возникает за счет дополни​тельных вложений капитала в один и тот же земельный участок (применение новых машин, новейших технологий, дополнитель​ное внесение органических и минеральных удобрений, иррига​ция, мелиорация почвы и т.д.), что способствует росту экономи​ческого плодородия почвы. Экономическое плодородие обеспе​чивает рост урожайности сельскохозяйственных культур, а это приносит предпринимателю дополнительную прибыль. 

Дифференциальная рента II неизбежно возникает в условиях научно-технического прогресса и является стимулом для предпринимателя. Она частично присваивается предпринимателем-арендатором как вознаграждение за вложенный капитал, но по​сле окончания срока аренды и этот вид ренты присваивается зе​мельным собственником. Не случайно собственник всегда стре​мится сократить срок аренды, а предприниматель – увеличить его. 

Следует подчеркнуть, что худшие по почвенно-климатическим характеристикам земли не приносят их собственникам дифференциальной ренты. Отсюда следует, что арендаторы худ​ших участков должны получить добавочную прибыль другого вида, чтобы уплатить арендную плату и присваивать нормаль​ную прибыль. И они ее получают в виде абсолютной ренты. 

Причиной абсолютной земельной ренты является монополия частной собственности на землю. Абсолютная земельная рента взимается земельным собственником со всех земельных наделов независимо от их плодородия и местоположения. Величиной этой ренты определяется низкий уровень розничных цен на зе​мельные наделы. 
В «Экономикс» абсолютную земельную ренту называют экономической рентой, ценой, уплачиваемой за ис​пользование земли и других природных ресурсов. 


Существует также монопольная рента. Причиной ее возник​новения, как и абсолютной ренты, выступает монополия частной собственности на землю.   Монопольная рента основывается на монопольной цене, по которой продается продукт редкого каче​ства. Монопольно высокая цена определяется способностью по​купателя платить за редкий продукт высокую цену, значит, она представляет собой вычет из доходов этих покупателей.
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