Вопрос: Принципы социального воспитания в школьном классе

Принцип гуманистической направленности. Зададимся вопросом: какое воспитание можно считать гумани​стическим? Проблемой гуманизации воспитания занимались и занимаются виднейшие представители педагогики на протяжении многих лет: это великие педагоги прошлого (Я.А.Коменский, Ж.Ж.Руссо, Л.Н.Толстой, К.Д.Ушинский и др.) и современные теоретики и практики (Ш.А.Амонашвили, Е.В.Бондаревская, Г.Б.Корнетов, Л.И.Новикова и др.). Объединяющей идеей раз​личных гуманистических теорий в педагогике является понима​ние воспитания как создания условий для развития личности на основе субъект-субъектного подхода.
Эта точка зрения соответствует и диалогово-деятельностной концепции воспитания, на которую мы опираемся (см. § 1.1), и принятому нами определению социального воспитания, откуда можно сделать вывод, что по своей сути оно должно быть гумани​стическим.
Однако в реальной практике наблюдается довольно большой разброс в понимании педагогами и сущности развивающих усло​вий, и механизма включения в них школьников, и содержания понятия «развитие личности». Поэтому попробуем более глубоко раскрыть гуманистическую сущность социального воспитания в школьном классе.
С точки зрения В. М. Лизинского, сущностными чертами гума​нистического воспитания являются:
· высокая степень толерантности (терпимости) педагогических подходов;

· рост ценностного аспекта;
· переход от мероприятий к системе педагогических событий;
· отказ от формирования человека «с заданными свойствами»;
· вариативность, ориентация на интересы личности; 
· направленность на успешную социализацию воспитанника
Предполагается, что в результате последовательной гуманизации воспитания чело​век осваивает позитивные нормы и ценности,
проявляет себя как субъект социализации, пред​полагающей разумный баланс между адаптированностью в обществе и обособлением в нем. 

  Итак, принцип гуманистической направленности воспитания в школьном классе предполагает следующее: классный руководитель должен строить взаимодействие с классом на осно​ве субъект-субъектных отношений, стремиться приуменьшить риск
превращения своих воспитанников в «жертвы социализации», заполнять содержание воспитания совместной с ними выработкой социально значимых норм и ценностей, в том числе главной цен​ности — «Человек».
Понятие «человек» представлено в сознании индивида двумя составляющими — «Я — человек» и «Другой — человек». Гумани​стическое воспитание предполагает формирование двух равнознач​ных для школьника ценностей: «Я» и «Другой» (рис. 3). Если речь идет о классе, то другие — это одноклассники школьника и учи​теля, в первую очередь — классный руководитель.
Преобладание ценности «Я» ведет к явной диспропорции в со​циализации в сторону обособления, к развитию эгоизма, а доми​нирование ценности «Другой» способствует перекосу в сторону адаптации, т. е. к развитию конформизма. И в том и в другом слу​чае нельзя говорить о гуманистическом воспитании, так как че​ловек может стать, по терминологии А.В.Мудрика, жертвой со​циализации — его развитие будет односторонним, неполным.

   Таким образом, результатом гуманистического воспитания школьника должна быть интериоризация (присвоение) им ценности «Человек»: принятие себя, самоуважение в сочетании с толерантностью к сверстникам и взрослым. Именно на это и долж​на быть направлена деятельность классного руководителя в соот​ветствии с рассмотренным принципом.
Принцип центрации социального воспитания на развитии личности
Сущность данного принципа, сформулированного А. В.Муд-риком, заложена в самом его названии и отражает гуманистиче​скую направленность социального воспитания, цель которого — развитие личности школьника. Главным критерием целесообраз​ности и успешности каждого педагогического действия, слова, намерения служит позитивное изменение растущего человека.
В логике принятой нами концепции социального воспитания позитивные изменения должны быть связаны с социализацией школьника, с его успешной адаптацией и обособлением в общ​ности сверстников, в качестве которой мы рассматриваем школь​ный класс. 

|   Реализация данного принципа, с точки зрения автора кон цепции, предполагает, что «процесс социального воспита​ния, воспитательные организации, общности воспитуемых могут рассматриваться лишь как средство развития личности, ограни​чение приоритета которой возможно настолько, насколько это необходимо для других личностей».
Приведенное высказывание как нельзя лучше отражает сущ​ность социализации школьника: приоритеты личности, поддер​живающие обособление его «Я», должны соотноситься с приорите​тами равных ему «Других», что предполагает сочетание обособле​ния личности с приспособлением ее к социальному окружению.
Что же такое «личность»? Это понятие настолько многогранно и неоднозначно, что в философии, психологии и педагогике су​ществует множество его определений. Мы будем придерживаться следующей трактовки: «Личность как педагогическое понятие — это система отношений школьника, с одной стороны, к миру и с ми​ром, а с другой — к себе и с самим собой» (А. В. Мудрик). 

Развитие личности школьника в этом контексте можно трак​товать как развитие описанной выше системы его отношений, что вполне соотносится со следующим определением: развитие личности — это становление школьника субъектом своей жизнедея​тельности в процессе его взаимодействия с социальным окружением и усвоения социальных норм, ценностей и отношений.

Раскроем кратко эти общие идеи применительно к социально​му воспитанию в школьном классе.
Исходя из принятого нами определения личности, первые ее два компонента — отношения к миру и с миром — можно соот​нести с социальной адаптацией школьника, а следующие два — отношения к себе и с самим собой — с его обособлением.

Если сузить мир до рамок школьного класса, в котором проте​кает социальное воспитание, то мы получим не весь процесс раз​вития личности школьника, а только одну его составляющую. По​мня, что помимо нее существует немало других факторов развития тия воспитанника (как внешних, так и внутренних, психофизио​логических), мы тем не менее будем придерживаться оптимис​тического убеждения, что эта составляющая играет далеко не по​следнюю (а нередко и ведущую) роль в его личностном становле​нии.
   Класс как маленькая модель мира формирует систему отношений школьника следующим образом:
· отношение его к миру представлено здесь в первую очередь как отношение к самому классу: к учителям, одноклассникам, со​вместной с ними деятельности и общению;

· отношения школьника с миром формируются в процессе его самореализации в классе и взаимодействия с одноклассниками и учителями;

· отношение к себе в данном случае развивается у школьника в результате успешности (или неуспешности) выполнения им зада​ваемых классом ролей: ученика, товарища, участника той или иной деятельности и т.п.;

· отношение с собой в значительной степени зависит от оценки его личностных качеств и поступков одноклассниками и работаю​щими в его классе учителями (в первую очередь — классным ру​ководителем).

Эти утверждения, во-первых, подтверждают принципиальную возможность педагогического влияния на развитие личности школьника в классе, а во-вторых, указывают на значение класса-общности для успешной социализации каждого воспитанника. Данное значение раскрывает следующий принцип социального воспитания.
Принцип коллективности социального воспитания в школьном классе

Если два предыдущих принципа отражают главные цели и цен​ности социального воспитания, то принцип коллективности можно считать основой организации воспитательного процесса.
А. В. Мудрик раскрывает данный принцип следующим образом: социальное воспитание, осуществляясь в коллективах различного типа, дает растущему человеку опыт жизни в обществе, опыт вза​имодействия с окружающими, а в целом — опыт адаптации и обособления в обществе. 

Выше мы отметили, что без «Других» — одноклассников невозможно становление «Я» школьника, т. е. развитие его лично​сти: классный коллектив дает растущему человеку опыт жизни в обществе, взаимодействия с людьми, а в целом — успешной со​циальной адаптации, без которой невозможно его позитивное обособление
Ответ сторонникам таких точек зрения и дает современ-•   ная трактовка принципа коллективности со​циального  воспитания:
· недооценивать роль коллектива в успешной социализации школьника — значит игнорировать законы развития личности. Человек — социальное существо, а человек растущий — социаль​ное существо «в квадрате», так как в детстве, отрочестве и юно​сти происходит становление его социальности, его взаимосвязей с окружающим миром и взаимоотношений с людьми. Именно школьный класс, в котором протекает целенаправленное воспи​тание, может формировать позитивный социальный опыт школь​ника, способствующий его развитию, а не тормозящий его;
· вместе с тем, в соответствии с принципом центрации воспи​тания на развитии личности, коллектив класса — не конечная приоритетная цель деятельности классного руководителя, а сред​ство, инструмент, способствующий успешной социализации каж​дого воспитанника;

· однако такой инструмент не возникает из ничего, по манове​нию волшебной палочки: настоящим коллективом класс стано​вится далеко не в каждом случае, а только при специальной орга​низации совместной деятельности и общения ребят, при наличии у них общих целей и устремлений.

Подробнее о реализации принципа коллективности мы пого​ворим в следующей главе.
 Принцип диалогичности социального воспитания в школьном классе
Данный принцип, также предложенный А.В.Мудриком, вы​текает из принятой нами диалогово-деятельностной концепции, в соответствии с которой социальное воспитание как сотрудни​чество педагога с воспитанниками, направленное на успешную социализацию последних, должно быть основано на их безопас​ном, конструктивном диалоге. Что же представляет собой такой диалог? В каком случае он возникает между классным руководите​лем и классом? Чтобы ответить на эти вопросы, рассмотрим раз​личные варианты взаимоотношений педагога и класса.

Отношения противостояния
Возможность таких взаимоотношений заложена в самой при​роде классного руководства. Во-первых, классный руководитель представляет мир взрослых, олицетворяя в той или иной степени извечную проблему «отцов и детей». Во-вторых, он — не просто взрослый, а взрослый руководитель, облеченный определенными властными полномочиями в соответствии со своей должностью и являющийся официальным лицом.
Осознание этих двух фактов заставляет классного руководите​ля довольно часто замыкаться в своей профессиональной роли — своеобразном «футляре», наглухо отделяющем его от плохо впи​сывающейся в инструкции реальной жизни класса.
В этом случае оказывается весьма затруднительной реализация принятой нами диалогово-деятельностной концепции: о какой безопасности взаимоотношений и доверии может идти речь, если классный руководитель — начальник, спускающий директивы и требующий их неукоснительного выполнения? Возможен ли его диалог с классом, предполагающий обмен идеями, нормами и цен​ностями, если он уверен, что именно его идеи, нормы и ценности непререкаемо должны быть восприняты воспитанниками? С точки зрения такого воспитателя, вполне достаточно одностороннего воздействия, монолога, а класс должен беспрекословно подчи​няться, Сомнительной выглядит и декларативная, по его мнению, идея сотрудничества, основанного на демократическом равенстве сторон, — ведь педагог и воспитанник изначально не равны!
Приведенные аргументы способствуют тому, что нередко не​плохие учителя-предметники рассматривают классное руководство как тяжкую обузу, за которую к тому же и платят чисто символи​чески. В этом случае взаимоотношения педагога с классом остаются на стадии «борьбы противоположностей», и разрешить это проти​воречие классный руководитель не стремится, а подчас и не умеет.
Отношения попустительства
Такие взаимоотношения в диаде «воспитатель — класс» скла​дываются чаще всего в трех случаях. Во-первых, если классный руководитель проявляет конформизм по отношению к воспитан​никам, т.е., попросту говоря, идет у них на поводу. В этом случае он, по сути, является не руководителем, а объектом манипуля​ций со стороны класса. Стараясь завоевать расположение ребят любой ценой, потакая им во всем, такой педагог очень быстро теряет свою популярность и авторитет в классе. Если ему и удается в дальнейшем выровнять эту ситуацию, то с большим трудом.
Во-вторых, попустительство может стать следствием страха и неуверенности классного руководителя во взаимоотношениях с классом. Довольно часто педагог прибегает к испытанному спосо​бу решения этой проблемы: защита, маскировка страха авторита​ризмом и манипулированием детьми. Здесь же идет речь о не ме​нее распространенной ситуации, когда, стремясь избежать неус​пеха, молодой педагог (да и не только молодой) прибегает к ди​станцированию, уходу от воспитательных проблем, находя при этом всяческие самооправдания: «Я еще так мало знаю своих уче​ников», «Главное для меня — справиться с учебной нагрузкой», «У них трудный возраст» и т. п. Можно не сомневаться, что класс довольно быстро почувствует слабость классного руководителя и либо, как и в первом случае, начнет манипулировать им, либо потеряет к нему всякий интерес, и дистанция между воспитате​лем и воспитанниками превратится со временем в пропасть.
Имеет место, к сожалению, и третий вариант, когда попусти​тельское отношение классного руководителя к своему классу от​ражает его равнодушие к ребятам и нежелание сотрудничать с ними за рамками урока. Впрочем, в этом случае вряд ли можно говорить и о сотрудничестве в учебном процессе, успешность ко​торого во многом зависит от сложившихся отношений «учитель — класс».
В отличие от первых двух вариантов, где классный руководи​тель теряет свою субъектную позицию вследствие определенных ошибок, которые можно предусмотреть и исправить, здесь речь идет о сложившейся профессиональной (а вернее — непрофессио​нальной) установке или особенностях характера педагога. В этом случае остается только посоветовать ему словами героя замеча​тельного фильма «Доживем до понедельника» учителя Ильи Се​меновича «сменить работу на другое ремесло, где брак обходится дешевле».
Безопасный диалог
Безопасность взаимодействия педагога с классом предполагает не отсутствие требовательности, а ее «разумное сочетание с без​условным уважением к воспитанникам» (А. С. Макаренко). Это значит, что, прежде чем предъявить требования к классу (даже самые непопулярные), воспитатель должен принять ребят таки​ми, каковы они есть, не отвергая их даже при наличии явных недостатков — ведь чаще всего в этом виноваты не дети, а обсто​ятельства, в которых они оказались.
| Не будем забывать, что к числу таких обстоятельств нередко • относится и сама школа. Принятие воспитанника и оптими​стическая вера в то, что он может стать лучше, — вот основа уважения, о котором говорил А. С. Макаренко, доказавший соб​ственным опытом возможность сочетания требовательности и ува​жения к детям даже в самых тяжелых ситуациях.
Конечно, безусловное принятие воспитанников, особенно пе​дагогически запущенных, требует значительных усилий со сторо​ны педагога, но именно для таких ребят это особенно важно. На​стоящий педагог-гуманист должен уметь проявлять уважение не только к благополучным, дисциплинированным детям, но и к ме​нее успешным. В таком случае безопасность будет означать не все​дозволенность, а уверенность школьников в том, что требования учителя — проявление не произвола и насилия над ними, а ис​кренней заботы о них и желания помочь в их развитии. Это — глав​ное условие конструктивного диалога и сотрудничества учителя с классом и с каждым школьником отдельно. Конечно, сказанное относится не только к классному руководству, но и ко всей педаго​гической деятельности в целом, однако именно в сфере социаль​ного воспитания особенно необходим безопасный диалог классно​го руководителя с классом, ведущий к их взаимному доверию.
Напомним, что безопасность такого диалога имеет и другую сторону: не только воспитанники могут испытывать недоверие и страх по отношению к классному руководителю, но и сам он по​рой чувствует себя неуверенно, опасаясь, что ребята «сядут ему на шею» или обнаружат его некомпетентность. Такая неуверен​ность педагога проявляется чаще всего именно в сфере воспита​тельной работы. На уроке он более защищен своей профессио​нальной ролью, знанием предмета, а вот то, что лежит за рамка​ми методики урока, гораздо менее конкретно и предсказуемо и вызывает нередко состояние внутреннего дискомфорта учителя, особенно начинающего. Вот и прикрывает он свою несостоятель​ность и неуверенность ежовыми колючками авторитарности, раз​рушающими его диалог с классом, или либеральным попусти​тельством, о котором речь шла раньше.
Во избежание подобных ошибок остановимся подробнее на педагогической трактовке понятия «диалог».
Идея диалога учителя и ученика, зародившаяся еще в Древней Греции, является одним из краеугольных камней современной гуманистической педагогики. По мнению американского психо​лога К.Роджерса, «каждый человек не ниже и не выше другого человека; воспитатель своим доверительным отношением может только помочь воспитаннику осознать свои интересы, проблемы и пути изменения, но не брать за него ответственность за пере​воспитание». Однако эта точка зрения кажется нам не совсем пе​дагогичной, так как диалог «воспитатель — воспитанник» суще​ствует не сам по себе, а служит основой их дальнейшего сотруд​ничества, совместной деятельности, которую мы и.называем со​циальным воспитанием.
Отличие от традиционной педагогики здесь в том, что в дан​ном случае ответственность несет не один воспитатель: он делит ее с самим воспитанником и классом в процессе субъект-субъектного взаимодействия, учитывая потребности и интересы ребят, выстраивая и преодолевая вместе с ними нелегкий путь, ведущий к совместно принятой цели — позитивному самоизменению. I   По мнению А. В. Мудрика, принцип диалогичности пред
полагает, что духовно-ценностная ориентация детей, подростков, юношей и девушек и в большой мере их развитие осуществляются в процессе такого взаимодействия воспитателей и вос​питываемых, содержанием которого является обмен ценностями (интеллектуальными, эмоциональными, нравственными, соци​
альными и др.), а также совместное продуцирование ценностей в
быту и жизнедеятельности воспитательных организаций.
Эта трактовка отражает не только субъект-субъектный, но и аксиологический (ценностный) подход в социальном воспитании.
Обмен, продуцирование и интериоризация ценностей (как об​щечеловеческих, так и свойственных данному обществу и конкрет​ному школьному классу) происходят не сами по себе. Это возмож​но только в том случае, если содержание и способы организации жизнедеятельности класса создают условия (по А. С. Макаренко, «ситуации непринужденного понуждения») для включения одно​классников и их классного руководителя в различные виды диа​логов: фатического, поддерживающего только внешний контакт, информационного, дискуссионного и духовно-исповедного (А. В. Муд-рик). Подробнее о выстраивании таких диалогов, определяющих коммуникативное пространство класса, речь пойдет в главе 3.
И последнее замечание. Субъект-субъектные отношения, воз​никающие в процессе безопасного диалога «воспитатель — вос​питанник» и «воспитатель — класс», отнюдь не означают полного равенства этих субъектов. Педагогическая пристройка «наравне» — это не отождествление себя с детьми, не фамильярность во взаи​моотношениях с ними, не снижение планки разумных требова​ний, а доброжелательная, терпеливая помощь им в достижении этого уровня, поддержка их человеческого достоинства, хотя бы в рамках класса. 

   Да, классный руководитель может при этом стать товари
щем своим воспитанникам (и даже другом), но старшим товарищем, старшим другом, обладающим более богатым жиз​ненным опытом и профессиональной компетентностью.

Принцип природосообразности социального воспитания в школьном классе

Сформулированный в XVII в. Яном Амосом Коменским прин​цип природосообразности стал объектом педагогических иссле​дований в XVIII —XIX вв., но особое значение ему придается в настоящее время. Это связано и с развитием учения о ноосфере В.И.Вернадский), и с обострением природных глобальных про​блем, и с усиливающимся пониманием необходимости перехода от века техники к веку человека.
Традиционная трактовка рассматриваемого принципа вытекает из самого его названия: воспитание должно соответствовать природе ребенка, учитывать и опираться на нее, оберегать и обогащать ее.
Из этой трактовки вытекает необходимость соблюдения таких требований, как: индивидуальный подход, предполагающий соответствие воспи​тания психолого-физиологическим особенностям воспитанника, его неповторимой природе;
полоролевой подход, требующий учета особенностей пола вос​питанника и формирования соответствующего типа поведения;
возрастной подход, предполагающий соответствие воспитания возрастным особенностям школьника, помощь в решении специ​фических возрастных задач, которые являются более или менее общими для учащихся того или иного класса.
Перечисленные подходы вполне соотносятся с высказыванием русского писателя М. М. Пришвина: «Человек в обществе должен расти согласно своей природе, быть самим собой и единственным, как на дереве каждый лист отличается от другого. Но в каждом листике есть нечто общее с другими, и эта общность перебегает по сучкам, сосудам и образует мощь ствола и единство всего дерева».
Современная трактовка принципа природосообразности, по мнению А. В. Мудрика, помимо сказанного включает и другие, более широкие идеи: это взаимосвязь естественных и социальных процессов, воспитание ответственности человека за состояние ноосферы, т. е. развитие его экологического сознания; формиро​вание здорового образа жизни воспитанника, основанного на его осознании себя частью природы и т. п.
Теперь рассмотрим, как может реализовываться данный прин​цип в школьном классе.
Во-первых, в классе легче осуществить индивидуальный подход, чем в рамках школы, тем более что в последнее время наполнен​ность классов во многих школах снижается из-за падения уровня рождаемости. Хотя следует помнить, что даже по отношению к единственному ребенку осуществить индивидуальный подход в полной мере весьма непросто, а если в классе 20 — 25 человек — степень сложности этой задачи возрастает в 20 —25 раз.
Вечное противоречие между фронтальной работой учителя и необходимостью видеть, знать и развивать каждого ученика ни​когда не будет разрешено до конца. Одной из попыток такого раз​решения является дифференциация учащихся, но это понятие го​раздо больше применимо и методически разработано для процес​са обучения, нежели для воспитания: здесь помимо обучаемости и обученности приходится учитывать гораздо больше социально-психологических и иных особенностей и нюансов воспитанни​ков, и объединить хотя бы условно даже двух из них не всегда представляется возможным.
Воспитание — слишком многомерное пространство, и, как бы это ни было трудно, без индивидуального подхода здесь не обой​тись. Подробнее об этом поговорим в главе 5, где понятие инди​видуального подхода будет рассмотрено несколько шире, чем в приведенной выше трактовке.
Во-вторых, класс предоставляет школьнику немалые возмож​ности для его полоролевой социализации.
 Осознание себя представителем своего пола и возникнове ние устойчивого интереса к полу противоположному при​ходятся как раз на школьные годы, точнее — на подростковый возраст. И если в это время в классе не будут созданы условия для адекватного проявления мужественности (маскулинности) и жен​ственности (фемининности), а также для формирования культу​ры общения между мальчиками и девочками, то для многих школь​ников могут возникнуть серьезные проблемы в полоролевой со​циализации, причем и в дальнейшей, взрослой жизни.
Необходимо помнить, что одноклассники — не некие учащие​ся среднего рода, а будущие мужчины и женщины и корни этого будущего — в их сегодняшней жизни. Для большинства мальчиков и девочек их класс — единственное место, где они могут интен​сивно и длительно выстраивать отношения друг с другом. Если не помочь им в окультуривании такого общения, то вполне вероят​но, что вечная проблема «мальчики — девочки» (кстати, боль​шинство учеников, независимо от возраста, называют ее в числе главных проблем своего класса) так и не найдет своего разреше​ния. И тогда со временем в классе может возникнуть одна из двух достаточно распространенных ситуаций: или непреодолимая про​пасть между сильным и прекрасным полом и полное отсутствие опыта межполового общения, или вседозволенность и цинизм в их взаимоотношениях.
В-третьих, класс может задавать положительные образцы здо​рового образа жизни — гигиены умственного труда, режима, фи​зического самосовершенствования, психоэмоциональной саморе​гуляции, бесконфликтного общения и т. п. Заметим, что в послед​нее время педагоги все чаще употребляют понятие «здоровьесбе-регающая деятельность», имея в виду деятельность, формирую​щую в сознании школьника особую ценность — «здоровье». Чтобы эта ценность стала общепринятой в классе, педагогу необходимо не только пропагандировать здоровый образ жизни через словес​ные убеждения и личный пример, но и постоянно включать своих воспитанников в специально спланированную и организованную с этой целью деятельность.

В-четвертых, напомним, что класс объединяет школьников примерно одного возраста. Относительная возрастная однородность класса, с одной стороны, позволяет каждому школьнику более успешно решать свои возрастные задачи развития совместно со сверстниками, а с другой — облегчает деятельность классного ру​ководителя в том смысле, что, в отличие от индивидуальных ка​честв, возрастные особенности свойственны в той или иной сте​пени всем его воспитанникам на данном этапе их социализации.
Если индивидуальная природа школьника отражает его еди​ничное, то возрастные признаки являются проявлением особенно​го, присущего и ему, и его сверстникам. Наличие этого особенно​го придает каждому классу независимо от его индивидуальных черт некое возрастное своеобразие, что позволяет говорить не только о возрасте школьника, но и о возрасте класса.
В следующей главе мы остановимся подробнее на возрастных особенностях школьного класса в связи с их влиянием на его раз​витие как коллектива.
Принцип культуросообразности социального воспитания в школьном классе
Культуросообразность воспитания — одна из краеугольных идей гуманистической педагогики. Разрабатывалась она великими пе​дагогами прошлого: Дж.Локком, И. Песталоцци, А.Дистервегом и другими. Современная трактовка принципа культуросообразно​сти предполагает осуществление воспитания в соответствии с об​щечеловеческими, национальными, региональными культурны​ми ценностями, причем все эти уровни должны гармонично со​относиться (т.е. не противоречить друг другу, а взаимодополнять и взаимообогащать друг друга) и способствовать становлению гу​манного, толерантного и духовно богатого человека.
Таким образом, данный принцип отражает аксиологический (ценностный) подход в воспитании.
Гуманистическое воспитание может базироваться на таких цен​ностях, как отечество, семья, здоровье, школа, товарищество, знания, труд и др. Какой бы ни была система базисных культур​ных ценностей, в соответствии с принципом гуманистической направленности воспитания его содержанием в первую очередь должна быть ценность «Человек» — «абсолютная ценность, цель, средство и результат воспитания» (В.А.Караковский).
Эти ценности могут быть положены и в основу социального воспитания в школьном классе, хотя, разумеется, их список не является единственно возможным: каждый класс вместе со своим наставником может выработать свою систему ценностей, которая и составит содержание социального воспитания. Важно, чтобы эти ценности соответствовали принципу культуросообразности.
Реализация данного принципа в школьном классе неразрывно связана с таким феноменом, как организационная культура (ОК). Заметим, что это понятие, относящееся к теории управления, в последнее время все чаще становится объектом педагогических исследований, в том числе и отечественных. При этом организа​ционная культура рассматривается прежде всего как интегратив-ная характеристика школы, являющейся воспитательной органи​зацией. С нашей точки зрения, не только школа, но и каждый класс обладает вполне реальной, свойственной только ему куль​турой, которая и определяет его индивидуальность. Следователь​но, культуросообразность воспитания невозможна без знания и педагогической коррекции этого «лица» класса. В дальнейшем мы будем называть его групповой культурой или просто культурой класса, так как термин «организационная культура» в большей степени относится к официальной организации, каковой являет​ся школа. Однако при изучении культуры класса нельзя не опи​раться на общую теорию организационной культуры. В связи с этим остановимся кратко на некоторых ее положениях.
В мировой управленческой науке нет единого мнения по пово​ду сущности понятия «организационная культура». Наиболее из​вестны следующие определения:
а)
система отношений, используемая членами организации с целью определения поведения в различных обстоятельствах;
б)
структурированная система моделей мышления и поведе​ния, которая характеризует сообщество людей;
в)
тенденция вести себя в обществе определенным образом;
г)
преобладающее умонастроение членов организации;
д)
образ жизни, мышления, действия и существования людей в организации, основа которой — общность целей и духовных ценностей;
е)
система представлений, ценностей, правил, норм, обычаев, верований, привычек, традиций, кодов, знаний, практик, законов, знаков и т.д., известных и разделяемых членами сооб​щества и передаваемых ими через поколения в рамках данной
организации;
ж)
система церемоний, символов и мифов, через которые чле​ны организации получают информацию о ценностях и убеждени​ях, присущих данной организации; представления о ценностях помогают понять, что является важным для организации, а убеж​дения — как она должна функционировать.
Очевидно, что из перечисленных определений наиболее пол​ными и развернутыми являются последние три, однако и они имеют слишком общий, неконструктивный характер. Попробуем структурировать названные в определениях компоненты и объ​единить их в модели ОК. За основу возьмем уровневую модель куль​туры Е.Шейна. Согласно этой модели вьщеляются два главных уровня организационной культуры: внешний уровень, состоящий из видимых культурных артефактов (т.е. «искусственных», спе​циально созданных объектов) — символов, традиций, ритуалов и т.п.; внутренний уровень («ядро организационной культуры»), вклю​чающий в себя ценности, принятые всеми (или большинством) членами организации. Добавим к этим двум уровням промежуточ​ный средний, являющийся мостиком между ценностным ядром и видимыми артефактами, — это нормативный уровень, содержа​щий нормы, представления, убеждения и ожидания членов орга​низации. Кратко опишем эти уровни.
Внешний уровень организационной культуры.
Традиции — самое общее понятие организационной культуры. В широком смысле это все компоненты культуры (от ритуалов до ценностей), сохраняющиеся длительное время и передающиеся от одного поколения организации к другому. В узком смысле это толь​ко внешние, видимые компоненты организационной культуры: символы, ритуалы, правила, законы и т.п. В еще более узком, конкретном понимании это традиционные дела и формы жизне​деятельности организации. В главе 4 мы рассмотрим подробно это понятие применительно к школьному классу, причем в дальней​шем будем считать традициями только устоявшиеся во времени внеш​ние, видимые компоненты организационной культуры, в первую оче​редь — традиционные дела, обычаи и формы жизнедеятельности.
Ритуалы — нормы поведения, доведенные до внешней отра​ботки, повторяющиеся в определенных ситуациях, в установлен​ном порядке, с особыми атрибутами.
Символы — овеществленные образы, знаки организации, отра​жающие представления о ней (эмблемы, талисманы, гимн, флаг и т.п.).
Правила и законы — зафиксированные, формализованные нор​мы поведения.
Вещная {предметная) среда — оформление, наглядность, ди​зайн помещений, в которых располагается организация.
Средний уровень организационной культуры.
Нормы организации — требования, вырабатываемые данной общностью и играющие роль регулятора поведения ее членов, их взаимоотношений и взаимодействия. Кроме того, нормы группы являются своеобразным «трансформатором» социальных норм, действующим в обществе, но вместе с тем они могут обладать значительным своеобразием и автономностью.
Представления об организации — более или менее стабильные чув​ственно-предметные образы, складывающиеся в сознании большин​ства ее членов (например, «школа — тюрьма» или «школа — дом»).
Убеждения — осознанные потребности членов организации действовать определенным образом в соответствии с разделяемы​ми ими ценностями.

Ожидания — неформализованные и не всегда осознаваемые установки членов организации на выполнение ими социальных ролей и норм поведения.
Внутренний уровень, или ценностное ядро, организационной куль​туры.
Ядро культуры организации состоит из следующих подуровней.
Общечеловеческие ценности, принятые большинством членов группы.
Специфические организационные ценности, присущие данной организации и продуцированные внутри нее ее членами.
Профессиональные ценности, отражающие мнения членов орга​низации о своих профессионально значимых качествах.
Таким образом, реализация принципа культуросообразно сти в классе предполагает формирование в нем достаточно богатой и сильной культуры, базирующейся на гуманистических ценностях.
В следующей главе нам предстоит более детальный разговор об этой внешней характеристике школьного класса.
Принцип незавершимости воспитания
Данный принцип сформулирован А. В. Мудриком следующим образом: воспитание необходимо строить так, чтобы на каждом возрастном этапе каждый имел возможность «состояться заново»:

заново познать себя и других, заново реализовать свои возможно​сти и самоутвердиться, заново найти свое место в мире.
Согласно принципу незавершимости воспитания каждый воз​растной этап в развитии человека — самостоятельная ценность (индивидуальная и социальная), а не только этап подготовки к дальнейшей жизни.
В человеке изначально заложена потенциальная возможность изменения и самоизменения, поэтому само понятие «воспитан​ность» всегда имеет динамичный, незавершенный характер. Здесь уместно привести высказывание М.Ю.Лермонтова: «Воспитывать теперь — самая трудная вещь; думаешь: "Ну, все, теперь кончи​лось!" Не тут-то было: только что начинается!»
Как реализуется принцип незавершимости воспитания в школь​ном классе?
1. Классный руководитель должен уметь сочетать умения ви​деть и ценить сегодняшний опыт, сегодняшние особенности каж​дого школьника и всего класса в целом, а также прогнозировать дальнейшее развитие этого опыта и этих особенностей.
2. Оценивание сегодняшнего состояния личности и видение будущих изменений этого состояния должны быть оптимистич​ными: каждый воспитанник способен стать лучше (осознанно или неосознанно) и имеет право на шанс стать лучше.
3. Ограниченность социального воспитания рамками школьно​го возраста не означает завершения воспитания с окончанием школы: индивидуальный опыт приспособления и обособления, накопленный воспитанником в классе, является основой его даль​нейшего самовоспитания.
Рассмотренные в этом параграфе принципы социального вос​питания являются, с нашей точки зрения, наиболее общими и составляют тот базис, через который могут быть выведены дру​гие, производные от него принципы. Читатель может встретиться с ними не только в других учебных пособиях, но и в реальной школьной практике. Однако не зря сказал древнекитайский муд​рец Конфуций: «При разных принципах не найти общего языка». Этот «общий язык» — основа гуманистического воспитания; только овладев им, классный руководитель сможет сделать свой класс фактором успешной социализации каждого воспитанника.
Индивидуальная помощь в социальном воспитании

1.1 Определение понятия индивидуальная помощь в социальном воспитании

Сейчас можно утверждать, что социальная работа в России завершила этап становления и активно развивается, опираясь на достижения естественных, социальных и общественных наук. Социальный работник в связи со спецификой своей профессиональной деятельности зачастую выполняет функции людей разных профессий: психолога, педагога, психотерапевта, менеджера, юриста. Большое место в деятельности социального педагога занимает индивидуальная работа с клиентом в рамках процесса социального воспитания.

Социальное воспитание является составной частью социально-контролируемой социализации и представляет собой планомерное создание условий для развития и духовно-нравственной ориентации человека в обществе. Условия для развития создаются в процессе взаимодействия субъектов социального воспитания в трех сферах: организации социального опыта детей, подростков, юношей, их образования и индивидуальной помощи им.

Индивидуальная помощь - это сознательная попытка содействовать человеку в выработке стратегий адаптации и обособления в социуме. Индивидуальная помощь человеку в воспитательной организации становится необходимой и должна оказываться тогда, когда у него возникают проблемы в решении возрастных задач и при столкновениях с опасностями возраста.

Достаточно условно можно выделить три группы возрастных задач: естественно-культурные, социально-культурные и социально-психологические, а также источники опасностей - семья, общество сверстников, воспитательные организации. В соответствии с выделенными тремя группами возрастных задач можно до некоторой степени конкретизировать, в решении каких проблем ребенку может понадобиться индивидуальная помощь, которую ему могут оказать в воспитательной организации.

В процессе решения естественно-культурных задач индивидуальная помощь становится необходимой при возникновении у ребенка таких проблем, как укрепление здоровья, развитие своих физических задатков; познание своего тела, принятие его и происходящих с ним изменений; минимизации переживаний, связанных с собственным «соответствием» нормам мужественности - женственности; усвоение полоролевого поведения, владение соответствующими нормами, этикетом и символикой.

В процессе решения социально-культурных задач индивидуальная помощь будет полезной при появлении проблем, связанных с осознанием и развитием своих способностей; с приобретением знаний, умений, которые необходимы человеку для удовлетворения собственных позитивных потребностей; с овладением способами взаимодействия с людьми; с пониманием проблем семьи, других групп членства, социума, восприимчивостью к ним.

В процессе решения социально-психологических задач индивидуальная помощь становится необходимой в случае возникновения у ребенка проблем, связанных с самопознанием и самопринятием; определением себя в актуальной жизни, самореализацией и самоутверждением; с развитием понимания и восприимчивости по отношению к себе и к другим; с адаптацией к реальным условиям жизни; с установлением позитивных взаимоотношений с окружающими; с предотвращением, минимизацией, разрешением внутриличностных и межличностных конфликтов.

В детстве, отрочестве, юности наиболее типичными и серьезными источниками опасности можно считать семью, общество сверстников, воспитательные организации. Возможное или реальное столкновение с различными опасностями может породить многочисленные проблемы, часть которых могут быть в какой-то мере решены в случае оказания человеку индивидуальной помощи социальным педагогом.

- Наиболее типичные опасности, исходящие от семьи, порождают такие проблемы, как ощущение заброшенности или сопротивление гиперопеке; неприятие родителей или одного из них (либо в связи с их личностными свойствами, либо из-за их стиля жизни, либо стиля отношения к детям); агрессивность к родителям и (или) к окружающим; низкий уровень самоуважения, неприятие самого себя; неготовность к обучению и, связанное с этим, нежелание учиться; использование антисоциальных и саморазрушительных способов приспособления к родителям или способов компенсации и самоутверждения.

- Общество сверстников благодаря исходящим от него опасностям может породить проблемы, частично аналогичные тем, о которых шла речь выше, а также ряд специфических проблем: просоциальной адаптации в обществе сверстников; использования антисоциальных и саморазрушительных способов приспособления к обществу сверстников, противоправных форм самоутверждения; полоролевого кризиса; отвержения группой сверстников при отсутствии других групп членства, ощущения одиночества; сексуального и иных видов насилия.

- Воспитательные организации как социально-психологические группы сверстников скрывают в себе соответствующие опасности и порождают у детей, подростков, юношей соответствующие проблемы: конфликтность со взрослыми, агрессивность по отношению к ним; эгрессивное (избегающее) поведение по отношению к жизнедеятельности организаций; внутриличностные конфликты, порождаемые неуспехами в значимой для ребенка или для значимых лиц сферах жизнедеятельности; потерю ощущения самоценности, низкого самоуважения, неприятия себя; отсутствие или потерю перспектив.

Более или менее успешное решение возрастных задач, избегание возрастных опасностей во многом определяют жизнь человека и его развитие. Правильно организованная социально-педагогическая деятельность всегда предполагает ориентацию на личность, индивидуальность, раскрытие сущностных сил ребенка, оказание ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в решении личностных проблем и, самое главное, в осознании себя субъектом собственной жизни.

1.2 Этапы взаимодействия в индивидуальной работе

Итак, решение любой проблемы ребенка, требующей вмешательства социального педагога, начинается с диагностирования проблемы, которое включает в себя обязательный этап сбора, анализа и систематизации информации, на основании которой может быть сделано то или иное заключение. Особенностью деятельности социального педагога является то, что ребенок не всегда может сформулировать проблему, которая у него возникает, и объяснить, чем она вызвана (конфликтом с родителями, конфликтом с учителями, конфликтом с группой детей и др.). Поэтому задача социального педагога заключается в том, чтобы самому выявить все значимые обстоятельства ситуации ребенка и поставить диагноз.

Следующий этап - поиск путей решения этой проблемы. Для этого на основании диагноза ставится цель и в соответствии с ней выделяются конкретные задачи деятельности. Выполнение поставленных задач может осуществляться двумя путями:

· Первый - такую проблему можно решить известным способом, с применением уже разработанных технологий, поэтому задача социального педагога заключается в выборе именно той технологии, которая обеспечит успешное разрешение проблемы. Для этого социальный педагог должен быть вооружен знаниями о всех существующих социально-педагогических технологиях, а также умениями выбирать ту, которая необходима в данном конкретном случае.

· Если ему это не удается (случай исключительный), тогда социальный педагог должен уметь составить свою собственную программу решения проблемы, т.е. самостоятельно разработать технологию своей деятельности в данном случае. Для этого социальному педагогу необходимо знать, что такое индивидуальная программа, как она составляется, как при этом учитываются особенности ребенка и особенности его проблемы и многое другое.

В любом случае эти две ветви ведут к решению проблемы. Для этого социальный педагог, в зависимости от того, какую технологию он применяет, выбирает соответствующие методы и формы организации (индивидуальная, групповая) своей деятельности, определенные средства, которые он использует в работе и которые ему позволяют решить проблему ребенка.

По окончании работы социальный педагог должен оценить, насколько правильно решена проблема ребенка. При этом возможны, по крайней мере, два случая:

- социальный педагог положительно решает проблему ребенка, и на этом его деятельность с ребенком заканчивается;

- второй случай - социальный педагог не смог или только частично решил проблему ребенка, тогда необходимо выяснить, на каком этапе были допущены ошибки: этапе диагностирования, выбора решения или определения методов и средств. В этом случае необходима корректировка его деятельности на каждом этапе и повторение решения проблемы.

Здесь необходимо заметить, что оказание полноценной и действенной помощи в ходе индивидуальной работы с клиентом, на любом ее этапе, подразумевает следование определенным правилам педагогического общения.

ь Первое правило - формирование чувства Мы. Достигается устранением ряда барьеров, которые могут возникать в процессе взаимодействия. Педагог должен следить за тем, чтобы не вторгаться в личное пространство ребенка, не давить на него. Оптимальная физическая дистанция в общении, воспринимаемая, как правило, бессознательно, благоприятно влияет на самочувствие субъектов, взаимодействующих друг с другом.

Социальный барьер возникает в том случае, когда моральные и индивидуальные представления человека о самом себе оказываются слабее, чем требования, предписываемые ему той социальной ролью, которую он призван играть в рамках своей профессии и занимаемой должности, в данном случае - социального педагога.

ь Второе правило - обязательное установление личностного контакта с детьми. Одному ребенку будет приятно наше тактильное прикосновение (дотронуться до руки, погладить по голове, прижать к себе), к другому нужно обратиться с какими-нибудь словами (назвать по имени, сказать что-либо в его адрес), а третьему, возможно, будет достаточно того, что мы смотрим на него и устанавливаем визуальный контакт.

ь Третье правило - демонстрация собственной расположенности.. Это проявляется в том, как мы улыбаемся (открыто, непринужденно или с ехидцей), с какой интонацией говорим (по-дружески, авторитарно и т.д.), как экспрессивно окрашиваются наши движения (сдержанно, пренебрежительно, суетливо и т.д.).

ь Четвертое правило - показ ярких целей совместной деятельности. Значимость этого положения убедительно обоснована А.С.Макаренко в его учении о перспективе: близкой, средней и дальней.

ь Пятое правило - постоянное проявление интереса к клиенту. Педагог должен уметь слушать и при этом слышать, сопереживать, не обделяя своим вниманием ни одной, даже малозначимой с виду, проблемы ребенка.

ь Шестое правило - создание ситуации успеха. Созидательную деятельность, в которую включается ребенок, педагогу необходимо инструментировать так, чтобы у него все получилось, чтобы ему сопутствовал успех. В любой деятельности ребенка важно создать положительный психологический фон, атмосферу радости и одобрения с помощью различных средств: авансирования, подчеркивания индивидуальной исключительности, снятия страха, оказания скрытой помощи, мобилизации активности, усиления мотивации.

1.3 Методы индивидуальной социальной работы

На сегодняшний день методика оказания индивидуальной помощи в отечественной социальной педагогике разработана недостаточно. Традиционно социальные педагоги осуществляют подходы в соответствии с моделями индивидуальной работы: интеракциональной, поведенческой, когнитивной, гуманистической и т.д. Репертуар вмешательств все время изменяется и модернизируется.

Так, поведенческие методы индивидуальной работы направлены на поддержание или коррекцию необходимого поведения и могут включать следующие интервенции:

· стимулирование положительного поведения и закрепление его, используя похвалу, внимание, награду и т.д.;

· репетицию поведения, проигрывание трудных для клиента ситуаций, анализ возникших проблем;

· систематическое развитие адаптивных моделей поведения с целью преодоления различных беспокойств;

· дифференциальное закрепление поведения, комбинирование стимулов - от положительных до полного игнорирования;

· обучение поведению, сочетающее техники игры, формирования навыков позитивного поведения, положительного закрепления и решения домашних задач.

· коррекция негативных последствий, блокирование неблагоприятных стимулов.

Познавательные (когнитивные) методы могут использоваться, когда оценка ситуации показывает, что улучшение в социальном функционировании произойдет в том случае, если произойдут изменения в познавательных процессах. Эти процедуры включают: изменение неправильных представлений и нереалистических ожиданий; работу над увеличением самообладания и самоуправления.

Фактически пока можно назвать лишь самые общие формы индивидуальной работы: индивидуальные и групповые беседы, создание специальных ситуаций в жизнедеятельности воспитательных организаций; работа со значимыми (референтными) лицами; переориентация индивидуальных и групповых интересов; тренинги и ролевые игры; рекомендация для чтения специальной литературы; привлечение специалистов-психологов и некоторые другие.

Помимо вышеназванных, в практике социальной работы используются и другие методы индивидуальной работы, применимые к случаям агрессивного и отклоняющегося поведения, к проблемам наркозависимости и т.п. К таким видам индивидуальной работы можно отнести игровую терапию, психодраму, техники «отвращения» и др.

В заключение стоит отметить, что в процессе индивидуальной работы социальный педагог должен исходить из того, что клиент имеет не только свои нужды, но и права. Основываясь на профессиональной этике социальной работы, в процессе взаимодействия с клиентом профессионалы руководствуются следующими принципами:

· каждый клиент индивидуален;

· клиент имеет право на выражение своих чувств;

· социальный работник должен проявлять контролируемое эмоциональное участие;

· клиент не должен чувствовать со стороны социального работника отторжения, он должен быть «принят»;

· он не должен чувствовать со стороны социального работника, что его «оценивают»;

· клиент имеет право делать самостоятельный выбор и принимать самостоятельные решения;

· клиент имеет право на конфиденциальность.

Глава 2. Дифференцированный подход

воспитание социальный духовный нравственный

Проблема дифференцированного подхода к обучению и воспитанию достаточно часто затрагивается на страницах педагогической печати. Смысл его заключается в том, что в результате операций по выявлению типологического состава аудитории, она условно разбивается на некоторое количество групп, в соответствии с особенностями которых педагог и организует свои усилия: производит поиск и отбор средств для полноценного педагогического воздействия на каждую из групп или коллектив в целом.

Одним из основных критериев, который чрезвычайно важен в воспитании вообще и в индивидуальной работе с клиентом в частности, является учет возрастных особенностей.

Во-первых, через определенные возрастные стадии неизбежно проходит развитие любого человека; особенности возрастного развития оставляют нередко заметный след на всю жизнь в индивидуальном обмене личности; более того, сама специфика возрастного развития частично обуславливается ее индивидуальными особенностями.

Во-вторых, в воспитании возрастная дифференциация учащихся является доминирующей, и педагог никак не может не учитывать их возрастные особенности.

Возрастные особенности изменяются под влиянием воспитания и общественной среды, и проявляются по-разному, в зависимости от условий воспитания. Возрастные показатели психического развития, в отличие от показателей физического развития, чрезвычайно изменчивы, колеблются в очень широких пределах.

Поэтому, формирование личности в социальном воспитании невозможно без индивидуального подхода, которое предполагает действенное внимание к каждому ученику, его творческой индивидуальности, учет его возрастных особенностей.

Один из путей реализации индивидуального подхода к детям является дифференциация воспитания. Дифференцированный подход в воспитании - это создание разнообразных условий воспитания для различных школ, классов, групп с целью учета особенностей их контингента, включающий в себя комплекс методических, психолого-педагогических и организационно-управленческих мероприятий, обеспечивающих воспитание в гомогенных группах.

Технология дифференцированного воспитания представляет собой совокупность организационных решений, средств и методов дифференцированного воспитания, охватывающих определенную часть воспитательного процесса.

Главными целями, результатами и критериями эффективности дифференциации воспитания, применительно к сфере деятельности социального педагога, являются:

1) создание условий для воспитания, адекватных индивидуальным особенностям и оптимальных для разностороннего общего развития детей -- умственного, физического, нравственного, эстетического, трудового;

2) формирование и развитие индивидуальности, самостоятельности и творческого потенциала личности, максимальное развитие одаренных детей, обеспечение обоснованного выбора профессии с учетом способностей и результатов образования;

3) защита детей, нуждающихся в социально-педагогической помощи, адаптация и включение в полноценный учебный процесс детей с аномалиями развития и асоциальным поведением.

Выделяются два основных типа дифференциации воспитания: по уровню развития (создание групп, классов, школ для детей с особенностями развития) и по интересам (углубления, уклоны, профили, факультативы, клубная деятельность). Что позволяет выявить задатки и способности ребенка (в виде интереса, склонности), т.е. осуществить одну из социально-педагогических проб личности.

Дифференциация по интересам по своему влиянию на результаты обучения и воспитания не менее значима, чем дифференциация по уровню развития. Однако при ее осуществлении могут возникать разнообразные трудности и отрицательные последствия, такие как, опасность одностороннего развития, обреченность на пожизненную деятельность лишь в определенной области, отсутствие научных рекомендаций по уровню возраста, с которого можно и нужно начинать дифференциацию и т.д.

Организация социальным педагогом воспитательной работы с учетом дифференцированного подхода включает ряд этапов:

- определение критериев, в соответствии с которыми создаются группы учащихся для дифференцированной работы;

- проведение диагностики на основе выбранных критериев;

- распределение учащихся по группам с учётом результатов диагностики;

- определение способов дифференциации, разработка дифференцированных методов и форм работы для выделенных групп;

- реализация дифференцированного подхода к учащимся на различных этапах воспитательной работы;

- диагностический контроль за результатами работы с учащимися, в соответствии с которым могут изменяться состав группы и характер дифференцированных воздействий.

При построении системы дифференцированного обучения и воспитания педагогу следует, прежде всего, выбирать такие его виды, которые:

· реальны в рамках имеющихся дидактических возможностей (диагностический инструментарий, учебно-методическая база);

· диктуются насущной необходимостью ситуации (результатами диагностики, требованиями родителей, социальным заказом);

· обещают наибольшую эффективность и результативность обучения;

· не приводят к отрицательным последствиям, упущениям, недоработкам в формировании личности ребенка;

· обеспечены кадрами соответствующей квалификации.

Итак, мы выяснили, что дифференцированный подход в воспитании и обучении, один из способов решения педагогических задач с учётом социально-психологических особенностей групп воспитания, которые существуют в сообществе детей как его структурные или неформальные объединения или выделяются педагогом по сходным индивидуальным, личностным качествам учащихся.

Дифференцированный подход занимает промежуточное положение между фронтальной воспитательной работой со всем коллективом и индивидуальной работой с каждым ребенком. Дифференцированный подход облегчает воспитательную деятельность педагога, так как позволяет определять содержание и формы воспитания не для каждого ребёнка (что сложно в условиях большой наполняемости классов), а для определённой "категории" учащихся.

Реализации дифференцированного подхода способствует организация различных тренингов и ролевых игр; проведение бесед, дискуссий, соревнований; организация временных творческих коллективов; создание специальных педагогических ситуаций, помогающих, в итоге, раскрыть достоинства каждого ребенка.

Кроме того, необходимым условием дифференцированного подхода, является изучение межличностных отношений, что даёт возможность воздействовать на отношения между личностью и группой, группой и коллективом, детьми и взрослыми и т.д. В заключение стоит отметить, что эффективность дифференцированного подхода находится в прямой зависимости от творческой атмосферы сотрудничества в воспитательной организации и демократического управления ею.

Глава 3. Возрастной и индивидуальный подход в социальном воспитании

3.1 Возрастной подход

Итак, мы выяснили, что применение дифференцированного подхода в рамках оказания индивидуальной помощи, подразумевает учет возрастных и индивидуальных особенностей клиента. И, по сути, является основой для их применения в социальном воспитании и социальной помощи.

Возрастной подход в социальном воспитании - целенаправленное создание условий для развития ребенка с учетом и использованием особенностей и возможностей каждой возрастной группы, а также социально-психологических особенностей каждого ребенка, обусловленных его половозрастными особенностями. Возрастной подход в воспитательной организации должен строиться так, чтобы создать условия для эффективного решения возрастных задач.

Учитывая сензитивные периоды человека, необходимо учить его ставить перед собой цели, адекватные возрастным задачам и личностным ресурсам, вносить в них коррективы в связи с изменением временных, объективных и субъективных обстоятельств, обучать навыкам сотрудничества, решения проблем, предупреждения и преодоления конфликтов.

Развитие ребенка, совершаясь во времени, имеет свои внутренние закономерности, определенную периодичность в смене форм отражения. Один этап подготавливает новый этап, качественно отличный от первого, хотя и включающий в снятом виде прошлый. Каждый возрастной период связан с количеством прожитых лет, со степенью созревания различных органов и их функций, а также с накоплением социального и познавательного опыта, с типичными для каждого возраста видами деятельности. Для каждого возраста характерны свои особенности в протекании сенсорных, интеллектуальных и эмоциональных процессов.

Однако уровень развития не есть только результат прожитых лет. Решающее влияние на развитие в любом возрасте, особенно в детском, оказывает система воспитательных воздействий. Отсюда правомерно сделать вывод, что воспитательный процесс по содержанию, формам и методам должен быть динамичным, строиться с учетом этапов возрастного развития.

Возрастной подход к воспитанию, в работе социального педагога, прежде всего, предусматривает изучение уровня воспитанности и социальной зрелости детей, подростков и юношей. Этот уровень зависит от многих факторов, однако наибольшее значение среди них имеет система общественных связей и отношений, характерных для каждого возраста.

Изучая развитие личности ребенка в его связях и взаимоотношениях с обществом и коллективом, с семьей и сверстниками, социальный педагог использует в своей работе данные о формировании потребностей и интересов учащихся разных возрастов, их установок, стремлений и идеалов. Эффективность воспитательной работы снижается, если предъявляемые требования и организационные структуры отстают от возрастных возможностей учащихся или непосильны для них.

Воспитание, в целом, представляет собой некоторую систему, которая состоит из множества соотнесенных и взаимосвязанных компонентов. Система характеризуется общностью целей, задач, содержания, форм и методов воспитания, преемственностью и непрерывностью педагогических воздействий.

Если ставить во главу угла возрастной подход к обучению и воспитанию детей, то главным при этом должна стать тесная связь и согласованность всех компонентов системы каждой ступени образования с возрастными особенностями и возможностями развития детей. Благодаря этому обеспечивается преемственность в развитии каждого ребенка на каждом этапе воспитания.

Здесь исключительное значение имеет:

- во-первых, самостоятельность каждого возраста: полнота реализации возможностей ребенка; опора на достижения предыдущего этапа развития; неоправданность как инфантилизации в развитии ребенка, так и "забегания вперед";

- во-вторых, индивидуализация воспитания: учет способностей, интересов, темпа продвижения ребенка; создание условий для его развития, независимо от уровня исходной подготовленности.

Реализация возрастного подхода в работе школьного социального педагога позволяет по-новому оценить принципы отбора содержания и методов воспитания, выделить те из них, которые либо недостаточно реализуются в современной теории и практике образования, либо являются новыми.

Таким образом, необходимо учитывать, что в процессе реализации возрастного подхода, в сферу внимания педагогов попадает широкий спектр индивидуальных различий - от особенностей темперамента и типов характера до уровня физического и психического развития. Поскольку на каждом возрастном этапе развития образуются как общие свойства, присущие определенной социальной общности, так и специфические, индивидуальные особенности, отличающие одного индивида от другого. Причем с возрастом и развитием человека все большее значение приобретают индивидуально-типологические различия. Потому полноценная реализация возрастного подхода невозможна без применения в процессе социального воспитания, индивидуального подхода.

Индивидуальный подход в социальном воспитании - это учет индивидуальных особенностей воспитуемых как на индивидном (темперамент, задатки и пр.), так и на личностном (интересы, уровень притязаний и др.) уровне.

Индивидуальный подход требует глубокого изучения сложного внутреннего мира ребенка и анализа сложившегося у него опыта, а также тех условий, в которых происходило формирование его личности. Знание социальной ситуации развития позволяет использовать внутренние ресурсы личности в интересах дальнейшего подъема всех ее сущностных сил - ее потребностей, интересов, мотивации поведения и деятельности.

Индивидуальный подход может применяться для выявления, поощрения, коррекции тех или иных особенностей поведения и свойств личности конкретного ребенка. Классическими примерами индивидуального подхода можно считать задания, соответствующие возможностям, интересам и способностям ребенка; создание ситуаций, помогающих развить его индивидуальные свойства; беседу педагога с воспитуемым; заключение своего рода «джентльменского» соглашения с окружающими воспитуемого людьми об определенных способах реагирования на его поведение в целях развития или коррекции конкретных индивидуальных проявлений и т.п.

Индивидуальный подход в принципе необходим каждому человеку как с отклоняющимся развитием и (или) поведением, так и благополучному. Это связано с тем, что он дает возможность помочь ему осознать свою индивидуальность, научиться управлять своим поведением, эмоциями, адекватно оценивать собственные сильные и корректировать слабые стороны.

На определенном этапе своей жизни человек должен ответить на вопрос: «Кто я?», «Что я собой представляю?», «Кто я есть сам по себе, а не только в глазах других?». При этом, он должен осознавать, что в исполняемые социальные роли, в общественное поведение, в осуществляемую деятельность необходимо вложить что-то свое - уникальное, неповторимое, единственное в своем роде.

Индивидуальный подход в воспитании - реализация в процессе воспитания единства уникального и социально необходимого каждым из его участников, ориентация на поиск индивидуальных моделей социализации, позволяющих использовать и развивать внутренние сущностные силы и возможности конкретного человека, учитывая его интересы, потребности, особенности характера и темперамента, уровень физического и психического развития, условия его воспитания и развития в семье, отношения с окружающими.

Индивидуальный подход - важнейший принцип воспитания. Его реализация предполагает частичное, временное изменение ближайших задач и отдельных сторон содержания воспитательной работы, постоянное варьирование ее методов и организационных форм с учетом общего и особенного в личности каждого ученика для обеспечения всестороннего, целостного ее развития.

Чтобы осуществить принцип индивидуального подхода в воспитании необходимо совершать какие-то действия, т.е. находиться в педагогической деятельности, которая обеспечивает процессы индивидуализации человека.

Индивидуализация - есть деятельность взрослого (педагога) и самого учащегося по поддержке и развитию этого единичного, особого, своеобразного, того, что заложено в данном индивиде от природы или что он приобрел в индивидуальном опыте. Целью индивидуализации является одновременно сохранение и дальнейшее развитие индивидуальности ребенка, воспитание такого человека, который представлял бы собой неповторимую личность. Формирование индивидуальности предполагает, чтобы педагог признавал право ребенка «быть самим собой».

Целенаправленная индивидуализированная воспитательная работа особенно необходима тем детям, которые растут в неблагоприятных с точки зрения воспитания домашних условиях. В этом смысле на индивидуализацию ложится миссия большого социального значения: направлять ход их воспитания, с целью смягчить недостатки домашнего воспитания.

Индивидуальная помощь детям, подросткам, юношам в воспитательной организации может дать положительный эффект при наличии и соблюдении ряда условий:

- Во-первых, наличия у социального педагога, как одного из работников сферы социального воспитания, установки на необходимость оказания индивидуальной помощи, а также определенного уровня психолого-педагогической подготовки.

- Во-вторых, наличия у клиента (воспитуемого) готовности принять помощь от педагога, установки на добровольный контакт с ним по поводу своих проблем, желания найти у него понимание, получить информацию, совет, порой даже инструктаж.

- В-третьих, наличия у педагога необходимых для оказания индивидуальной помощи свойств: здорового самовосприятия, т.е. удовлетворяющей его позитивной Я-концепции; последовательности в установках по отношению к воспитанникам, справедливости, симпатии, понимания их нужд и проблем, уважительного отношения к ним; стремления и умения культивировать теплые, эмоционально окрашенные взаимоотношения с воспитанниками, умения пробуждать у воспитанников чувство свободы в общении, умения разрядить обстановку во время беседы, чувства юмора.

- В-четвертых, умения социального педагога вести индивидуальные беседы с воспитанником в качестве «эксперта», «советчика», «опекуна»: использовать свое влияние для того, чтобы прояснить ситуацию, сложившуюся у воспитанника, осмыслить ее; произвести переориентацию его ущербных установок и точек зрения; помочь определить ему свои позиции и взгляды. Для этого он должен уметь выдвигать перед воспитанником ряд альтернатив, вести диалог с ним о достоинствах и недостатках каждой, помочь осознать возможности для достижения той или иной альтернативы, выбрать наиболее реальный и подходящий для решения проблемы вариант.

- В-пятых, использование социальным педагогом в своей деятельности дифференцированного, возрастного и индивидуального подходов, с целью повышения эффективности воспитательной работы.

Заключение

Все концепции индивидуальной работы исходят из того, что самая успешная стратегия решения проблем человека заключается в укреплении и поддержке самого индивидуума.

Индивидуальная помощь человеку в воспитательной организации становится необходимой и должна оказываться тогда, когда у него возникают проблемы в решении возрастных задач и при столкновениях с опасностями возраста. Поскольку успешное решение возрастных задач, избегание возрастных опасностей во многом определяют жизнь человека и его развитие.

Методы индивидуальной работы представляют собой непосредственную помощь субъекту путем личного взаимодействия в процессе его адаптации к новым условиям жизни. Этот процесс предусматривает не только планирование помощи, но и проведение необходимых процедур для выявления оптимального взаимодействия.

Деятельность социального педагога при оказании индивидуальной помощи включает в себя диагностику проблем клиента, их оценку и, в соответствии с этим, установление целей и развитие плана воздействий, подготовку и осуществление вмешательства, а также его контроль и оценку. Окончанием данного процесса является достижение автономии клиента в решении его социальных проблем.

При оказании индивидуальной помощи социальный педагог должен осознавать не только нужды, но и права клиента, эмпантийно относится к личностному внутреннему миру клиента, соблюдать основные этические принципы социальной работы, такие как безоценочное отношение к клиенту, уважение его личности, соблюдение конфиденциальности и пр. Главное правило здесь является при призыве «помоги», соблюдать принцип «не навреди».

С целью повышения эффективности воспитательной работы, социальный педагог должен использовать в своей деятельности различные подходы: дифференцированный, возрастной, индивидуальный.

На основе вышесказанного, можно сделать вывод, что четкая последовательность действий в планировании и осуществлении воздействий на клиента, следование основным этическим принципам, обоснованное и эффективное применение различных методов индивидуальной работы, а также относительно последовательная реализация дифференцированного, возрастного и индивидуального подходов, являются предпосылками для эффективной индивидуальной помощи человеку в процессе социального воспитания.
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Вариативность социального воспитания в школе1

Школьное воспитание, представляет собой одну из социокультурных практик, призванных обеспечить передачу культурных эталонов от одного поколения к другому. Однако что представляется весьма любопытным, что, организуя воспитание, люди по-разному субъективно отражают собственную активность, в значительной степени совершенно не адекватно не только каким либо научным, но даже и хрестоматийным вузовским представлениям о педагогике.

Нам представляется важность признания того факта, что, будучи вовлеченными в практики воспитания, люди не ведают что творят (во благо или во вред детей). Однако развитие мировой цивилизаций (или цивилизаций) доказывает традиционность и прогрессивность и в сфере педагогических практик. Видимо, существует социокультурная предназначенность, определяющая сущность, направленность, инструментарий нескольких типов педагогических практик — конструирующих социальную, культурную реальности. Определенная часть взрослых объективно исполняют предначертанное культурой — осуществляя педагогическую практику порой неосознанно, реализуя контекстуально принятые образцы жизнедеятельности — повседневности. При этом значительное число этих весьма и весьма талантливых взрослых погружены в мифологию относительно того, что и как они делают. Скорее всего, осознается «ради чего», но чрезвычайно сложно с формулировкой целей и задач.

Еще одно важное обстоятельство связано с тем, что вместо более или менее однородной общеобразовательной школы 70-80 гг. в конце ХХ — начале ХХI века возникла масса разнообразных типов и видов школ. В таблице 1 приведены некоторые типы школ, которые на наш взгляд являются сегодня принципиальными и совершенно не случайными. Речь идет о лицеях, гимназиях, кадетских корпусах. В предлагаемой статье мы попытаемся представить теоретические основы вариативности, обосновать три названные варианта и доказать необходимость еще двух. К этой теме применительно к школьному воспитанию мы обращались неоднократно, сегодняшняя попытка связана с тем, что некоторые аспекты стали более явными.

Таблица 1

Дневные государственные общеобразовательные учреждения2
1999/2000
2000/01
2001/02
2002/03
2003/04
2004/05
2005/06

Всего:
66 367
65 899
65 665
64 508
63 362
62 174
60 558

гимназий
1 027
1 077
1 125
1 163
1 200
1 234
1 272

лицеев
699
750
769
798
819
847
895

кадетских учреждений
-
37
43
55
61
69
75

В основе наших рассуждений лежит, прежде всего, теория социальной педагогики А.В. Мудрика, исследования социального воспитания, проведенные коллективом, которым мы руководим последние несколько лет. В рамках разрабатываемой проблематики общеобразовательная школа выступает как воспитательная организация, частный случай организации социальной. Определение «воспитательная» понимается здесь широко, включая не только воспитательную работу, но и всю деятельность школы, по аналогии с категорией «воспитательная система школы». Ф. Ванискоттом  были описаны варианты построения школы; нам представляется, что выделенные пять форм (школа, которая учит, селекционная школа, школа в социокультурной системе, технологическая школа, дифференцированная школа) могут быть осмыслены несколько по-иному.

В целях систематического описания необходимо ввести наиболее полярные и обобщенные модификации, которые могут быть описаны как формы осуществления социального воспитания в общеобразовательной школе.

Форма осуществления социального воспитания — наиболее обобщенное целостное отображение специфики функционирования воспитательной организации, в соответствии с определенными социокультурными аналогами. Использование понятия «форма», призвано обозначить особенное единство и специфическое сочетание характеристик социального воспитания в рамках определенной воспитательной организации — ценностно-смысловой, содержательный и организационный планы жизнедеятельности.

Яркий пример оформления ценно-смыслового плана жизнедеятельности дает А.С. Макаренко в главе «Командирская педагогика» «Педагогической поэмы». Практика совместной деятельности поставила на повестку дня вопрос о том, как называть временное объединение, возникшее в колонии им. А.М. Горького для заготовки хвороста. Опираясь на военно-партизанскую романтику революционной борьбы, которая непосредственно и существенно отразилась в сознании колонистов, А.С. Макаренко, пользуясь терминологией, принятой в Красной армии, задал слова, определившие игровой ценностно-смысловой план жизни и быта колонии на долгие годы: «отряд», «рапорт», «командир отряда». 

Содержание и организация жизнедеятельности общеобразовательной школы разворачиваются в трех составляющих:

организации социального опыта (формы детско-подростковых объединений, режимы жизнедеятельности, характерные формы организации взаимодействия, правила и нормы взаимодействия, социальные роли взрослых и детей);

образования (регламентированность содержания обучения, виды и методы обучения, характер просвещения, содержание самообразования);

индивидуальной педагогической помощи (направленность и формы организации).

Анализ опыта деятельности и реального многообразия общеобразовательных школ позволяет выделить пять способов осуществления социального воспитания:

 — гимнасический;

 — производственный;

 — лицейский;

 — клубный;

 — военно-служебный.

Следует сразу оговориться, что варианты представлены как наиболее полярные; это не значит, что невозможно их сочетание, в то же время представляется целесообразным следовать при определении лица школы определенной доминанте — основной форме.

Оформлению форм социального воспитания школьников современные воспитательные организации обязаны Древней Греции. В Афинах социальное воспитание было направлено на гармоническое и всестороннее развитие духовных и телесных сил юношества. Концепция идеала воспитания человека — калокагатия (гр. kalokagathia > kalos — прекрасный + agathos — добрый) предусматривала гармонию внешних достоинств человека и его внутренних, духовно-нравственных основ. Идеал красоты включал единство, гармонию духа и тела, а величину, порядок и симметрию считали символом прекрасного. Поэтому основной путь социального воспитания предполагал следование канонам идеального, последние были запечатлены в статуях богов и героев, в драматических произведениях. Следование канонам для приближения к идеалу осуществлялось в рамках гимнастического и мусического воспитания. «Это найдено еще с древнейших времен: для тела — гимнастическое воспитание, а для души — мусическое» (Платон).

Гимнастическое воспитание связано, прежде всего, с обучением свободно и быстро бегать, поскольку бег считался основой физической подготовки. В гимнасиях воспитанники также занимались борьбой, прыжками, метанием диска и копья, плаванием, греблей и игрой в мяч. Мусическое воспитание (от греческого — искусство муз — области литературы, науки, искусства, которой ведали музы) предполагало знакомство с изречениями мудрецов, рассказами о древних подвигах, обучение игре на музыкальных инструментах и хоровому пению. Слушая о наградах и достойных деяниях, юноши стремились подражать героям, для того чтобы впоследствии и их воспевали и восхищались ими потомки.

Ведущими методами мусического и гимнастического воспитания можно также назвать соревнование (поддержание духа соперничества), общественное мнение. Демонстрационной площадкой достижений становились Олимпийские и подобные им Пифийские, Истмийские, Немейские игры. В отличие от Олимпийских (чисто атлетических), Пифийские и Истмийские игры включали состязания певцов и музыкантов. Победители игр получали в награду лавровый венок и горшок оливкового масла. Эти предметы символизировали самое существенное для древних греков — бессмертную славу. Знаменитые поэты посвящали победителям торжественные песни, городские власти — ставили мраморные статуи, а историки заносили их имена в анналы.

Так как досуг (по-гречески, отсюда слово «школа») подразумевал искусство проводить время с пользой для души и тела, можно считать, что гимнастический и мусический аналоги стали основой для формы социального воспитания «школа». Само слово «школа» здесь задает традиционное значение определенного места, куда приходят учиться, следовательно, на первом месте стоит овладение учащимся знаниями, умениями, навыками.

Реализация гимнасической формы связана с предъявлением классических образцов науки и культуры, созданием ценностного смысла интеллектуальной деятельности, эрудиции, познания как преодоления незнания, во имя достижения истины. Взаимоотношения «педагог -- воспитанник» носят императивный характер, объективно воспитатель осуществляет воздействие на ребенка с целью усвоения последним необходимого учебного содержания. Поэтому в воспитаннике ценятся способности к обучению, природные данные, усердие. Доминирующий критерий оценки здесь — успеваемость. В соответствии с ценностно-смысловым планом жизнедеятельности учитель исполняет социальные роли тренера, преподавателя, мастера. Характеризуя этикет в условиях данной формы, следует отметить доминирование официального обращения, целесообразно обязательное ношение униформы.

В условиях гимнасической формы большое место занимает образование, присутствует ориентация на получение высшего образования. Поэтому эта форма специфична высокой регламентированностью обучения, селекцией учащихся, которые способны усваивать наиболее сложный учебный материал. Обучение здесь выступает в таких видах и методах, как индивидуально-групповое, дифференцированное, репродуктивное, выполнение исследовательских проектов; присутствует в «школе» организация самостоятельной работы, творческие задания, зачетно-экзаменационная форма аттестации. Просвещение ориентировано на расширение эрудиции учащихся в избранной сфере, самообразование направлено в большей степени на будущую профессию, чем на хобби, или на удовлетворение познавательного интереса.

Содержание индивидуальной педагогической помощи включает содействие в самоопределении по отношению к осваиваемой деятельности в рамках допрофессиональной подготовки, поддержку в преодолении учебных трудностей.

Гимнасическая форма может быть соотнесена с первыми двумя сценариями Ф. Ванискотта.

Производственная форма школьного воспитания3  напрямую связана с необходимостью подготовки кадров для промышленного или сельскохозяйственного производства, она призвана воплотить в жизнь идею воспитания грамотных работников сельского хозяйства, способных использовать природные богатства для личного и общественного блага, процветания государства. В детских объединениях можно обнаружить следующие социальные роли взрослых и детей: руководители проекта и подчиненный (участник, исполнитель), специалисты (мастера, ученые, знатоки) и начинающие, первооткрыватели, изобретатели. Отсюда правила и нормы отношений могут быть охарактеризованы как отношения руководителя и подчиненного, заинтересованных в продукте деятельности (специалиста и стажера, мастера и ученика).

Образование характеризуется профилизацией: воспитанник выбирает проблему (проект) в рамках определенной предметной области, видами и методами обучения являются целенаправленное исследование, проблемное обучение, проектный метод, организация самостоятельная работы, практика (лабораторная и полевая).

В связи с чрезмерной погруженностью воспитанника в предметно-практическую деятельность могут возникать трудности в отношениях со сверстниками. Отсюда индивидуальная педагогическая помощь направлена не только на содействие в самоопределении по отношению к осваиваемой деятельности, но и на стимулирование взаимодействия в разнообразных сферах жизнедеятельности, оптимизацию взаимодействия воспитанника в формальных и неформальных группах.

Для осуществления производственной формы крайне необходима материально-техническая база, наличие у школы земельных участков и т.п. Традиции реализации такой формы школьного воспитания имеются в каждой области России, как правило, в сельской местности. А в городе «школа — завод», к сожалению, осталась только на страницах произведений А.С. Макаренко.

Лицейскую форму социального воспитания в школе исследовала наша аспирантка Е.В. Петрова4

 Позволим себе привести некоторые положения ее исследования.

Название лицей, обозначающее особый тип образовательного учреждения, возникло в глубокой древности. В Афинах одна из окраин города, где стоял храм Аполлона — бога Солнца, покровителя поэзии, музыки, искусства — называлась Ликей. Здесь в храмовом саду находился знаменитый «гимнасий». В своем первоначальном значении «ликей» трактуется как учебно-просветительское учреждение, философская школа Аристотеля, основанная в 335 г. до н.э. Во времена Аристотеля Ликей соединял в себе функции своего рода академии наук (систематическая разработка всех областей знания на основе метода Аристотеля) с функциями высшей школы афинской молодежи. В Западной Европе лицеи, как школы для обучения подрастающего поколения мудрости, получили распространение уже с VIII в. В настоящее время лицеи как особый тип средних общеобразовательных учреждений наиболее распространены во Франции. Со времени своего создания в 1802 г. до настоящего момента французский лицей является классическим образцом школы, ориентированной на предоставление высококачественного образования.

В России лицей как особый тип образовательного учреждения появляется в XIX в. На протяжении первой четверти XIX в. были открыты Царскосельский, Ришельевский и Волынский лицеи. Позднее к ним добавились Демидовский и Нежинский. В системе образования Российской империи лицеи занимали промежуточное положение между гимназией и университетом, однако по своему статусу приближались к последнему. Официально статус лицеев как переходной ступени от гимназии к университету был закреплен в начале ХХ в. Прерванное в 1917 году развитие лицеев как типа среднего общеобразовательного учебного заведения вновь начинается в конце 80-х годов XX века. В изданном 1991 году Министерством образования РСФСР совместно с РИПКРО информационно-справочном пособии «Инновационные учебные заведения России» дана модель лицея как типа образовательного учреждения и примерное положение о лицее. На современном этапе развития российского образования лицей рассматривается как среднее общеобразовательное учреждение, признающее в качестве своей цели формирование интеллектуальной элиты и ориентированное на обеспечение высокого уровня общекультурной, предметной и допрофессиональной подготовки воспитанников.

Изучение опыта организации социального опыта в отечественных и западноевропейских лицеях, позволило Е.В. Петровой выделить ряд важных особенностей лицейской формы социального воспитания.

1. В лицеях конструируется особая гуманитарная эвристическая среда, которая обуславливает содержание социального опыта и характер взаимоотношений субъектов воспитания. Содержательную основу жизнедеятельности лицея составляют познание и духовно-практическая деятельность, в которых учащимися приобретается опыт совместной и индивидуальной творческой, научной, исследовательской деятельности; опыт гуманистических отношений; опыт индивидуального бытия как диалога с миром и культурой. Содержание опыта носит общую гуманитарную направленность, основывается на культурно-историческом опыте, культурных ценностях и значениях.

2. Организация жизнедеятельности лицея включает различные формы организации групп учащихся — исследовательская лаборатория, философский кружок, дискуссионный клуб, просветительская группа и т.п., что обеспечивает возможность выбора содержания деятельности. Значительную роль в интеграции среды лицея играет символика быта, в которой представлены опредмеченные идеи, раскрывающие содержание ценностных ориентиров социального воспитания.

3. Реализации воспитательных потенциалов лицейской модели социального воспитания связана со специфической мотивацией воспитанников — ориентация на достижение соответствия культурному образцу, идеалу. В связи с этим существенное значение для педагогов приобретает решение задачи мотивирования учащихся, обеспечения осознания субъективной значимости гуманитарного содержания.

Клубная форма социального воспитания5. Примерами могут служить школа г. Лакинска (Владимирская область), школа № 11 г. Кировочепецка (Кировская область). Клубная форма школьного воспитания — школа для всех, школа адаптивная, которая сама приспосабливается к учащемуся. В этом формы дифференциация образования зависит от способностей школьников, педагогическое обеспечение наиболее сообразно индивидуальной траектории развития. Ценностно-смысловой план жизнедеятельности клуба — общность людей, имеющих сходные или близкие интересы, занятия; сообщество похожих людей, собирающихся время от времени в часы досуга. Понимание организации социального опыта в рамках клубной формы связано с целью — обеспечить участников объединений опытом совместного свободного времяпрепровождения. Образовательная составляющая определенным образом подчинена организации социального опыта. Просвещение проводится стихийно, по запросу воспитанников, самообразование направленно на бытовую задачу, хобби.

Доминирующими режимами жизнедеятельности во внеучебное время являются «тусовка», «встреча знатоков», «философский кружок», а характерными формами организации взаимодействия — танцевальная программа, вечер общения в импровизированном кафе, трудовая акция, диспут, восприятие-размышление. Правила и нормы взаимодействия отличают низкая регламентированность общения и отношений, рамочные ограничения; структура социальных ролей взрослых и детей включает лидеров и ведомых, знатоков и любителей, партнеров по времяпрепровождению. «Благоприятный психологический климат школы, общность интересов детей и взрослых, атмосфера дружелюбия и доверия между ними проявляется во всем, начиная с кабинета директора ... Дети смело идут к директору с любыми проблемами и в большинстве случаев находят им решение».

Индивидуальная помощь в клубной формы призвана в значительно большей степени, чем в других модификациях, развивать саморегуляцию, способствовать восстановлению отношений с родителями, социального статуса в группе сверстников.

Для клубной формы осуществления социального воспитания весьма подойдет создание и развитие детско-подростковой общественной организации.

В качестве еще одной формы, следует назвать военно-служебную — открытие в школе кадетских классов или классов спасателей, пожарных, речников и т.п.6

Обратимся к более подробной характеристике. Содержанием организуемого социального опыта в таких объединениях является опыт совместного служения, совместного преодоления трудностей, испытаний. Соответствуют этому и ценностно-смысловые аналоги: «воинская часть», «корабль», «пожарная часть». Участники объединения в наибольшей степени включены в такие сферы жизнедеятельности, как игра, спорт, познание, предметно-практическая деятельность. Отсюда и специфические формы организации взаимодействия: линейка, Вахта Памяти, парад, марш-бросок. Правила и этикет определяются военизированной игрой, а социальными ролями взрослых и детей являются роли командиров и курсантов.

Отношение к обучению в объединениях третьей формы достаточно серьезное. Нередко занятия связаны с определенным риском: обращение с оружием, преодоление опасностей. Отсюда высока регламентированность обучения: четкий учебный план, наличие обязательных занятий, строгое расписание. В содержание обучения, как уже указывалось, входит допрофессиональная подготовка по военно-прикладным видам спорта. Учебный процесс может быть организован по конкретным специальностям в рамках профиля. Среди методов обучения доминируют объяснительно-иллюстративный и учебная практика. Специфика просвещения в этой формы осуществления социального воспитания состоит в том, что оно организуется в соответствии с государственными праздниками. Самообразование направлено на будущую профессию, самосовершенствование, достижение соответствия с идеалом.

Индивидуальная помощь ориентирована на развитие способностей к саморегуляции, стимулирование самосовершенствования.

Описанные формы социального воспитания помогут директору школы, педагогическому коллективу сориентироваться в уточнении основных направлений собственной деятельности, выстроить жизнь школьного сообщества более целостно, от чего выиграют все и педагоги и воспитанники.

1. 

Куприянов Б.В. Реструктуризация: сельская школа в поисках лица // Сельские школы Костромской области: пути преобразований: Сборник программно-методических материалов. - Кострома: Деп. образования и науки, 2003. - С. 58-64.

Куприянов Б.В. Такие разные школы // Сельская школа со всех сторон. - 2003.- № 18 (декабрь). - С. 2.

Куприянов Б.В. Какой быть сельской школе? Модели социального воспитания // Сибирский учитель: региональный научно-методический журнал. - 2004. - № 3(33), май-июнь. - С. 12-16.

Куприянов Б.В. В поисках модели сельской школы // Школьное планирование: Журнал для школьных администраторов. - 2004. - № 3. - С. 20-27.

2.  По данным Федерального агентства по образованию

3.  Производственную форму социального воспитания в сельской школе исследовал наш аспирант Ручко О.Л. Социально-педагогические условия воспитания школьников в трудовых объединениях: Дис. ... канд. пед. наук. — Кострома, 2004.

4.  Петрова Е.В. Педагогические условия культурной идентификации учащихся класса с углубленным изучением обществоведческих предметов: Дис. ... канд. пед. наук. — Кострома, 2006. 

5.  Клубную форму социального воспитания, применительно к загородному лагерю исследовала наша аспирантка О.В. Шевердина Педагогические условия формирования опыта самопрезентации подростка во временном летнем объединении: Автореф. дисс... канд пед. наук. — Кострома, 2006. — 24 с.

6.  Военно-служебную форму социального воспитания в кадетском корпусе исследовали наши аспиранты:

 Смирнов С.Н. Педагогические условия использования символики в воспитании патриотических чувств учащихся кадетского корпуса: Автореф. дис.... канд. пед. наук. — Кострома: Костром. гос. ун-т им. Н.А. Некрасова, 2002.

 Пашканова Н.А. Формирование опыта нравственного поведения воспитанников кадетского корпуса:
Воспитательный процесс в школе

Введение

 У педагога сегодня разносторонний спектр функций, главная из которых -воспитание человека в самом широком смысле слова. И если мы говорим о воспитании, то, в первую очередь, говорим о содержательной деятельности классного руководителя.

 Классный руководитель несет ответственность за целевую воспитательную работу в классном коллективе, моделирует, организует и стимулирует развитие личности учащихся. Являясь посредником между социумом и ребенком, организует систему отношений через разнообразные виды деятельности классного коллектива, создает условия для развития каждой личности, раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства. Классный руководитель определяет конкретную цель и стратегические задачи своей деятельности. Необходимость конкретизации стратегических задач приводит классного руководителя к необходимости планирования воспитательной работы.

 Под планированием воспитательной работы в классе следует понимать процесс совместной деятельности классного руководителя, детей и взрослых по определению целей, содержания и способов организации воспитательного процесса и жизнедеятельности классного коллектива, организаторов и участников намеченных дел, сроков их проведения.

 Цель курсовой работы состоит в исследовании основ планирования воспитательной работы в классе с учетом индивидуальных особенностей личности современного школьника.

 Курсовая работа состоит из теоретической и практической части.

 В процессе написания курсовой работы была использована литература ведущих отечественных исследователей по тематике работы, таких как Байбородова Л.В. Воспитательный процесс в современной школе, Байкова Л.А. Методика воспитательной работы, Богуславская И.П. Деятельность классного руководителя в современной школе и других. 

Теоретические основы воспитательной работы в классе.

 Простейшей формой планирования воспитательной работы является расположение содержания перспективных дел в классе в календарном порядке.

 Чтобы успешно осуществить планирование, необходимо последовательно выполнить действия по следующему алгоритму:

 1. Педагогический анализ состояния и результатов воспитательной работы в классе за прошедший учебный год.

 2. Определение классным руководителем модели плана воспитательной работы на следующий учебный год.

 3. Моделирование классным руководителем образа учащегося, жизнедеятельности класса.

 4. Коллективное планирование жизнедеятельности класса.

 5. Уточнение, конкретизация целевого, содержательного, организационного и оценочно-диагностического компонентов воспитательной деятельности, оформление плана воспитательной работы

 При планировании работы классному руководителю важно соблюсти принцип оптимальности: 

найти наилучший вариант участия детей и взрослых в коллективной работе по планированию; 

 избрать оптимальный вариант формы и структуры плана воспитательной работы, чтобы он был удобен для использования.

 Соблюдение принципа диалога между участниками планирования воспитательной работы обеспечит правильное определение наиболее полного спектра возможных путей и способов организации жизнедеятельности детей.

 Классному руководителю важно использовать существующие следующие подходы к планированию:

 •целенаправленность плана;

 •учет возрастных особенностей учащихся, ведущих интересов в классном коллективе;

 •преемственность, систематичность, последовательность запланированных дел;

 •реальность;

 •разнообразие форм и методов;

 •творческий характер планирования. 

План воспитательной работы классного руководителя может состоять из шести разделов:

 1. Анализ воспитательной работы за прошедший год.

 2. Цели и задачи воспитательной деятельности.

 3. Основные направления и дела классного коллектива.

 4. Индивидуальная работа с учащимися.

 5. Работа с родителями.

 6. Изучение состояния и эффективности воспитательной работы в классе.

Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год позволяет наметить целевые ориентиры, определить приоритетные направления воспитательной деятельности на следующий учебный год. Классный руководитель вправе анализировать результаты воспитательного процесса в соответствии со своей авторской концепцией. Программа анализа, приведенная ниже, рекомендуется, прежде всего, начинающему классному руководителю.

 Примерная программа анализа воспитательной работы в классе:

 1. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательной работы в классе в прошедшем году:

 •Результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании.

 •Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение.

 2. Анализ развития учащихся класса:

 •Воспитанность учащихся, их нравственно-эстетическое, интеллектуальное и физическое развитие (указать, какие факторы повлияли на это в большей мере).

 •Развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности.

 •Уровень знаний, умений и навыков учащихся класса, их успеваемость (желательно сравнить с результатами предыдущих лет).

 •Изменения в мотивационно- потребностной сфере (динамика учебных мотивов, мотивов участия в тех или иных видах жизнедеятельности класса, школы, проявления "новых" потребностей школьников и т.д.).

 •Сформированность у учащихся потребности заниматься самовоспитанием.

 •Изменения в социокультурном развитии учащихся (развитие культуры общения, правовой культуры, интеллектуальной и информационной культуры, художественной, экологической, физической культуры, культуры семейных отношений, экономической культуры и культуры труда, адаптированность к современной жизни, развитие самостоятельности, умения благотворно влиять на социум, а в итоге - развитие культуры жизненного самоопределения).

 •Успехи и достижения учащихся класса, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся класса.

 •Учащиеся группы риска (их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними; задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся; прогноз дальнейшей социализации этих учеников).

 3. Анализ динамики социальной ситуации развития учащихся:

 •Особенности отношений учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения в этих отношениях, произошедшие за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?

 •Основные ценностные ориентации учащихся класса, особенности отношения учащихся класса к людям, к труду, учебе, школе, классу и т.д.

 •Изменение круга наиболее значимых людей (референтного окружения) учащихся класса. Кто для них является (становится) наиболее значимым? Какова степень влияния ближайшего социального окружения (родителей, сверстников), занятий в кружках, секциях и других объединениях на процесс и результат социализации школьников?

 •Кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, на формирование их личностных качеств, творческих (эмоциональных, интеллектуальных, физических, организаторских и т.д.) дарований и способностей?

 •Какую роль в социальном развитии школьников играет классное сообщество?

4. Анализ развития коллектива класса:

 •Социально-психологический микроклимат в классе. Какие факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата? Особенности нравственно-психологического климата в классе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм, отношения взаимной ответственности, заботы и т.д.); преобладающее отношение учащихся к учителям и школе, доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенности общения в классном коллективе.

 •Социометрическая, ролевая и коммуникативная структуры класса, уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.

 •Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса).

 •Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности "новеньких" учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе.

 •Особенности общественного мнения класса и его влияние на интересы и поведение учащихся. Кто (что) оказывает наибольшее влияние на общественное мнение класса?

5. Анализ организации и эффективности воспитательной работы в классе:

 •Что из содержания воспитательных мероприятий было принято учащимися наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?

 •Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем учебном году?

 •Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?

 •Какие совместные дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива?

 •Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие учащихся?

6. Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности школы:

 •Основные мотивы участия учащихся класса в школьных мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности в жизнедеятельность школы, активность и результативность (для развития личности и для обеспечения жизнедеятельности школы) участия членов классного коллектива в школьных делах.

 •Участие учащихся класса в школьном самоуправлении, организаторской деятельности, работе школьных кружков, секций, клубов и других объединений;

 влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности учащихся.

7. Анализ педагогического взаимодействия с семьями учащихся класса и с родительским активом:

 •Частота и характер контактов с семьями учащихся.

 •Изменение отношения родителей к школе за учебный год.

 •Влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность класса (в формулировании социального заказа, предъявлении требований к содержанию и организации педагогического процесса, в планировании и организации классных дел и мероприятий).

 •Результативность педагогического просвещения родителей и информирования их о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса в классе (в зависимости от содержания и форм, применявшихся для этого).

 •Результативность организации родительских собраний в классе.

 •Эффективность индивидуальной работы с родителями.

 •Особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом школы, советом родителей класса).

 •Результаты педагогических наблюдений за воспитанием в семьях учащихся класса, участие родителей в подготовке детей к семейной жизни.

 •Взаимодействие с "проблемными" семьями, требующими особого внимания педагогов школы.

8. Анализ организации педагогического взаимодействия взрослых, работающих с учащимися класса:

 •С кем из педагогических, медицинских, социальных работников и представителей других сфер осуществлялось воспитательное взаимодействие?

 •Кто из взрослых, работавших с учащимися класса, оказывает значительное влияние на воспитание и развитие личности учащихся?

 •В какой мере классному руководителю удалось организовать взаимодействие педагогов, обучающих и воспитывающих учащихся класса?

 •Какие методы педагогического взаимодействия взрослых были наиболее эффективными?

9. Выводы:

 • об удачах и находках, о накопленном положительном опыте;

 • об отрицательных моментах в организации жизни класса и воспитании учащихся;

 • о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;

 • о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее.

 10. Приложение к анализу воспитательной работы может содержать следующее:

 •Результаты итоговых диагностических исследований, анкетирований, опросов и т.д. за прошедший год.

 •Сведения о проведении и результатах отдельных мероприятий, акций или отдельных периодов жизни классного коллектива.

 •Другие аналитические материалы. 

 Что касается целей воспитания на уровне классного сообщества, их определяют, отдавая предпочтение тому или иному средству воспитания или создавая комплексную программу воспитания. 

 Наиболее предпочтительными могут стать: 

 •Включение детей в различного рода творческую деятельность.

 •Формирование доминанты саморазвития и самосовершенствования личности.

 •Приобщение детей к сохранению природы и исторических памятников; к традициям и народным ремеслам.

 •Включение школьников в современные формы хозяйствования.

 •Организация культурно-досуговой деятельности и др.

 В плане работы классного руководителя наряду с целями формулируются задачи, которые можно рассматривать как подцели, которые позволяют достичь поставленную цель.

 Основными задачами в деятельности педагога могут быть следующие:

 •Организация разнообразной творческой, личностно и общественно значимой деятельности детей в классе.

 •Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

 •Создание благоприятного нравственно-психологического климата, здоровых межличностных отношений в коллективе.

 •Создание условий для успешного самоутверждения каждого воспитанника в формах общественно полезной деятельности и общественно приемлемого поведения, обретения каждым необходимого социального статуса в среде сверстников.

 •Создание условий и оказание помощи в поисках и обретении ценностей, смысла жизни, ясных целей пребывания в школе и после ее окончания.

 •Психолого-педагогическое просвещение воспитанников, обучение их способам делать правильный выбор, принимать решения; обучение приемам самопознания, саморегуляции, самоуправления и самовоспитания.

 Классный руководитель определяет цели и задачи с учетом целевых установок школы, параллели классов, мнения учащихся и их родителей, исходя из особенностей класса, специфики его жизнедеятельности .

 Основные направления воспитательной деятельности классного коллектива необходимо определять, опираясь на Концепцию воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Программу воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь. Классный руководитель должен руководствоваться в своей деятельности методическими рекомендациями Министерства образования Республики Беларусь по организации воспитательной работы на учебный год. В планировании жизнедеятельности класса должны быть задействованы как минимум три стороны: дети, педагоги, родители на основе добровольного согласия. Важно участие в планировании и других людей, которые интересны учащимся.

 Если классный руководитель строит свою воспитательную работу на основе системно-ролевого подхода, то в плане могут быть такие разделы (В.Т. Кабуш):

 "Я и общество", "Я и природа", "Я и моя школа", "Я и моя семья", "Я и мое Я". В основу планирования можно положить целевые программы: "Учение", "Общение", "Досуг", "Образ жизни", "Здоровье" или общечеловеческие ценности: земля, отечество, семья, труд, знания, культура, мир, человек. Приоритетными направлениями в современной школе Дереклеева Н.И. называет следующие:

 "Здоровье", "Взаимодействие", "Нравственность", "Интеллект", "Досуг", "Семья".

 При планировании воспитательной работы с учащимися классному руководителю необходимо учитывать следующее:

 •Планируемые мероприятия должны быть рассчитаны на определенный возраст учащихся.

 •Каждое планируемое мероприятие должно решать определенные задачи.

 •Начинающий классный руководитель должен внимательно изучить систему мероприятий класса в предыдущие годы.

 •В планировании отвести важное место традиционным мероприятиям школы и класса.

 •Внеклассные мероприятия должны быть разнообразными по форме, по содержанию, интересными и развивающими.

 •Планирование должно учитывать даты, традиции, связанные с историей страны, города, села, района, самой школы и т.д.

 •При выборе форм и способов работы классный руководитель должен отдавать предпочтение тем делам, которые предлагались учащимися и их родителями в ходе коллективного планирования жизнедеятельности в классе.

 •Важно правильно определить сроки осуществления намеченных дел и ответственных за их подготовку и проведение.

 Для получения большей результативности воспитательной работы с учащимися и родителями можно предложить им ответить на ряд вопросов с целью изучения их отношения к делам класса. Целесообразно проводить такое исследование не в начале учебного года, а в конце, когда подводятся итоги школьного года, определяются задачи будущей деятельности класса и классного руководителя. Можно, например, предложить учащимся вспомнить все дела класса, в которых они участвовали, а затем попросить определить из этого списка классных дел:

 а) самые интересные; б) самые значимые для ученика; в) самые скучные; г) самые полезные. 

 Полученная информация даст возможность классному руководителю заранее предположить, что можно включать в план воспитательной работы.

Мероприятия в рамках воспитательного процесса.

 Остановимся на таких важных воспитательных мероприятиях, как классный часи информационный час.

Классный час- это воспитательное мероприятие, специфика которого в том, что он есть форма прямого общения классного руководителя со своими воспитанниками. Но это не урок. Это разговор "по душам" и уточнение ценностей, это совместное переживание случившегося, это полезная информация, которую нельзя получить на уроках, это сбор коллектива для выработки плана участия класса в общешкольном мероприятии, это психологический тренинг по каким-либо проблемам общения и т.д. Классные часы можно систематизировать следующим образом:

 •классный час - организованный, как способ коллективного планирования дела;

 •классный час - как разрешение возможного конфликта;

 •классный час - плановый, для подведения итогов, например, успеваемости за четверть;

 •классный час - как беседа по психолого-педагогическим проблемам учащихся;

 •система классных часов для реализации определенной образовательной программы ("Познай себя", "Общение и этикет", "Права гражданина и человека", "Основы семейного мира", "Азы рыночной экономики" и др.).

 Одной из форм воспитательной работы с классом является информационный час по формированию у учащихся политической культуры и коммуникативных умений, собственной принадлежности к событиям и явлениям общественно-политической жизни страны, своего города, района. Информационный час помогает учащимся применить полученные на уроках знания, разобраться в сложнейших проблемах современности, адекватно реагировать на происходящее в стране и мире. Информационный час и подготовка к нему могут расширить кругозор учащихся, увлечь их своей проблематикой, развивать исследовательские умения. Главное назначение информационного часа в современной школе - усиление идейной направленности воспитательной работы с учащимися. При этом классному руководителю необходимо руководствоваться Планом мероприятий Министерства образования "О совершенствовании воспитательной, информационно-пропагандистской и физкультурно-оздоровительной работы в учреждениях образования на 2002-2003 годы".

Информационные часы по своей форме могут быть тематическими и обзорными.

 •Обзорные информационные часы знакомят учащихся с текущими событиями в своей стране, в мире и в городе.

 •Тематические информационные часы знакомят учащихся с проблемами сегодняшнего дня, их анализом и отношением к этим проблемам различных слоев населения, профессионалов.

 Классный руководитель при подготовке информационного часа должен знать:

 •Информационный час должен быть актуальным, и информация, которую обсуждают ребята, должна быть своевременной.

 •Информационный час должен быть мобильным. Информация, которую подготовили классный руководитель и учащиеся, должна быть интересной и ненавязчивой.

 •Информация, которую предлагают дети и классный руководитель, должна быть оперативной и неизвестной всем в классе. Если педагог хочет заранее знать, что приготовили учащиеся, с чем они хотят выступать, он может заранее побеседовать с учащимися один на один.

 •Информационный час может и должен развивать интеллектуальные умения учащихся (умения анализировать, сравнивать, обобщать, делать свои самостоятельные выводы).

 Основными формами работы во время информационного часа могут стать:

 •газетные сообщения; пересказ событий в мире и стране с использованием цитат из текстов газет и журналов;

 •работа со словарем и справочной литературой;

 •работа с политической картой мира и глобусом;

 •комментированное чтение газетных и журнальных материалов; формулирование проблемных вопросов и поиск ответов на них; просмотр и обсуждение телематериалов.

 Формами проведения информационных часов могут быть:

 •викторина (обзорная и тематическая); информационный ринг;

 •конкурсы рисунков, плакатов, конкурсы эрудитов; пресс - конференция;

 •встречи с интересными людьми и редакционными коллегиями;

 •праздники газет и журналов; вечера вопросов и ответов;

 •дискуссии;

 •путешествие во времени (история создания газет и журналов);

 •рекламная акция.

Индивидуальная работа с учащимися - работа по развитию индивидуальности, которая предусматривает изучение классным руководителем личности школьника и пути ее преобразования, педагогического воздействия на личность школьника в целях корректировки влияний на школьника и коллектив при взаимодействии с педагогами, родителями, специалистами. Индивидуальная работа осуществляется с учетом особенностей развития каждого ребенка. Опора на положительное - главный принцип в индивидуальной работе с учащимися. Вовлечение воспитанника в процесс совершения морально-ценных поступков способствует усилению положительных тенденций и безболезненному вытеснению отрицательных. Эта работа предполагает включение воспитанников в коллективную, творческую общественно- полезную деятельность.

 Программа действий классного руководителя по реализации индивидуального подхода к воспитаннику может быть, представлена следующими этапами:

 1. Изучение личности ребенка, выявление причин отклонений в поведении подростка.

 2. Выбор методов и форм нравственной переориентации личности воспитанника, разработка программы деятельности по реализации индивидуального подхода.

 3. Работа с воспитанником по разработанной программе.

 Изучение личности учащегося проводится с помощью ряда методик: наблюдения, анкетирования, беседы, интервью, обобщения независимых характеристик, изучения и анализа школьной документации, анализа поступков и деятельности в различных ситуациях, видах деятельности.

 Наиболее эффективными направлениями и видами индивидуальной работы классного руководителя и с целью коррекции поведения школьников являются:

 •Изучение индивидуальных способностей учащихся, специфики условий и процесса их развития.

 •Оказание помощи в организации положительных связей в школе и вне ее.

 •Помощь в налаживании взаимоотношений в семье подростка.

 •Привлечение учащегося к общественной работе, в кружки познавательного характера, к занятиям в спортивных секциях, в различных видах общественного труда и т.д.

 •Направление на обследование, лечение (с согласия родителей).

 •Тактичный контроль за соблюдением режима, выполнением требований педагогов, общественных заданий.

 •Поручение нужных для коллектива дел с постепенным их усложнением.

 •Постепенное приобщение учащихся к роли организатора в общественной работе.

 •Оказание при необходимости помощи подростку в учебной работе.

 •Нейтрализация отрицательного влияния ровесников или взрослых на подростка, разрушение нежелательных связей.

 •Установление межличностных контактов с каждым ребенком.

 •Создание условий для развития личности учащегося.

 •Оказание индивидуальной помощи учащимся, испытывающим затруднения в адаптации к жизнедеятельности класса, отношениях с учителями, другими членами школьного сообщества, выполнении норм поведения в школе и вне ее.

 •Взаимодействие с родителями, администрацией, социально-психологическими и другими службами с целью проектирования развития учащихся, коррекции отклонений в интеллектуальном, нравственном, физическом развитии их личности.

 •Содействие воспитанникам в деядеятельности по самопознанию, самоопределению, саморазвитию.

 •Диагностика результатов обучения, воспитания, развития каждого учащегося, учет их личностных достижений.

 Классными руководителями могут использоваться различные формы и способы индивидуальной работы: приемы и методы диагностики, изучение материалов медицинского и психологического обследования школьника, создание индивидуальных карт, характеристик, воспитанников, оформление карты увлечений и интересов, ведение дневника достижений учащихся, индивидуальные консультации и беседы, педконсилиум, кружок "Познай себя", разработка и осуществление плана коррекционной работы.

 Для того чтобы классному руководителю спланировать работу с отдельными группами учащихся, необходимо объединение некоторых учащихся класса в группы по определенным критериям. Например, пассивных, не желающих принимать участия в общественной жизни учащихся, классный руководитель должен привлекать к жизни коллектива, найти им дело по душе. Формирование активной жизненной позиции классный руководитель будет осуществлять через постоянную поддержку и поощрение, выполнение посильных поручений.

 Одной из задач классного руководителя является координация совместных усилий семьи и школы по воспитанию школьников, созданию единой воспитательной среды. Основными направлениями в работе с родителями следует считать:

 •педагогическое просвещение родителей;

 •коррекцию семейного воспитания;

 •совместную деятельность классного руководителя с семьей по воспитанию детей;

 •защиту ребенка от неблагоприятных условий в семье, в школе, в микрорайоне.

 Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс предусматривает:

 •организацию секций, кружков, клубов, студий;

 •совместные творческие дела;

 •помощь в укреплении материально-технической базы;

 •работу органов самоуправления;

 •шефство над неблагополучными семьями, подростками.

 В работе с родителями классным руководителем могут использоваться разнообразные формы:

 •массовые (родительские собрания, родительский лекторий, конференции, практикумы, обмен опытом семейного воспитания, диспуты, вечера вопросов и ответов, дни открытых дверей, совместные с детьми праздники, дни коллективного отдыха, посещения учреждений культуры, походы, экскурсии, трудовые дела и др.);

 •групповые (родительский комитет, совет класса, клуб общения, тренинг родительского взаимодействия, консультация, практические занятия, беседа и др.);

 Дифференцированный подход в работе классным руководителем строится на группировке семей по принципу возможности использования их нравственного потенциала для воспитания своего ребенка, детей класса.

 Работа педагога с родителями невозможна без сотрудничества, активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс, что предполагает организацию различных кружков, спортивных секций, участие в заседаниях клубов. К сожалению, многие родители настолько перегружены основной работой, что не в состоянии уделить достаточного внимания не только школе и одноклассникам своего ребенка, но и собственному ребенку. Тем не менее энтузиасты всегда находятся. Часто это - спортсмены, тренеры, которые организуют какие-либо спортивные секции или проводят соревнования вместе со школьными преподавателями физкультуры. Кружки могут работать и вне школы. Мамы могут возглавить кружки и клубы, например, такие, как "Хозяюшка", "Рукодельница", и этим оказать огромную помощь в воспитании будущих матерей и хозяек дома.

 Кроме того, даже не систематические, а единичные коллективные дела класса, проводимые совместно с родителями, имеют огромный воспитательный эффект. Например, возможно проведение вечера-встречи "Увлечения нашей семьи", "Свободное время - для души с пользой" и т.д., на которых демонстрируются какие-то поделки, сувениры, коллекции - все то, чем увлекается семья в свободное время.

 Неоценимая помощь родителей в укреплении материально-технической базы школы, в организации родительского патруля во время проведения дискотек, вечеров.

 Система работы педагога с родителями предусматривает и вовлечение их в школьное самоуправление. Родители учащихся юридически не входят в педагогический коллектив, но не менее педагогов заинтересованы в успешной работе школы. Родители - социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в школьной жизни. Родители могут создавать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы жизни школы самостоятельно. Это, например, родительские собрания, конференции, родительский комитет и его комиссии, секции и другие органы. Одной из форм сотрудничества классного руководителя с группой наиболее опытных, инициативных родителей является классный родительский комитет. Совместно с классным руководителем и под его руководством родительский комитет планирует, готовит и проводит совместную работу по воспитанию детей класса, анализирует, подводит итоги работы школы и семьи.

Изучение состояния и эффективности воспитательной работы в классе позволяет классному руководителю на основе анализа информации о развитии личности учащихся, формировании коллектива класса, состоянии и результатах воспитательного процесса определять целесообразность педагогической деятельности.

 Таким образом, объектами исследования состояния и эффективности воспитательной работы в классе могут быть избраны: .

 а) развитие личности учащихся;

 б) формирование классного коллектива:

 в) наличие у учащихся и их родителей чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в классе.

 В данной работе классному руководителю следует воспользоваться диагностическими разработками ученых.

Эффективность воспитательной работы определяют: .

•уровень организации классного коллектива как в учебной, так и во внеучебной работе (дисциплина, порядок, четкая организация самообслуживания, обязательность выполнения заданий школьного коллектива и органов ученического самоуправления);

 •уровень учебной мотивации у учеников класса (постоянный рост качества знаний, эффективность работы со слабоуспевающими школьниками, активность участия учеников класса во внеурочной учебной работе: в факультативах, учебных кружках, в научно-исследовательской работе, в учебных экскурсиях, предметных олимпиадах, конкурсах, вечерах, в интеллектуальных марафонах и т.п.);

 •разнообразная и интересная для учеников внеучебная жизнь класса : походы, поездки, экскурсии, культпоходы, тематические классные часы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т.п.;

 •постоянный рост уровня воспитанности учащихся, определяемый умением классного руководителя изучить уровень воспитанности, школьника и организовать педагогическое руководство его самовоспитанием и самообразованием;

 •уровень развития классного коллектива (его сплоченность: поддержка друг друга, заинтересованность в делах класса, дружеские взаимоотношения, желание вместе развлекаться, общаться в свободное время; его организованность; развитость общественного мнения, характер связей в коллективе;

 активность и инициатива при участии в делах класса и в делах школьного коллектива; воспитательное влияние коллектива на его членов);

 •степень развития сотрудничества класса с классным руководителем (уровень взаимного доверия, степень включенности классного руководителя в дела класса, наличие актива и взаимодействия актива и классного руководителя, взаимное развитие инициативы и творчества);

 •контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе;

•глубина и серьезность работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания, оказания им поддержки на основе сугубо индивидуального подхода к каждому из них;

 •комфортность и защищенность каждого воспитанника в классе и в школе.

 В арсенале современного педагога - богатые и разнообразные методики научного исследования: педагогические, психологические, социологические и др. Они стали доступны педагогу и с введением в школе психологической службы. Классный руководитель должен выбрать те или иные методики в зависимости от цели изучения учащихся, классного коллектива, хода и результативности воспитательного процесса, группируя их по своему усмотрению, превращая их в методы воспитательного воздействия. В изучении классного коллектива классному руководителю также помогут школьные документы: классный журнал, медицинские карты учащихся, личные дела, сведения у школьного психолога, социального педагога.

 Для оформления разделов плана необходимо избрать наиболее рациональный вариант формы структуры плана. Например, раздел плана "Изучение состояния и эффективности воспитательной работы в классе" можно оформить в виде таблицы, отразив предмет изучения, методы и приемы изучения, сроки изучения, субъект изучения.

 Школа в субботний день недели должна стать "школой выбора" для психологической, физической, эмоциональной разгрузки учащихся.

 Этот день является днем для деятельности учащихся по различным направлениям:

 •мероприятия оздоровительно-физкультурной направленности;

 •с учетом системы, традиций, возможностей школы;

 •с учетом календаря праздников, знаменательных дней, традиционных дней, акций, обрядов белорусского народа;

 •кружки, секции, клубы, органы самоуправления, детские и молодежные организации;

 •"трудовая школа";

 •"открытая социальная система";

 •и т.д.

 При организации шестого школьного дня недели необходимо руководствоваться методическими рекомендациями Министерства образования Республики Беларусь по организационно-содержательному наполнению шестого школьного дня недели. 

 Планируя работу с учащимися и их родителями на субботние дни важно учесть: 

пожелания детей и родителей; 

общешкольные дела; 

планирование дел по параллелям;

 классные мероприятия; 

групповые (кружки, секции, объединения по интересам, театр, органы самоуправления, творческие группы по подготовке КТД и т.п.); 

детские организации и союзы; 

индивидуальную работу;

 работу специалистов школ, служб; 

работу внешкольных учреждений воспитания и обучения. 

 При этом использовать для работы: спортзалы, компьютерные классы, кафе, спортивные площадки, мастерские, комнату отдыха (для детей начальной школы), библиотеку и т.д.

 В перспективный план воспитательной работы наряду с указанными выше разделами могут быть включены и другие разделы. Каждый классный руководитель вправе избрать свой вариант планирования. На основе перспективного плана работы на учебный год классный руководитель составляет план работы на четверть, месяц с указанием конкретных дат и времени проведения планируемых дел, организаторов проводимых мероприятий.

 Организационно-воспитательная работа с учащимися должна планироваться и проводиться за пределами учебных занятий. Классные и информационные часы должны проводиться классным руководителем в соответствии с расписанием или дополнительным графиком их проведения. Рабочее время, которое классный руководитель обязан посвящать воспитанникам в течение недели в соответствии с тарификацией, должно отражаться еженедельно в классном журнале на соответствующей странице. Приведем образец страницы в классном журнале на 2003/2004 учебный год для учета организационно-воспитательной работы:

 Учет организационно-воспитательной работы

Дата проведения


Содержание работы


Количество часов

23.04.2007г

Классный час на тему: Моя роль в семье, взаимоотношения с родителями


2 часа

10.05.2007г


Мероприятие: «Соревнование по бегу»


3 часа

19.05.2007г


Информационный час «Мир за неделю»


1 час

 Классный руководитель должен записывать в журнал наиболее значимые воспитательные мероприятия и другие виды организационно-воспитательной деятельности. При этом их продолжительность и соответствующая запись не ограничивается одним академическим часом. Воспитательная работа, которая выходит за рамки установленного объема часов по тарификации, может фиксироваться в дневнике классного руководителя или вестись в других формах учета, принятых в данном учреждении.

3.Концепция воспитательной работы в школе № 42.

 Рассмотрим концепцию воспитательной работы, применяемую в школе№ 42 г. Краснодара. В эту концепцию воспитания вошли и основные положения системы воспитания В.А. Караковского, по которой уже несколько лет довольно успешно работают.

 Работу, согласно этой Концепции воспитания учеников, начали с изучения характера детей (воспитанности и способностей), изучения семьи, её уклада, микроклимата, характера воспитательной деятельности (проводились тесты самостоятельно родителями, классным руководителем и школьным психологом).

 После получения и обработки результатов диагностики класса совместно с учениками и их родителями была запланирована воспитательная работа с коллективом детей. Приятной неожиданностью для меня как классного руководителя была инициативность родителей моих учеников. План воспитательной работы был дополнен ими: были предложены разнообразные совместные походы в музеи и развивающие экскурсии, спортивные праздники типа “Сабантуй”, “Мама, папа и я – спортивная семья”; традиционные чаепития были заменены “Арбузником” (в сентябре), встречами “У самовара”, семейными играми “Звёздный час”, “Пока все дома”, “Счастливый случай”.

 Цели воспитания, как отмечается в уже упомянутом письме, не могут быть выведены ни из чего другого, кроме как из общественных потребностей. А они на сегодняшний день определены: обществу необходим Человек – Творец, интеллектуальная личность, человек одарённый. 

 Таким образом, цель воспитания – некий идеал, к которому стремится общество – развитие интеллектуальной, нравственной, конкурентоспособной личности, достойного гражданина Татарстана, России и мира.

 Для достижения этой цели необходимо решить поставленные задачи:

1. Воспитывать в детях высоко нравственные черты характера (показывая престижность сферы нравственного, а не безнравственного самоутверждения). Насколько возможно скомпенсировать просчёты семейного воспитания.

2. Развивать в детях творческие способности, поддержать талант и инициативу у детей (самореализация).

3. Способствовать развитию у детей художественного вкуса, помочь в выборе правильной ориентации в окружающем мире, т.е. самоопределению.

4. Развивать умения критически оценивать свои поступки (самоанализ).

5. Научить процессу повседневного здорового проживания индивидуальной жизни в нормальных, а не экстремальных условиях (самоорганизации и самореабилитации).Создание в классе условий комфортности и защищённости для каждого ребёнка.

Содержанием воспитательного процесса являются совместный поиск ценностей, норм и законов жизни, их исследование в конкретных видах деятельности, в общении на основе педагогики сотрудничества. Принципиально новый вопрос поставлен перед учителем-участником процесса пед. творчества: «Каким должно быть содержание воспитания, чтобы ребенок плодотворно развивался?»

Принципы воспитания:

 Принцип ценностно-смыслового равенства взрослых и детей.

 Принцип гуманизма (все дети талантливы).

 Принцип личностно-ориентированного подхода.

 Единство учебного и воспитательного процессов.

 Принцип креативности творчества, готовность учителя воспринимать новое, творческое.

 С учётом выбранной мною методической темы: “Развитие творческой и интеллектуальной личности в школьной воспитательной системе” содержание воспитательного процесса, согласно моей Концепции воспитания, можно представить в виде такой схемы (переход к следующему этапу проводится после обязательного диагностирования и анализа результатов предыдущего):

5 кл.
I


6 кл.



II


7 кл.



III


8 кл.



IV


9 кл.



V


10 кл.



VI


11 кл.



VII

 I этап


Самореализация
Всестороннее изучение детей. Психолог. Диагностика учеников класса. Методический поиск кл. руководителя. Формирование органов самоуправления.

II этап


Самоорганизация
Создание в классе коллектива детей, педагогов и родителей. Обобщение опыта работы и выработка Концепции воспитательной работы с классом. Формирование и диагностика коллектива учеников.

III этап


Самоопределение, т.е формирование интеллектуальной инициативы
Включение личности и коллектива в социально значимую деятельность по интересам и освоение личностью других областей приложения творческих способностей.

IV этап


Самореабилитация
Использование интегрированного курса по нескольким направлениям: общая культура, здоровье, решение социальных проблем с участием учащихся. Коррекция межличностных отношений.

V этап


Самоутверждение
Осуществление корректирования индивидуального самовоспитания учащихся и укрепление чувства неповторимости, оригинальности ума каждого учащегося, т.е. уникального склада ума.

VI этап


Самоанализ и саморегуляция
Работа над формированием умения произвольно управлять интеллектуальной деятельностью, целенаправленно строить процесс воспитания.

VII этап


Самоусовершенствование
Социализация и профопределение личности. Обеспечение возможности принятия эффективных решений в любых (в том числе и в экстремальных) условиях, т.е. формирование интеллектуальной компетенции.

 При планировании воспитательной работы в классе на год мы учитываем и методику коллективных творческих и ключевых дел, многие из которых стали уже традиционными, как, например, «Гражданин Отечества», «Созвездие талантов», «О сколько нам открытий чудных готовит просвещенья дух»…

 Таким образом, воспитательная работа с классом в
Индивидуальная помощь детям, подросткам, юношам в воспитательной организации может дать положительный эффект при наличии и соблюдении ряда условий. 

Во-первых, наличия у педагогов и других работников сферы социального воспитания установки на необходимость оказания индивидуальной помощи, а также определенного уровня психолого-педагогической подготовки. 

Во-вторых, наличия у воспитуемого готовности принять помощь от воспитателя, установки на добровольный контакт с ним по поводу своих проблем, желания найти у него понимание, получить информацию, совет, порой даже инструктаж. 
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В-третьих, наличия у педагога необходимых для оказания индивидуальной помощи свойств: здорового самовосприятия, т. е. удовлетворяющей его позитивной Л-концепции; последовательности в установках по отношению к воспитанникам, справедливости, симпатии, понимания их нужд и проблем, уважительного отношения к ним; стремления и умения культивировать теплые, эмоционально окрашенные взаимоотношения с воспитанниками; умения пробуждать у воспитанников чувство свободы в общении; умения разрядить обстановку во время беседы, чувства юмора. 

В-четвертых, умения воспитателя вести индивидуальные беседы с воспитанником в качестве «эксперта», «советчика», «опекуна»: использовать свое влияние для того, чтобы прояснить ситуацию, сложившуюся у воспитанника, осмыслить ее; произвести переориентацию его ущербных установок и точек зрения; помочь определить ему свои позиции и взгляды. Для этого он должен уметь выдвигать перед воспитанником ряд альтернатив, вести диалог с ним о достоинствах и недостатках каждой, помочь осознать возможности для достижения той или иной альтернативы, выбрать наиболее реальный и подходящий для решения проблемы вариант. 

В-пятых, использование в воспитательной организации личностного, дифференцированного, возрастного и индивидуального подходов. Три последних принципиально отличаются от личностного подхода тем, что личностный подход имеет в виду априорное отношение к любому воспитуемому как к самоценной личности независимо от присущих ему особенностей.
