ТЕМЫ ДЛЯ УПРАВЛЯЕМОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ


Тема 1. История профессионального становления
«Я» в родительской семье. Семейные ценности, родительские установки и их влияние на развитие индивидуальности, на выбор жизненного пути и профессии. Отношение близких людей к выбранной специальности. Семейные ожидания от будущего специалиста-психолога.

Тема 2. Стратегии профессионального выбора
Осознание участниками стратегий своего профессионального выбора.
[bookmark: _GoBack]Оценка подлинности профессионального выбора. Выявление предельных смыслов. Методика предельных смыслов (МПС).

Тема 3. Личность идеального психолога
Представления участников о личности идеального психолога. Обнаружение профессиональных интроектов и их проработка. 

Тема 4. Препятствия и ресурсы в профессиональном саморазвитии
Препятствия на пути профессионального саморазвития. Внутренние ресурсы участников для преодоления препятствий на пути профессионального саморазвития. Оценка своих возможностей. Появление нового способа жизнедеятельности, новых стратегий преодоления трудностей. Осознание личной ответственности за профессиональные достижения.

Тема 5. Профессиональные проекции
Осознавание участниками собственных проекций. Поиск позитивных характеристик в образе неприятного человека. Я и Другие: грани взаимодействия. Осознание предпочитаемых граней взаимодействия.

Тема 6. Психологические позиции и установки в профессиональном общении
Эго-состояния в общении («Взрослый», «Родитель», «Ребенок»). Определение внутренних установок и психологических позиций в процессе коммуникации.  Принятие ролей и их реализация. Переживание и осознание типичных личностных особенностей и паттернов реагирования в процессе взаимодействия с партнерами по общению в профессиональной среде.

Тема 7. Мои сильные и слабые стороны в профессиональном развитии
Презентация ролевой структуры личности. Осознание атрибутивных характеристик образа Я как будущего профессионала. Фокусирование на противоречивости образа психолога, его сильных и Слабых сторон. Обсуждение процесса принятия себя, как основы изменений и саморазвития.

Тема 8. Самооценка как психологический механизм  профессиональной саморегуляции 
Осознание самоэффективности в процессе профессиональной коммуникации. Исследование уровня притязаний или желаемого уровня самооценки личности. Мотивация достижения результативности в общении. Проблемы в общении и их влияние на самооценку и оценку других людей. Критерии успешности в решении коммуникативных задач. 

Тема 9. Завершение тренинга (подведение итогов)
Оценка собственных результатов развития социально-психологической компетентности участниками группы. Рефлексия полученного опыта на лабораторных занятиях. Диагностика эффективности тренинга, прощание с группой. 


