Логика развития лагерной смены
1. Закономерности развития лагерной смены.
2. Основные периоды. Задачи и основные направления деятельности.

Лагерная смена как роман бывает с эпилогом и прологом.
Лагерная смена длиться 18 дней. Выделяют 3 периода лагерной смены: 
1. Организационный – 2-3 дня
2. Основной – 13-15 дней.
3. Заключительный – 1-2 дня.
Каждому периоду присущи свои задачи и черты.

Организационный период. Задачи:
- знакомство с детьми (имена, списки, увлечения), подготовка списков, командообразование;
- беседы с детьми о правилах поведения и технике безопасности (операция «Эвакуация»); телефоны; Заявление: забирание родителей (с ночёвкой) и на фотографирование детей ! 
ПРЕДУПРЕДИТЬ о видео в инстаграм и др. соц сети, бояться ментов!!!
- размещение в корпусах, создание порядка и уюта (запрет переселения);
- оформление наглядности, отрядных папок;
- комплектование детского самоуправления: командир, зам, редколлегия, физорг, флаговой, культмассовый сектор (вокальный, танцевальный), информационный;
- распределение поручений в отряде и дружине;
- создание перспективных планов работы на смену;
- стартовая медкомиссия (2 день);
- подготовка номеров к защите отряда;
- организация дежурства по столовой и территории, если надо (пропускной режим).
Завершается торжественной линейкой открытия лагерной смены.

Основной период. Задачи:
- создание временного детского коллектива;
- объединение детей в коллективной деятельности с учетом интересов, способностей и потребностей;
- оздоровление и гармоничное развитие детей;
- создание педагогически правильного тона общения, воспитательной среды, совместного творчества педагогических работников и воспитанников.
На 10-й день – банный день: смена постельного белья, купание детей.
Вторые выходные смены – родительский день.
Осуществление корректировки, конкретизации и реализации намеченных планов отряда и общелагерных мероприятий.
Направления воспитательной работы – формирование базовой культуры личности через умственной, нравственное, эстетическое, трудовое, экологическое и физическое воспитание.
Выбор форм воспитания безграничен, зависит от материальных возможностей лагеря, профессионализма (эрудиции, сотрудничества, организованности) воспитателей и интересов и способностей детей.
Могут быть: праздники и Дни, дискуссии, вечера, «огоньки», дискотеки, кружки, устные журналы, конкурсы, викторины, экскурсии, путешествия, ярмарки, встречи с интересными людьми, спартландии, эстафеты, игры (познавательные и подвижные, спортивные), игры-путешествия, турпоходы.
Рассказать о «звездах» - мотивация отрядов на смену - завоевать 1 место.
Традиции лагеря: гимн, ключ (переходящий приз), лагерь – семья, помощь и поддержка 7 отряда (инклюзия), дежурство в столовой, зарядка, «свечка», организация родительского дня, внутриотрядные фишки… (может еще что).

Заключительный период. Задачи:
- списки на автобус / авто (за неделю до конца смены).
- анализ реализации планов, активности воспитанников, исполнения поручений за весь период отдыха (оформление письменной рефлексии в отрядных папках и видеоотчеты);
- проведение итоговых сборов отряда, лагеря (список награждаемых: спорт+смена, грамоты, призы);
- подведение итогов лагерной смены (отрядная папка, отчет кружковой работы), оформление документов по практике (печати, подписи);
- закрытие лагерной смены (мероприятия и сдача белья, инвентаря, обходные листы).
На 16-й день – проводится итоговый сбор отряда.
В предпоследний (17-й ) день - торжественная линейка закрытия лагерной смены и прощальный костер.
Технология проведения сбора отряда (как вариант):
1. Обсуждение советом отряда плана итогового сбора, определение ведущих.
2. Распределение поручений по подготовке сбора.
3. Оформление отрядного уголка и места проведения.
4. Подготовка отчета отряда и проекта решения сбора.
5. Утверждение списка ребят отряда на награждение, подготовка наград и сувениров.
6. Создание проекта пожеланий следующей смене.

