О подготовке планово-отчетной документации
в 2016/2017 учебном году
(рассылка по электронной почте произведена 29 мая 2017 года)


На основании приказа № 24 от 12.04.2017г. «О порядке и сроках проведения анализа системы менеджмента качества БГПУ со стороны руководства за 2016/2017 учебный год» в связи с подготовкой планово-отчетной документации БГПУ деканам факультетов, руководителям структурных подразделений представить в Центр развития педагогического образования (каб. 145) в срок до 1 июля 2017 года:

1. План работы структурного подразделения и цели в области качества на 2017/2018 учебный год.
2. Отчет о достижении целей в области качества за 2016/2017 учебный или 2016 календарный годы (по приведенной форме):

Отчет о достижении целей в области качества структурного подразделения
за 2016/2017 учебный год (2016 календарный год)
	Процесс
	Цели в области качества
	Наименование целевого показателя
	Плановое значение целевого показателя
	Достигнутое значение целевого показателя за учебный год

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Причины невыполнения:
Мероприятия по достижению целей в области качества (улучшению СМК)
Руководитель СП  ___________                           _____________
		         дата, подпись                                         И.О.Фамилия

3. Информацию о выполнении плана работы (по приведенной форме):

Информация о выполнении плана работы
_________________________________________
(наименование структурного подразделения)
в _____________ г.

1. Процент выполнения плана работы.
2. Причины невыполнения (недовыполнения) отдельных позиций плана.
3. Мероприятия по устранению

Руководитель структурного
подразделения		        (подпись)	И.О.Фамилия



4. Для формирования Ежегодника БГПУ  отчет о работе структурного подразделения (до 10 стр.) за 2016/2017 учебный и 2016 календарный год соответственно по следующей форме:

Форма представления информации для Ежегодника БГПУ:
_______________________________________________________
(название структурного подразделения)
Адрес: 				, 	Телефон: 
						факс: 
Е - mail: 
Декан: 

РЕЗЮМЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ (образец)
В 2016/2017 учебном году на первой ступени получения высшего образования в институте (на факультете) велась подготовка по специальностям ____________. На второй ступени (магистратура) – по специальностям ____________. 
В институте (на факультете) в 2016-2017 учебном году обучалось _____ студентов. 
В дневной форме получения образования обучалось _____ чел., из них _____ чел. обучалось за счет средств республиканского бюджета, ______ чел. – на платной основе.
В заочной форме получения образования обучалось _____ чел., из них _____ чел. обучалось за счет средств республиканского бюджета, ______ чел. – на платной основе.
В 2017 году институт (факультет) произвел выпуск _____ специалистов с высшим педагогическим образованием для учреждений образования системы образования, в том числе _____ выпускников обучались в дневной форме получения образования,  _____ выпускников-заочников.
_____ выпускников дневной бюджетной формы получения образования (100% подлежащих распределению) трудоустроено в учреждениях образования г.Минска, Минской области и других регионах Республики Беларусь.  Потребность учреждений образования в молодых специалистах, выпускаемых институтом (факультетом) в 2017 году, удовлетворена на ___ %
Реализацию образовательных программ института (факультета) в 2016-2017 учебном году обеспечивали ______ преподавателей, из них:
с учеными степенями и званиями - _____ чел. (___%), в том числе: 
докторов наук, профессоров – _____ чел.
кандидатов наук, доцентов - ______ чел.
	На условиях внешнего совместительства работали ____ преподавателей, в том числе: докторов наук, профессоров - ___ чел., кандидатов наук, доцентов - ____ чел. На условиях внутреннего совместительства работали ____ преподавателей. 

1. Организационно-управленческие мероприятия (в повествовательной форме изложить основные организационно-управленческие аспекты работы и важные вопросы, рассмотренные на  заседаниях Совета института/ф-та; НМС и др., профориентационая работа, проводимая структурным подразделением)
2. Учебно-методическая работа (кратко осветить вопросы, связанные с открытием специальностей, разработкой учебно-программной документации, подготовкой учебных изданий, ЭУМК, контрольно-измерительных материалов, организацией работы филиалов кафедр, ресурсных центров и др.)
3. Научная работа (представить тематику НИР (кафедр, ОНТП, ФФИ, по заказу Министерства образования и др.), тематику и основные результаты деятельности СНИЛов, перечень научных мероприятий,  организованных структурным подразделением, количество научных публикаций по категориям и др.
4. Воспитательная работа (кратко описать основные результаты работы по направлениям: идеологическое, гражданско-патриотическое и идейно-нравственное воспитание,  научно-методическое и информационное обеспечение воспитательного процесса, профессиональное и трудовое воспитание, эстетическое воспитание и организация досуга, физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа. формирование здорового образа жизни, правовое воспитание и профилактика правонарушений, социально-педагогическое и психологическое сопровождение воспитательного процесса).
5. Работа с кадрами (повышение уровня квалификации профессорско-преподавательского состава института (факультета в 2016-2017 учебном году:
	защищено диссертаций - ____; (без магистерских) 
	трудоустроено выпускников аспирантуры и докторантуры - ____ чел.;
	проходит обучение аспирантов - ____;
	поступило для обучения в аспирантуру / докторантуру - _____ чел.;
	освоили образовательные программы повышения квалификации - ____ чел.;
	освоили образовательные программы стажировки - _____ чел. 
	Необходимо также в повествовательной форме объемом не более 0,5 страницы показать некоторые итоги реализации Программы «КАДРЫ 2016-2020» (например: увеличился процент укомплектованности ППС с учеными степенями и званиями, снизился средний возраст ППС, уменьшилось число внешних совместителей и т.д.).
6. [bookmark: _GoBack]Сотрудничество с субъектами учебно-научно-инновационного кластера непрерывного педагогического образования (учреждения дошкольного, общего среднего, среднего специального и высшего образования, учреждения специального образования, научно-методические структуры, общественные объединения, в том числе школы-лаборатории и др.)
7. Международное сотрудничество (указать количество иностранных обучающихся, тематику совместных образовательных программ, результаты академической мобильности (студентов, преподавателей), иные формы сотрудничества)*
8. Материально-техническое обеспечение и финансово-хозяйственная деятельность  (ресурсное обеспечение)
* указываются только мероприятия, организованные данным структурным подразделением

5. Отчет о выполнении Программы стратегического развития структурным подразделением за 2016/2017 учебный или 2016 календарный год.
6. Иллюстративный материал, отражающий деятельность структурного подразделения в 2016/2017 учебном или 2016 календарном году (до 5 фото с информативной подписью)

Контакты: 327-84-56 Элла Николаевна Макаренко
