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Образование

АНАСТАСИЯ 
ШАМКО

ВЛАДИСЛАВ 
МИРОНЮК

АНТОНИНА 
ШАВРЕЙ

БГПУ имени М. Танка увеличивает план приема на 
бюджет в 2021 году. По сравнению с предыдущей 
вступительной кампанией прибавится еще 15 мест 
для абитуриентов: 5 — на филфаке, 10 — на 
факультете социально-педагогических технологий. 

Четверо на одногоЧетверо на одного
Потребность в учителях растет. Куда и как распределяют 
будущих педагогов
Юлия БУРДО, 
фото Павла РУСАКА

В апреле выпускники ву-
зов получают путевку во 
взрослую жизнь. Для тех, 

кто учился на бюджете, обя-
зательная отработка по на-
правлению составляет два го-
да  — период, когда можно 
набраться опыта у старших кол-
лег и стать профессионалом. 
С какими мыслями получают би-
лет на трудоустройство будущие 
учителя, узнавали журналисты, 
посетив распределение в Бело-
русском государственном педа-
гогическом университете име-
ни М. Танка.

В вузе готовят студентов по 31 
специальности. В апреле на 

протяжении нескольких дней на 
каждом из факультетов выпуск-
ники окончательно определяют-
ся с будущим местом работы. В 
день нашего прихода распреде-
ляли биологов, географов, фило-
логов. Группы ребят поочередно 
заходят в просторную аудито-
рию. Представители комиссии, 
в составе которой деканы, про-
ректоры, специа листы отдела 
кадров и другие, зачитывают 
фамилию кандидата, его рега-
лии и адрес будущего работо-
дателя. Один за одним молодые 
люди выходят и расписываются 
в необходимых документах. Бы-
стро, уверенно, бодро. 

Биологов и географов 
распределили за 15 ми-
нут. Их было 13 человек. 
При этом заявок от нани-
мателей — 27! Получает-
ся, молодой специалист 
достанется не каждому.

Первая в очереди 
Анастасия Шамко. Девуш-
ка в университете полу-
чает именную стипендию 
за научную работу, она 
выпускница педагогиче-
ского класса, претенден-
тка на красный диплом. Средний 
балл по итогам четырехлетней 
учебы составляет 9,1. 

Учитывая ее успеваемость, 
девушка имеет право прежде 
остальных выбрать вакансию из 
предлагаемого списка. Но Анас-
тасия со школой определилась 
еще год назад. Ее взяли на рабо-
ту в столичную СШ № 56 в Камен-
ной Горке. А сейчас в комиссию 
по распределению предостави-
ла персональный запрос. Пре-
пятствий нет  — молодая учи-
тельница продолжит карь еру в 
этом учебном заведении. 

— С 1-го курса у меня бы-
ла возможность преподавать. 
Мне нравится заниматься нау-
кой, практикой. Сначала изуча-
ешь предмет, а потом учишь-
ся его преподносить детям с 
помощью классных методик и 
приемов. Например, исполь-
зую STEAM-обучение, техноло-
гии критического мышления и 
ТРИЗ. Последнее расшифровы-
вается как теория решения изо-

бретательских задач, — расска-
зывает Анастасия.

56-я  — одна из самых боль-
ших в городе. Студенка поясня-
ет: будет вести географию, а так-

же человек и мир у 
половины 5-6-х клас-
сов. А их в школе 27. 

— Нагрузка хоро-
шая, — улыбается де-
вушка. 

После Анастасии 
подходят дру-

гие студенты. Кто-то 
остается работать в 
Минске, кто-то едет 
в Слуцк, Ганцевичи, 
Любань. 

— Громче заявляйте о своем 
согласии, как в загсе!  — шутит 
кто-то из комиссии, когда чуть 
удается расслышать «да» от вы-
пускницы.

Хорошее настроение и у Вла-
дислава Миронюка. Он тоже 
будущий географ, принес 
персональный запрос от 
администрации минской 
СШ №  157. Туда и направ-
ляется трудиться.

— Учился в гимназии 
№  20. Когда там открыли 
профильные педклассы, ре-
шил попробовать. Два ра-
за в неделю в расписании 
был факультатив «Введение 
в педагогическую профес-
сию». Нас таким образом 
готовили к поступлению в 
БГПУ. Я давал пробные уроки в 
школе, вел занятия даже в са-
ду. Мне больше понравилось 
работать со старшеклассника-
ми. Сразу нахожу с ними общий 
язык, — делится Владислав. — 
Но и с малышами проблем нет. 

Тем более у меня две младшие 
сестры. Сколько себя помню, 
с ними нянчился.

Как парень получил персо-
нальный запрос? Узнал, что 
в школе есть вакансия гео-
графа, пришел, дал открытый 
урок — и вот фактически тру-
доустроен. 

— Учитель должен быть 
общительным, современ-
ным и солидарным с деть-
ми. О чем говорю? В школе 
география — не единствен-
ный предмет. Бывает, педа-
гоги стараются максимально 
загрузить ребенка, не учи-
тывая его интересы. А ведь 
иногда достаточно дать базо-
вые знания и не мучить школь-
ника, который, например, хочет 
всерьез заниматься физикой 
или литературой, — рассужда-
ет Владислав. 

Юноша замечает, что в но-
вом коллективе ему гарантиро-

вана моральная и 
профессио нальная 
поддержка: 

— Еще полторы 
ставки  — и класс-
ное руководство! 
Для старта непло-
хо, как и зарплата 
800-900 рублей.

Когда наступа-
ет очередь вы-

п уск н ико в  ф и -
л о л о г и ч е с к о г о 

факультета, первой называют 
будущего преподавателя бело-
русского языка и литературы Ан-
тонину Шаврей. У девушки сред-
ний балл 9,5. В качестве первого 
рабочего места выбрала тоже 
СШ № 56. 

— Школа большая, новая и 
хорошо оборудованная. Взя-
ли сразу! — рассказывает вы-
пускница. — Я из Мозырского 

района. Правда, 
когда уточняла 
наличие вакан-
сий на родине, 
оказалось,  что 
там в учителях 
б е л о р у с с к о г о 
языка и литера-
туры не нужда-
ютс я.  По этому 
остаюсь в Мин-
ске, чему рада. 
Школа находится 
в спальном рай-

оне, проблем найти съемное 
жилье не будет. Рядом метро. 
Говорите, дети не любят род-
ную мову? Всё зависит от учи-
теля. Мне предмет по нравился 
благодаря педагогу, с началь-
ных классов участвую в олим-
пиадном движении. 

Во время университетской 
практики она вела занятия у 
школьников. Потом интересо-
валась у детей, всё ли получа-
ется у нее хорошо как у моло-
дого учителя. Подопечные были 
довольны, и по практике у де-
вушки одни десятки! 

— Значит, я на своем ме-
сте, — улыбается Антонина. — 
Программу по белорусской ли-
тературе, на мой взгляд, не 
мешало бы пересмотреть. Дети 
сами говорят, что список про-
изведений  — сплошная вай-
на и вёска. А ведь знакомить-
ся надо и с теми, что ближе 
их поколению. Такие авторы 
в отечественной литературе, 
безусловно, есть. Буду предла-
гать их на внеклассном чтении. 

Сергей Василец, проректор 
по учебной работе БГПУ: 

— У ребят есть выбор. Многие сту-
денты приносят в комиссию по рас-
пределению персональные запро-
сы, так как во время учебы в вузе уже 
работают в школах. Таких ребят под-
держиваем, несмотря на сложности. 
Например, на специальностях есте-
ственно-математического профиля в 
учебном плане много лабораторных 
в специализированных классах с обо-
рудованием. Идем навстречу работа-
ющим студентам: где-то переводим на 
индивидуальный график, переносим 
занятия, меняем смены. 

— Какие учителя сегодня востре-
бованы?

— 2-3 года назад ответил бы одно-
значно: зашкаливающий спрос был на 
выпускников факультетов дошкольно-
го и начального образования. Они и 
сейчас по пулярны, но такая высокая 
потребность наблюдается на всех без 
исключения специальностях. Нужны и 
филологи, и математики, и химики. На 
днях распределяли физиков: на одно-
го выпускника — 4 заявки! 

— Будущие учителя в вузе осва-
ивают современные технологии?

— Один из трендов  — ак тив-
ное использование робототехники 
в учебном процессе. Наши студен-
ты — физики, математики, информа-
тики — знакомятся с этим направле-
нием. Но мы также включили его в 
подготовку специалистов дошколь-
ного и начального образования. По-
ка в виде факультатива. Но он очень 
массовый, несмотря на то что на 
этих факультетах в основном девуш-
ки. Они изучают основы визуально-
го программирования, язык Scratch, 
знакомятся с различными робототех-
ническими наборами для конструи-
рования. Всё это станут использовать 
в садиках и начальной школе. 

«В нынешнем 
году на одного 
выпускника 
приходится 
по 3-4 заявки 
от нанимателей».

Часто желают получить 
распределение и 

выпускники платной формы 
обучения. В этом случае 
они приобретают статус 
молодого специалиста. Могут 
рассчитывать на подъемные, за 
ребятами на протяжении 2 лет 
сохраняется рабочее место.


