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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение о коЕкурсе <Сryдент года> (далее -

Положение) }чреждения образования <Белорусский государственный
педагогический университет имеЕи Максима Танко> (да.пее - БГПУ)
разработано в соответствии с Кодексом Ресrryблики Беларусь об
образовании, Уставом БГПУ и другими нормативными правовыми
докуI},Iентами в области образования и воспитаниJI сryденческой молодежи.

1.2. Положение опредеJuIет порядок, условия и сроки проведениrI
конкурса <Сryдент годо БfТrУ (далее - Конкурс).

l .З. Организатораlr,tи Конкурса явJIяются ректорат, управление
воспитательной работы с молодежью при поддержке первичной
профсоюзной организации студеЕтов БПry, первичной организации с
правами районного комитета общественного объединения <Белорусский

ресrryбликанский союз молодежиD БГПУ.
1.4.ФинансироваЕие Конкурса осуществJIяется в установленЕом

законодательством порядке за счет средств БfТry, общественньrх
организаций БГПУ и других источников, Ее запрещенньж закоItодательством
Ресrryблики Беларусь.

2. ЦЕJЬ И ЗАДАЧИКОНКУРСА
2.1. Щелью Конкурса является создание условий дJuI личностно-

профессионального становления и творческой самореализации студентов.
2.2. Щостижение обозначенной цели предполагает решение следующих

задач:

- вьuIвление талантливьrх студентов среди обl^rающихся;

- создание условий для формирования профессионЕuIьных компетенций
булущих педагогов;

-формирование устойчивой положительной мотивации сryденческой
молодежи к булущей профессиональной педагогической деятельности;

- поддержка л)лших студентов за высокие достижения в уrебной,
науIно-исследовательской, культурной, спортивной и общественной
деятельности.
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3. порядок провЕдЕIlия конкурсА
3.1. Конкурс проводится один раз в два года и вкJIючает два этапа:
- 1-ый этап - оборочный, проходит в период с |'!, по 22

2024 rода;

На

- 2-ой этап - финал, проходит в период с 8 по 26 апреJUI 2О24 rода.
3.2. Первый этап конч/рса проводится в заочцой форме.
В срок до 28 марта 2024 rода жюри рассмаlривает поданные доцrменты.
осIIоваЕиИ анЕIлиза предоставленных матери€rлов жюри по каждой

номинации определяет финалистов, прошедIIJих во второй ryр Конкурса. .Щля
rIастиJI в финале Конкурса догryскаются не более 8 5rчастников в каждой
номинации.

3.3. Второй этап Конкурса проводится очно. Формат проведения
испытаний и критерии оцениваниrI опредеJUIет жюри каждой номинации.

З.4. ПО результатаМ проведенньD( в финале испытаниЙ жюри в каждой
номинации опредеJUIет одного победите.тrя и лауреатов. Все участники
финала Конкурса пол)лают сертификат уrастЕика.

3.5. В с.rry.Iдg, если в одной номинации )ластники финала набрали равное
колиrIество баlшов, оргаЕизаторы имеют право провести дополнительный
этап КонцlрСа. ФормаТ и условиЯ дополЕителЬного этапа Концlрса долж}lы
быть сообщены }п{астникам не позднее, чем за l0 дней до его проведениJI.

3.6. Организационный комитет в срок до 28 марта 2О24 rода составJIяет
график проведениrI конкурсньж испытаний по цомицациJIм, доводит до
сведениJ{ конкурсантов, факультетов, инстичлов и общественности
)ливерситета.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА И НОМИНАЦИИ
4.1. В Конкурсе прицим€lют )п{астие студенты БГПУ общего

(специа-тrьного) высшего образования дневной формы поJцлениJI
образования, которые имеют высокие результаты учебноЙ деятельности
(средний бшtл не ниже 8,0 на ryманитарньIх специ€lльЕостях ч 7,0 на
специiulьностях естественнона)нного профиля), достижениJI в наrIЕо-
исследовательской и соци€rльно-значимой работе, общественной и
творческой деятельности, в области физической культуры и спорта.

4.2. Право на вьцвижение )ластников Конкурса имеют деканы
факультетов, директора институтов, руководители структурных
подразделений, осуществJIяющих свою рабоry по направлеЕиям,
соответствующим номинациJIм Конкурса, сryденческий совот БГТry,
общественные молодежные организации БГПУ (по согласованию с деканом
факультета или директором Института). Анкета-змвка на )ластие в Конкурсе
согласуется и утверждается декаЕом факультета.iдиректором Института
(приложение 1).

марта
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4.3. Факультеты/инстит)ды БПТУ выдвигЕlют для r{астиrl в Конкурсе
(Студент годФ) не менее одной каЕдидатуры по каждой номинации.

4.4. Конкурс проводится по след/ющим номинациr{м:
. (на)чно-исследовательскЕlll деятельность)).
. <Учебно-профессиональн€ц деятельность>.
о <<Молодежное лидерство>.
. (художественно-творческaц деятельIlостьD.
. (Спортивно-оздоровительнмдеятельность>.
r <<ВолонтерскаrI деятельность)).

5. ОРГАНИЗАЦИОННЬЙ КОМИТЕТ И ЖЮРИ КОНКУРСА
5.1. Организационный комитет создается приказом ректора из числа

представителей ректората, профессорско-преподавательского состава и
работIrиков БГПУ, представителей общественньтх организаций и
студенЕIеского актива университета.

5.2.Председателем организационного комитета явJuIется первьтй
проректор.

5.3. В процессе подготовки и проведениJI Конкурса организационный
комитет выполняет след/ющие функции:

- разрабатывает и реализует прогрЕlмму проведениrI Конкурса;
- ос)дцествJIяет проведение кампании по информационному

сопровождению Конкурса в средствzlх массовой информации университета и
республики;

- решает текущие вопросы подготовки и проведения Конкурса;

- осуществJIяет контроль за подготовкой и проведением Конкурса;

- принимает з€цвки и обирает претендентов для )пrастия в Конкурсе;

- организует рабоry жюри по номинациям Еа всех этапах rrроведениJI
Конкурса;

- подводит итоги Конкурса и награждает победителей;

- ведет рабоry по организации финансирования Конкурса за счет
средств партЕеров или других источников, не запрещенньIх
законодательством Ресгryблики Беларусь.

5.4. Организационный комитет оцредеJuIет и утверждает состав жюри в
каждой номинации Конкурса из числа работников, профессорско-
преподавательского состава Бгтry и представителей молодекItьD(
общественньrх организаций.

5.5. В процессе проведения Конкурса жюри выполняет следующие

функции:
- опредеJuIет форr"ry проведения испытаний и разрабатывает кончФсЕые

задаЕиJI по каждой номинации;

- разрабатывает критерии оценки по каждой номиIrации;
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- обирает )ластников в финал Конкурса на основании поданньD(
документов;

- подводит итоги KoHrgrpca и определяет победителей в каждой
номинации.

5.б. Решение жюри по промежуточным и итоговым результатам
Конкурса оформляется протоколом и подписывается всеми его члеЕами,
присутствовавшими на заседании. Заседание считается правомочным, если в
нем приняло )ластие Ее меЕее 2/З состава жюри. При равном количестве
голосов решаюпцiм явJUIется голос председатеJUI жюри.

б. порядок прЕдостАвлЕния док).мЕнтов
б.1. Участники Конкурса предоставляют анкету-заявку

(приложение l), портфолио (приложение 2) и пакет доц.ментов,
предусмо,тренный номинацией (приложение 3), в управлеIIие воспитательной

работы с молодежью (уч.корп.3, каб. ll3,) до 7 марта 2024r. Заявки,
поданные после установJIеЕного срока, не рассматривЕlются.

6.2. Участники предоставJIяют докуIчIенты на бумажном носителе,
которые оформltяются согласно след/ющим требованиям: редактор Microsoft
Wоrd, межстрочный интервirл точно 1.0 пт, шрифт Times New Roman 14
кегль, нумерация страЕиц - верхний колонтитул справа.

К документам приJIагается фотография )ластника (в том числе и в
элекгронном варианте). Размер фотографии - 14,8 см х 2lcM (А5), портретная
ориентациrI.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И НЛГРАЖДЕНИЕ
7.|.На осIIовании анализа представленньгх матери€tлов, личных

достижений r{астников в сферах деятельности, соответствующих
номиIIаци;Iм Конкурса, конч/рсных испытаний, опредеJIяются победители
(1 место) и призёры Конкурса (2 и 3 место) в каждой номинации.

7.2. Подведение итогов и награждение победителей проходит в мае

2О24 rода в торжественной обстановке. Победители и лауреаты KoHrcypca
<Сryдент года>) по номинациям ЕагрЕrждаются специaшьными дипломами и
памятными подарками.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В
ПОЛОЖЕНИЕ

8.1. Изменения и дополнения в Еастоящее Положение вносятся по

представлеЕию председателя оргкомитета.
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Приложение 1

Учреждение образования
<Белорусский государственный педагогический университет

имени Максrциа Танко>

УТВЕРЖДАЮ
.Щекан факультета./дирекгор Института

2024((>

Анкета-заявка участника Копкурса
(СТУДЕНТГОДА)

ПоОпuсывая элпу зсавку, я поdпвержdаю, члпо ознакомлен с dейсmвующtм Полоэсенuем о

KoHlypce <Сmфенп zoOa>. Обяryюсь соблюdопь нормы u о?ранI!енчя, префсмолпренные

полоасенuем.

/Ф.и.о. < > 2024

НОМИНАЦИЯ

Фамилия, имя, отчество

Факультет/Институт

Курс, группа

Специальность

Средний балл успеваемости (по

итогам всех сессий)

Место проживания

Место работы (при наличии)

Контактный телефон
(с KodoM операmора сеmu)

E-mail

Ссылки на социЕчIьные сети

личная подпись )лlасгним Даr8 запол}lеви,

.Щата рождения
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Приложение 2

a

a

Фио.

Портфолпо участппка Конкурса <<Сryдент года>>

в номинации

и
в

Краткая автобиография с указанием ли!Iностных и деловых качеств.

a Сфера личностньIх и профессионщIьIIьD( интересов
)дIастника, ценностные ориентации, стремления
профессиональной деятельности (в приложении
фотографии, отражающее жизнеЕные взгJIяды,
профессиональЕ},ю направленность (не менее 5 шт.).

увлечений
булущей

возможны
увлечения,

a Основные факторы, собьттия, JIюди, повJIиявшие на выбор профе ссий и
определяющие жизЕенные стратегии конч/рсаЕта.

Перечислить, какие личностные и профессионЕIльные характеристики
человека вызывают у коЕкурсацта уважеЕие.

Жизненные и профессионЕlльные цели и планы, видение себя в
булущей профессиональной деятельности.

a

a

a

a

a

Какие уrебные дисциплины,
наибольшим значением для
компетенций булущего педагога.

по мЕению )ластника, обладают
формирования профессионаrrьных

Жизненное кредо.

1 портретное фото.

Личная подлись ]лrасrника Дага
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Приложение 3

Перечепь документов, необходимых для участпя в Копкурсе
<<Студент года>> БГIfУ по кая(дой номипации

Номпнация <<Научно-исследовательская деятельность)>
. харакгерисгика от адлш{.lсtрадц,r фаIуьтегаlt{нсптгуга;
. цредqlЕlвлениенаушоюруковоlцlтеш;
о сrп,rсок пф.тпкаrццl и ID( копии;
. перечень конф€решцп1, в KoюpbD( кош(урс{lнт принимtlп у{асгие;
. доц.менты, подтверждающие победы и )ластие в конкурсах на

лучшуо наr{ЕуIо работу (удостоверения, диппомы, решениrI конкурсньж
комиссий);

. информация об уrастии в работе CHI4II, Сно, ВНк, дочrменты о
выполЕении грантов (справка НИС БtТtУ);

. данные о науfiФ.иссJIедов{rтеlъсIсD( досгIDIсeI*Iяь предсгавIIешые в СМИ:
видеосюжеты, репорIzDки, }qурнаrБные и ftветные стfIтъи;

. инtц информация, подтвержд€lющaш достижениrI в науrной

деятельности.

Номипация <<Молодежное лидерство>
. характеристика сrг аддrIfl,Iсlрацл,I фаrсуьтега/tfuстrтгуга;

IIоминация <<Учебно-профессиональная деятельность>
. хар.tктериФика ог аддпп{сгрilц{,I фаryьтега/tfuсптгуга;
. шфрмшцдя б учаспл.r в педаюгwIескIа( оJIимIIи4даь конфереrпц,rя<,

кош(урчlх и браюватешъп< проекrах мещ,ryнарод{ою, респубrппсанского,
городскоrc и вузовского ypoBIUI (перечеrъ цроектов, прграш\,r, мероприяшй, в

кOюрьD( у{Еютвовarл Kolfl(ypc,lнT, ю( резуJътzlтивЕоglъ и еrо .тптчrъй вкпад);

. н€tJIи!ме имеrпrой сrrлендша;

. копии грtlN.{сrг, д{rшомов, серIифrжаюв;

. доч/,}rенты с Mecт€t рабсrш: характерисrшсa руководпеJIя уlреждеIfirя
образовшп,rя, справки о периоде рабсrш, сведеншI о досгI,DкеIII1D( (есrш коl*сурсаtп

рабсrгает в сисгеме браюмrл,rя);
. освещение досглисеrпшi у{асгнIff(а в IoродскLD( и респубlппtаttсrсо< СМИ:

вIцеосюжеты, репорг€Dки, копии жypHElJlьHbD( и газеrrъж сгатей;

. наJIиIIие статуса медалиста, вьшускника педаюгIдIескою кпассц

. н€lJlиrш,rе сермфlжаmв о прохоцдеrпм допоJIнитеJIьньD( буrшоIlчоt куров;

. ин€ц информация, подтверждtlющ€ц достижения в уrебно-
профессионшtьной деятельности.
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. представление органа студенtIеского самоуправленшI или
студенческой общественной орrанизации (указывается характер и объем
выполняемой общественной работы, достижения в этой области);

. информациЯ Об 1"rастии в проектulх, прогр€rммЕrх, семинарЕж, школах
актива, летних школЕrх по соци€шьно значrлrцой деятельности
(подтверждающие документы: дипломы, сертификаты, справки);

. информациЯ Об 1..rастии в межвузовскlоq районньIх, городских,
республиканских и межддrародных конч/рсах (подтверждающие документы:
дипломы, грамоты, благодарности);

. освещение досгюкеIilшl )пrасшшсl в гордскlD( и респуftпжаrсюо< СМИ:
вrlдеосюжеты, репqрЕDки, копии жypHElJIbHbD( и газg-гrърr статей.

Номинацпя <d(удожествепно-творческая деятеJIьность>
. )сlракгерисrика сrг аддшfiIсгрлщ{ фауьтегаДfuспrгуга;
. представJIение руководитеJUI творческого коJIлекгива, объединения по

интересам или иного кrIубного формирования, центра студенческого
творчества (указывается характер и объем выполняемой работы, достижениrI
в этой области);

о доцaментЫ, подтверждающие r{астие в творческI,D( фестивалях,
конкурсах, смотрaж мещщлардIого, респубrпп<шrскою и вровского уровней;

. освещение достtоt<еlлп1 уrайниIGl в гOродскю( и респфrплсансrсл< СМИ:
вIцеосюжеты, репорrа]йGI, копии )Iq/pH€UIьHbD( и газегrъж сгатей;

о фою и иные свидеrеJБсIвal успеппrой деятепьнойи в блаgrи творчестм
(пероншшше выставки, црведени€ мост€ркJIЕlссов, вый)шление на
респубшп<ансrощ межддrарод{ьD( фесгlшшrяс и лр.).

Номшпацпя <<Спортпвно-оздоровительная деятеJrьность>
. хараIсеристика сrг аддfiil,Imращи факуьтега/Инсптrуга;
. представление тренера или преподаватеJuI кафедры физического

воспитаниJI и спорта;
. доц/менты, подтверждающие спортивные достижеЕия

(удостоверения, диIuIомы, гр€l}tоты, благодарности, сертификаты);
. шrфрмаrц.rя б уrасп*r в споршвньD( соревнокlниD( мещд/нард{ою,

респуб-тпаканскою и у{иверситетýкоr0 ypoBIuI (перечеrъ сорвноваrппi и
мерогtрияпй, в коmрьD( у{ilсгвовalл кош(урсФrт, [D( резуjБlч IтIвЕосгь и ею rпдпъй
вшад)i

. освещеIfllе спорплвньD( досгlокешпi учаспflкц в том чисJIе в комдrд{ьD(
Blцtlx спорв и тренерской деятепьносIи, в гордскID( и респфшп<шrсrcо( СМИ:
видеосюжеIы, репорIахи, копии яqaрнаJIьньD( и газе-пъж статей;

. иная информация, подтверждающ€ц достижениjI в физкульryрно-
оздоровительной и спортивной деятельности.
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Номпнацпя <<Волонтерская деятепьность>
. харЕlкIерисtиrcl сrг 4щ\дп{исгршцrrl фасуътега/Ifuсптгуга;
. представление руководитеJuI волоЕтерского клуба./объединения или

оргаЕа студенческого самоуправлеЕия или сryденческой общественной
оргаЕизациИ (указываетсЯ характеР и объеМ выполняемоЙ работы,
достюкениJI в этой области);

. информациrI Об у-rастии в проектах, прогр€rммах, семинарах, школЕж
Ежтива, акциrIх, мероприrIтиrIх по социzцьно значимой деятельности
(подтверждающие документы: дипломы, сертификаты, справки);

. информация об уrастии в межвузовских, районньD(, городских,
ресгryбликанСких и межд/народЕьIх конч(рсах (подтверждающие документы:
дипломы, грамоты, благодарности);

. освещение доспоr<ешш1 уrасrн}fl(а в гOродскlD( и респубrпп<шrсшл< СМИ:
вIцеосюжйы, репорItDки, копии }q/pHaJъHbD( и газgrrъп< сгатей.


