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включение молодежи в научно-исследовательскую и инновационную 

деятельность по разработке приоритетных направлений научных 

исследований в области психолого-педагогических, гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин; 

овладение студентами методами и приемами самостоятельного 

научного исследования, приобретение навыков научно-организационной 

работы; 

развитие научно-исследовательского потенциала студентов с целью 

последующего получения научно-ориентированного образования; 

участие в организации и проведении молодежных научных 

мероприятий университетского, республиканского и международного 

уровней. 

 

3. СОСТАВ, СТРУКТУРА СНИЛ БГПУ 

7. В работе СНИЛ могут принимать участие на общественных 

началах студенты всех курсов, магистранты и аспиранты, успешно 

выполняющие учебную программу, обладающие творческим подходом к 

решению поставленных перед ними задач научно-исследовательской, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

8. В работе СНИЛ могут принимать участие на общественных 

началах обучающиеся учреждений общего среднего образования, 

обучающиеся профильных классов педагогической направленности, 

проявляющие интерес к научно-исследовательской, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

9. Научное руководство СНИЛ поручается педагогическому 

работнику из числа профессорско-преподавательского состава или 

научных работников БГПУ.  

10. В качестве научных консультантов исследовательских проектов 

могут привлекаться педагогические работники и ученые учебно-научно-

инновационного кластера непрерывного педагогического образования, 

научных организаций. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СНИЛ БГПУ 

11. СНИЛ создается приказом ректора, в котором определяется ее 

наименование, кафедра, на базе которой будет работать СНИЛ, основные 

научные направления деятельности, место размещения, научный 

руководитель. 

12. Ответственный за работу СНИЛ избирается из числа студентов 

(магистрантов, аспирантов), участвующих в работе СНИЛ и обладающих 

способностями к научно-исследовательской и научно-организаторской 

деятельности, сроком на один год. 

13. В структурном подразделении, при котором создана СНИЛ, 

содержится следующая документация: 

Положение о СНИЛ; 

приказ ректора о создании СНИЛ; 
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план работы на учебный год, разработанный руководителем 

структурного подразделения, согласованный с деканом факультета / 

директором института и утвержденный проректором по научной работе; 

отчет о деятельности СНИЛ за учебный год; 

планы и отчеты за предыдущие учебные годы (за 3 года). 

14. Научный руководитель СНИЛ ежегодно отчитывается о 

деятельности СНИЛ на заседании научно-технического совета БГПУ. 

Члены научно-технического совета во главе с проректором по научной 

работе не позднее 25 июля рассматривают итоги работы СНИЛ за учебный 

год и вносят предложение ректору БГПУ о продлении или непродлении ее 

деятельности. 

15. Курирование деятельности СНИЛ осуществляет заместитель 

декана факультета / заместитель директора института по научной работе. 

Работу СНИЛ регулирует Координационный центр «Образование в 

интересах устойчивого развития» (далее – Координационный центр), 

контроль за деятельностью СНИЛ осуществляет проректор по научной 

работе. 

 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ СНИЛ БГПУ 

16. Научный руководитель самостоятельно решает вопросы 

деятельности СНИЛ, входящие в его компетенцию, и несет 

ответственность за научную деятельность лаборатории, ее результаты, а 

также за использование материальных ценностей, предоставленных в 

распоряжение лаборатории. 

17. Научный руководитель определяет состав СНИЛ, планирует ее 

работу, распределяет обязанности между членами лаборатории, 

контролирует своевременное и качественное выполнение заданий, ведет 

документацию в соответствии с п. 13 настоящего Положения, 

предоставляет информацию о работе лаборатории в течение учебного года 

по запросу ректората, Координационного центра, готовит ежегодный отчет 

о работе СНИЛ. 

18. Для выполнения научно-исследовательских работ с участием 

обучающихся, реализации инновационных проектов в рамках направлений 

работы СНИЛ, проведения научных, научно-практических, научно-

методических и учебно-научных мероприятий может привлекаться 

финансирование в форме грантов и по договорам с предприятиями и 

организациями в порядке, установленном законодательством Республики 

Беларусь. 

19. Досрочное прекращение деятельности и реорганизация СНИЛ в 

течение учебного года осуществляется приказом ректора по предложению 

руководителя структурного подразделения (декана факультета, директора 

института). 
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6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СНИЛ БГПУ 

20. Члены СНИЛ БГПУ имеют право: 

предоставлять свои работы для участия в конкурсах и конференциях; 

награждаться дипломами за успехи в научно-исследовательской 

деятельности; 

использовать результаты деятельности в СНИЛ при поступлении в 

магистратуру и аспирантуру; 

оперативно получать всю имеющуюся в распоряжении БГПУ 

информацию о предлагаемых мероприятиях и проектах. 

21. Члены СНИЛ БГПУ обязаны: 

соблюдать настоящее Положение; 

принимать активное участие в научно-исследовательской 

деятельности лаборатории; 

своевременно выполнять порученные задания; 

повышать свой научный уровень; 

качественно выполнять все задания плана работы. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

22. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения ректором БГПУ. 

23. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

ректором БГПУ по предложению проректора по научной работе. 

 



 


