Рекомендации
студентам по подготовке к семинарским занятиям

Особое место среди форм организации обучения в высшей школе занимает семинарское занятие, которое может способствовать решению разнообразных дидактических задач, сочетая в себе несколько различных форм организации учебно-познавательной деятельности. Главная цель семинарских занятий – формирование навыков интерпретации теории, умения аргументировать свою точку зрения. Данным видом учебной работы предусмотрено углубление и расширение знаний по изучаемой дисциплине, а также повышение познавательной активности студентов. 
Семинары по учебным дисциплинам  имеют практико-ориентированный характер, это не только эффективная форма закрепления полученных по изучаемой теме знаний, а также они нацелены на развитие профессионального самосознания студентов, творческого потенциала личности, развитие коммуникативной компетентности будущих социальных педагогов. 
Семинары, как формы учебных занятий, предполагают активное участие самих студентов в объяснении вынесенных на рассмотрение проблем, вопросов. Реализация учебной цели семинара требует, чтобы студенты были хорошо подготовлены, в противном случае, семинар не будет действенным и может превратиться в неэффективный обмен вопросами и ответами между преподавателем и студентами. 
Семинары могут быть различными как по содержанию, так и по форме организации работы. 
В процессе работы на семинаре:
 – внимательно слушайте выступления других участников семинара, старайтесь соотнести, сопоставить их высказывания со своим мнением;
 – активно участвуйте в обсуждении рассматриваемых вопросов, не бойтесь высказывать свое мнение, но старайтесь, чтобы оно было подкреплено убедительными аргументами;
– если вы не согласны с чьим-то мнением, смело критикуйте его, но помните, что критика должна быть обоснованной и конструктивной, т. е. нести в себе какое-то конкретное предложение в качестве альтернативы; 
– после семинара кратко сформулируйте окончательные правильные ответы на вопросы, которые были рассмотрены.
Отличительной особенностью семинарских занятий по учебным дисциплинам является то, что они направлены на овладение студентами теоретических и практических правовых аспектов профессиональной деятельности специалистов, работающих в составе социально-педагогических и психологических служб учреждений образования. Также семинарские занятия нацелены на выработку учебных или профессиональных навыков, формирование у студентов способности работать в группе, развитие коммуникативных умений и навыков, формирование навыков эффективной невербальной коммуникации, эмпатии и навыков совместной деятельности. Такие навыки формируются в процессе выполнения конкретных заданий – упражнений, решении ситуативных задач и т. п. – под руководством и контролем преподавателя. 
Семинарские занятия могут проводиться в форме работы в команде, что способствует апробации обучающихся в роли преподавателя, тьютера. К примеру, из группы по желанию выбирают 5-6 руководителей, которым дается задания: 
· набрать свою команду; 
· составить по каждому вопросу изучаемой темы план ответа и 5 вопросов; 
· пройти по очереди в каждую команду, проверить знание каждого члена команды по своим вопросам и дать оценку по десятибальной шкале; 
· проверить знания у руководителей соседних групп; 
· по оценочным листам оценить работу каждого участника группы и вывести среднюю оценку.
При этом осуществляется диагностика уровня знаний и умений. В конце занятия преподаватель подводит итог выполнявшемуся заданию: анализирует работу каждого участника, дает индивидуальную оценку и методические рекомендации. Работа в команде может проходить и по другому алгоритму.
Технологии освоения учебной дисциплины «Правовые основы деятельности социального педагога» имеют выраженную практическую направленность и способствуют формированию академических, профессиональных и социально-личностных компетенций.
Игровые технологии являются одной из уникальных форм обучения. Понятие «игровые педагогические технологии» включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме разнообразных педагогических игр. В структуру игры, как вида учебной деятельности, органично входит целеполагание, планирование, реализация цели, а также анализ результатов, в которых студенты полностью реализуют себя как субъекты учебной деятельности. 
Примеры форм учебных занятий с использованием игровых технологий: 
а) деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с выработкой и принятием совместных решений, обсуждением вопросов в режиме «мозгового штурма», реконструкцией функционального взаимодействия в коллективе и т.п.; 
б) ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого поведения в предложенных сценарных условиях.
Технологии проблемного обучения – организация образовательного процесса, которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание учебных проблемных ситуаций для стимулирования активной познавательной деятельности студентов.
Примеры форм учебных занятий с использованием технологий проблемного обучения: 
а) практическое занятие в форме практикума – организация учебной работы, направленная на решение комплексной учебно-познавательной задачи, требующей от студента применения как научно-теоретических знаний, так и практических навыков; 
б) практическое занятие на основе кейс-метода («метод кейсов», «кейс-стадии») – обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизводящей реальные условия научной, профессиональной, общественной деятельности. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. 
Проблемное обучение на занятиях призвано стимулировать поисковую самостоятельную деятельность студентов, освоение студентами основ документирования социально-педагогической деятельности, формирование у будущих специалистов готовности к самостоятельному решению вопросов защиты прав клиентов. На семинарских занятиях при разрешении проблемных ситуаций целесообразно использовать методы анализа ситуаций, принятия нестандартных решений, мозгового штурма, что будет способствовать развитию у социальных педагогов коммуникативных умений, мобильности и толерантности.
В рамках используемой технологии контекстного обучения целесообразно применять кейс-метод, методы работы с корреспонденцией и опосредованного общения, использование которых направлено на отработку определенных умений и навыков социально-педагогического взаимодействия.
Использование технологии обучения в сотрудничестве позволит обогатить опыт и приобрести через образовательный процесс навыки конструктивного взаимодействия, совместной, целенаправленной, ценностной деятельности, развить навыки группового принятия решения. 
[bookmark: _GoBack]При проведении семинаров в форме диалога целесообразно использовать диспуты, дискуссии, ролевые и деловые игры, тренинги, что будет способствовать включению будущих социальных педагогов в решение разнообразных проблем на основе диалога, формированию эмпатийных тенденций, стрессоустойчивости и коммуникативной толерантности. 
При использовании технологии модерации будущие социальные педагоги будут приобретать опыт работы в команде, учиться осуществлять контроль за соблюдением, участниками обсуждения норм поведения, при работе над ситуацией. При реализации данной технологии чаще всего применяется метод фокус-групп.
«Банк» ситуаций включает ситуации по организации помощи, социально-педагогического сопровождения, разрешения конфликтов и другие. В ходе решения различных ситуаций отрабатываются умения и навыки выстраивания взаимоотношений на основе диалога, сотрудничества, партнерства. 
Выполняя практические задания, студенты выступают в роли посредника в разрешении конфликтов, координатора во взаимодействии семьи и школы, оказывают содействие личности в контактах с соответствующими специалистами. 
В ходе семинарских занятий студенты должны выполнять задания на освоение нового ролевого репертуара, например, супервизора (наблюдение за работой супервизируемого учителя, инспектора по делам несовершеннолетних с ребенком, семьей и др.) и тьютора (организация тьюторского сопровождения семей, школьников, имеющих социальные проблемы). Участие социальных педагогов в общественно-полезной деятельности в роли модераторов и координаторов (например, консультативная помощь педагогам, детям, родителям и другим нуждающимся, изучение особенностей проявления проблем нуждающихся в помощи и выделение их социально-педагогических аспектов; участие в Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних учреждения образования и др.) способствует формированию способностей к социальному взаимодействию.

